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Notas:
(*) El Centro de Apoyo, C i dela Funcion Jurisdicci 4 adscrito al Despacho de la i ia, sin embargo, no ambito
(1) Esta dependencia fue creada por la Curre [’lzna seguin acuerdo lumadu enla ses\cm N°9-19 del 04 de marzo del 2019, articulo XX.
@ C instancias integradas y por y Magi delas diferentes Salas, segtn lo disponga la Corte Suprema de Justicia de conformidad con los articulos 59

(inciso 18) y 66 de Ia Ley Organica del Poder Judicial.
(3) Bl Despacho de la Presidencia tiene a su cargo el Centro de Apoyo, Coordinacién y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional, creado para coadyuvar en la gestion del Programa 927-Servicio Jurisdiccional.
Esta ia se refleja en el Organi Ambito

(4) El Conscjo de Personal es el 6 del Conscjo S per ior en materia de administracion de recursos humanos. Mantiene una estrecha relacion con la Direceion de Gestion Humana.

(5) Los Consejos de son érganos que analizan y proponen soluciones ante las instancias que corresponda del Poder Judicial, segiin lo estipulado en el articulo 1 del
reglamento aprobado por la Corte Plena en sesion 3-2001 del 22 do enere del 200, articalo XA

(6) La Direccion de Gestion Humana esti organizada como Macroproceso, cuenta con 2 Procesos: Administracion Humana y Desarrollo Humano. El Proceso de Administracion Humana estd conformado por las
siguientes Secciones o y Seleccion, Salarial, Admi ion de la Carrera Judicial y Administracion de Personal. El Proceso de Desarrollo Humano ests integrado por
as siguientes Secciones o Subprocesos: Ambienta Laboral, Andlisis de Puestos, Gestién del Desempefio, Gestion de la Capacitacion, Salud e Higiene Ocupacional y Servicio de Salud para Empleados. Esta
estructura fue aprobada por el Consejo Superior en la sesion de Corte Plena 17-14 de 28 de abril del 2014 articulo XXXVI, se dispuso a ajustar la nomenclatura del entonces Departamento de Personal al nivel de
Direccion.

(7) La Direccion de Planificacion estd organizada como cuenta con 2 Procesos: Planeacion y Evaluacion, Ejecucion de las Operaciones. EI Proceso de Planeacion y Evaluacion esté conformado por las
siguientes Secionss o Subprocesos: Fomulacién de Presuguiesto y Partaflio de Proyestos Institucions), Planificacién Estrotgcs, Evaluscion y Estadiston £ Proceso d Fieeuin de las Operaciones, esté
integrado por las siguientes Secciones o yOr Esta estructura fue aprobada por el Consejo Superior en la sesion 95-16 del 13 de Octubre del 2016,
articulo LXIL Posteriormente, por acuerdo del Conse|o Consultivo de la Direccion de Planificacion se dispuso el traslado del de Estadistica al Proceso de Ejecucién de las Operaciones.

(8) La Direccion de Tecnologia de iones estd organizada como, cuenta con 2 Procesos: Infraestructura y Sistemas. El Proceso de Infraestructura estd conformado por las
siguientes Secciones o Subprocesos: Base Temologm, Gestién del Servicio y Telemtica El Proceso de Sistemas estd integrado por las siguientes Secciones o Subprocesos: Normas y Estindares, Sistemas

y Sistemas Esta esiructura fue aprobada por el Conscjo Superior enla Sesién 110-18 Celebrada el 19 de Diciembre del 2018 articulo I la cual inicio a partir del 7 de enero del 2019.

(9) La Direccion Juridica esta organizada en las siguientes Areas Secciones: Analisis Juridico, Cobro < Su

creacion fue aprobada por Corte Plena en Ia sesion 17-14, el 28 de abril del 2014, articulo XXXV, La estructura organizativa fue aprobada por el Consejo Superior en la sesion N TE15 a6 L) o Corare de 3025
articulo XVIIL En el informe 339-PLA-MI-2021 del 25 de marzo del 2021, la Direccién de Planificacion elaboré un redisefio de procesos en la Direccion Juridica, y en la recomendacion 6.1 se indic6 que “La
estructura funcional se mantiene igual, pero se establecen propuestas a los métodos actuales de trabajo y se sugiere recurso adicional con el fin de mejorar su operatividad y gestion’.

(10) y (11) El Archivo Judicial y el Registro Judicial estin adscritos a la Direccién Ejecutiva, sin embargo, en el articulo 149 de la Ley Organica del Poder Judicial, se indica que ambas dependencias actuaran como
auxiliares de la Administracion de Justicia, por lo que no forman parte del ambito administrativo.

(12) Incluye la Administracion del I Circuito Judicial de San José y la Oficina de Administracion del II Circuito Judicial de San José.

(13) Mediante la Ley 9544, del 24 de abril del 2018 se reforma el Titulo IX Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, contenido en la Ley Organica del Poder Judicial. El articulo 239 crea la Junta
Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, como un érgano del Poder Judicial, que contard con completa independencia funcional, técnica y administrativa



