Historia, organizacion y funcionamiento
Antecedentes Historicos

Con la Independencia de Costa Rica, el 15 de setiembre de 1821, los costarricenses se organizaron politicamente y
constituyeron un gobierno propio. Para el 1° de diciembre de 1821, los representantes de diferentes ciudades y
pueblos de aquel entonces, formularon el Pacto Social Fundamental Interino de Costa Rica, conocido como el
Pacto de Concordia, considerado como el primer documento constitucional de Costa Rica. En él, se establecid la
Junta Suprema Gubernamental para ejercer las funciones de gobierno y se cre6 también un Tribunal para
administrar la justicia pronta y rectamente, conforme a las leyes para los pueblos indo-esparioles, conocidas como
Leyes de Indias promulgadas por Espafia para regir las posesiones espafiolas en América, el cual se convirtio en el
primer cimiento de la Corte Suprema.

El 24 de setiembre de 1824, mediante Decreto V dictado por la Asamblea Nacional Constituyente, se dispone la
division del Estado en tres poderes: Ejecutivo, Legislativo y Judicial. En la rama judicial, el poder residiria en una
Corte Suprema de Justicia que se elegiria popularmente; sin embargo, es hasta el 25 de enero de 1825, con la Ley
Fundamental del Estado Libre de Costa Rica, que la idea de creacion de un Poder Judicial se concreta
constitucionalmente, al establecerse en el articulo 87 de esa Constitucion las bases del naciente poder, atribuyendo
su ejercicio a una Corte Superior de Justicia compuesta por tres magistrados y los tribunales y juzgados
establecidos por Ley; siendo el 1° de octubre de 1826 cuando se instala solemnemente la Corte Superior de
Justicia.

Por espacio de 20 afios, la Administracion de Justicia de la Nacion se impartié con base en las Leyes de las Indias,
promulgadas por Espafia. En 1841, el Lic. Braulio Carrillo Colina, gobernante en aquel entonces, emitié el Cédigo
General que comprendio tres partes o cadigos: civil, penal y de procedimientos, y fue el que sento las bases del
derecho costarricense.

En 1843 se convoco a una Asamblea Constituyente y un afio después, dicha Asamblea promulg6 la nueva
Constitucion Politica, en la cual se incluye por primera vez el nombre de Corte Suprema de Justicia y aumentd a
siete el nimero de magistrados.

En 1851 se decretd la emision de la Ley Organica del Poder Judicial, que establecié la organizacion de la justicia 'y
la forma de integrar dicho Poder por medio de miembros electos popularmente, no menores a 30 afos,
jurisconsultos o con notoria preparatoria en Derecho Civil.

La Constituyente de 1859, convocada por el Presidente de aquel entonces don José Maria Montenegro, cre6 un
nuevo cargo denominado “Co-juez Nato”, y que hoy responde al nombre de Magistrado Suplente; quien era
nombrado por sorteo para sustituir las faltas de los magistrados.

Para 1869, con el derrocamiento del Presidente José Maria Castro Madriz, se da una nueva Constitucion Politica,
por lo que la Corte quedd dividida en dos Salas: Primera y Segunda, con un Fiscal para cada una, aumentando a
nueve el nimero de magistrados.

En 1871, con el ascenso, mediante golpe de estado, del General Tomas Guardia Gutiérrez a la Presidencia de la
Republica, obligd a la redaccion de una nueva Carta Fundamental, que establecié que el Poder Judicial quedaria
conformado por la Corte Suprema de Justicia y demas Tribunales y Juzgados que la Ley estableciera. En adelante,
la Corte estaria dividida en dos Salas bajo la responsabilidad de un presidente, siete magistrados y un Fiscal.
Ademas, dispuso la eleccion de los magistrados por cuenta del Congreso y no del Presidente de la Republica.

A partir del 29 de marzo de 1887, con la Ley Organica de Tribunales, se establecié por primera vez la
independencia del Poder Judicial.



El 6 de setiembre 1937, con la aprobacion de una nueva Ley Organica del Poder Judicial, se reafirmo el principio
de autonomia que éste tiene en el ejercicio de sus funciones y se establecid por primera vez la division de la Corte
Suprema de Justicia en una Sala de Casacién Civil y otra Penal; y se pasa de 9 a 11 el nimero de magistrados.

En 1940 la Corte se reorganiza nuevamente, al contar con cuatro Salas de apelacion, dos civiles y dos penales, y
una Sala de Casacion. Desde este momento la Corte qued6 conformada por 17 magistrados.

Producto de los hechos politicos de 1948 y la ascension al poder de la Junta de Gobierno, el 8 de mayo de ese afio,
quedo sin efecto la Constitucién Politica de 1871; por lo que el 7 de noviembre de 1949 la Asamblea Nacional
Constituyente emitid la Constitucion que rige la vida institucional del pais hasta la fecha.

A partir de ese momento, se dan una serie de innovaciones de singular importancia en cuanto a la organizacion del
Poder Judicial, la cual se ve fortalecida al promulgarse la Constitucion vigente; al plasmar, los Constituyentes, la
independencia del Poder Judicial en los articulos 9, 153 y 154 en la Constitucién Politica, incluyéndole un orden
autonomo e independiente de los otros Poderes y 6rganos constitucionales. Al respecto, el articulo 9 establece
claramente el principio clasico de separacion de poderes al dividir las funciones estatales y otorgando su ejercicio a
tres drganos constitucionales distintos (Legislativo, Ejecutivo y Judicial) que teéricamente se equilibran entre si.
Por su parte, los articulos 153 y 154 son una prolongacion del anterior, en cuanto a que establece claramente en el
nivel constitucional el Poder del Estado que ejerce la funcion jurisdiccional, y que concierne, en el caso de nuestro
pais, a la Corte Suprema de Justicia y los demas tribunales que establezca la Ley.

El principio de independencia del Poder Judicial se aprecia en las potestades que tiene para auto-organizarse y
nombrar su propio personal, sin la intervencion de los otros Poderes del Estado; por lo que se establece no
solamente una independencia politica, sino también funcional, en el que se determina que la funcion de sentenciar
es de exclusiva incumbencia del érgano jurisdiccional; ademas, se garantiza a los funcionarios que administran
justicia imparcialidad plena, para evitar cualquier subordinacion respecto a los otros Poderes del Estado, o
cualquier otro grupo existente en el pais, sea que no estén determinados por ninguna consideracion politica al
momento de ejercer sus deberes jurisdiccionales, pues sus actos sélo los regula la Constitucion y la Ley. Es por
ello, que los Constituyentes procuraron rodear al Poder Judicial y a sus Magistrados de las mayores garantia para
su independencia, entre ellas, se dispuso ampliar el periodo de nombramiento de los Magistrados de la Corte
Suprema de Justicia de cuatro a ocho afos, a cuyo término podian ser reelectos por periodos iguales por la
Asamblea Legislativa, salvo que dos terceras partes de sus miembros dispusieran lo contrario, lo que implica
otorgarle practicamente a los Magistrados del Poder Judicial una caracter de inmovilidad, lo que presupone
también un procedimiento adecuado para disminuir la intervencion politica dentro del Poder Judicial.

Sin embargo, esta independencia politica y funcional tiene ciertas limitaciones, al mantener los Poderes del Estado
una cierta autonomia en lo referente a la toma de decisiones o en su accionar entre cada uno de los poderes, lo que
les permite que puedan autocontrolarse unos a otros, como garantia ciudadana frente al Estado; como es el derecho
al veto que tiene el Poder Ejecutivo con el Legislativo, el indulto y la amnistia que otorga el Ejecutivo ante los
fallos judiciales, la declaratoria de inconstitucionalidad por parte del Poder Judicial, cuando una Ley aprobada por
la Asamblea Legislativa presenta roces con la Carta Fundamental, o el nombramiento de los Magistrados del Poder
Judicial, por el Poder Legislativo

Asimismo, se establecio la jurisdiccion contenciosa administrativa encargada de la revision de la legalidad de los
actos administrativos, y se reforzé el recurso de “habeas corpus’ que protegia la libertad personal; y la de transito,
con el recurso de amparo para la proteccion de todos los otros derechos constitucionales. Se le da la facultad a la
Corte Suprema de Justicia, de nombrar a los miembros del Tribunal Supremo de Elecciones; asi como, la garantia
de que en la discusion y aprobacion de proyectos de Ley, que traten de la organizacion o funcionamiento del Poder
Judicial para apartarse del criterio de la Corte, la Asamblea Legislativa requiera del voto de las dos terceras partes
del total de sus miembros.

La Constitucion de 1949 trat6 de unificar todos los tribunales dentro del Poder Judicial; sin embargo, dentro de este
proceso de unificacién, subsistieron dos excepciones: la primera, sobre el juzgamiento de las faltas de policia en



los cantones y distritos que no eran cabeceras de provincia cuyas resoluciones correspondian a los Agentes de
Policia del Ministerio de Gobernacion y Policia. El transitorio Il de la Constitucion promulgada establecié que los
asuntos judiciales de conocimiento de funcionarios administrativos, pasarian a serlo de los tribunales de justicia, en
cuanto a las cabeceras de provincia a partir de 1952 y que la Asamblea Legislativa fijara la fecha en lo referente a
los demas lugares de la Republica. Pero en todo caso, un afio después de la vigencia de la Constitucion, el recurso
de apelacion seria de competencia exclusiva de los tribunales de justicia que designara la Corte. Con fundamento
en tal disposicion, se aprobo la Ley numero 1266 del 21 de febrero de 1951, reformandose la Ley Organica del
Poder Judicial y creando las Agencias Judiciales. Se dejo a la iniciativa de la Corte, el cambio de sistema en el
resto de los cantones de la Republica. Pero, no fue sino hasta la promulgacion del Codigo de Procedimientos
Penales de 1972 que se realizd el cambio en el sistema, y las faltas de policia fueron integradas nuevamente en un
solo cuerpo de leyes, como faltas y contravenciones y su conocimiento corresponde a funcionarios del Poder
Judicial.

Una segunda excepcion, es sobre el fallo de las contenciones entre el Estado y sus funcionarios por razén de su
empleo, dentro del Régimen del Servicio Civil, encargada a un Tribunal de nombramiento del Poder Ejecutivo.
Posteriormente a las anteriores excepciones, se agrego un Tribunal Fiscal Administrativo para conocer sobre la
fijacion de impuestos directos. Es importante indicar, que los fallos de estos tribunales, tienen recurso ante los
Tribunales del Poder Judicial, ya que sus resoluciones pueden ser revisadas en la jurisdiccion contenciosa-
administrativa.

Por otra parte, el articulo 121 inciso 20 de la Constitucion Politica dispone la creacion de nuevos Tribunales dentro
del Poder Judicial en diferentes partes del pais, de acuerdo con el criterio de la Corte y la aprobacion por parte del
Asamblea Legislativa. Sin embargo, al no contemplar la Constitucion de 1949 la independencia financiera del
Poder Judicial, la situacion econdmica de este Poder de la Republica era precaria y se demostraba en la calidad del
profesional que contrataba, en las obras de infraestructura y en el incumplimiento de satisfacer plenamente el
principio de justicia pronta y cumplida. Las oficinas del Poder Judicial eran inadecuadas, inhospitas e insalubres,
estaban diseminadas en todas las ciudades del pais alquilando casas de habitacion o locales comerciales, que
estaban desocupados. Conscientes de tal situacion, se produjo un movimiento que perseguia reformar el Articulo
177 de la Constitucion Politica; el Magistrado Evelio Ramirez Chaverri, con el apoyo de los deméas Magistrados de
la Corte Suprema de Justicia, elabor6 un proyecto de reforma a ese Articulo, que propone otorgarle un presupuesto
adecuado al Poder Judicial. El Presidente de la Republica, Don José Figueres Ferrer, en su Mensaje al Congreso
del 1° de mayo de 1957, reconocié la importancia de dotar de tal independencia al Poder Judicial, sobre todo de
dotarlo de los instrumentos legales para hacerlo efectivo, y no dejarlo a la buena voluntad de los gobiernos de
turno. Por lo que mediante Ley nimero 2122 publicada en el Diario Oficial La Gaceta el 30 de mayo de 1957 se
reforma el parrafo 2 del Articulo 177, y se establece la asignacion al Poder Judicial de una suma no menor del seis
por ciento de los ingresos ordinarios calculados para el afio econémico; hecho de gran importancia, por cuanto le
garantiza al Poder Judicial un minimo de ingresos, si bien es cierto no determinable, suficiente para satisfacer las
multiples necesidades fundamentales de esa época; y permitio, la independencia econémica, la que a su vez
posibilité que el Poder Judicial pudiera crear los tribunales que demanda el servicio judicial y mejorar la
infraestructura de sus oficinas.

A principios de la década de los setenta, y especificamente el 8 de mayo de 1971, se promulgé el Cédigo Penal y
dos afios después un nuevo Codigo de Procedimientos Penales, aunque su vigencia es efectiva hasta el afio 1975.
El Cddigo Procesal Penal, establecia todo un nuevo sistema procesal penal en el pais, para llevar a la practica el
concepto constitucional de “justicia pronta y cumplida”.

El 12 de diciembre de 1973, la Asamblea Legislativa aprobo la Ley 5229 en la que se crea el Organismo de
Investigacion Judicial, el cual dependera de la Corte Suprema de Justicia, por lo que el Poder Judicial asume la
funcién de investigacion, y se le adiciond la labor de acusacién con la creacion del Ministerio Publico,
reforzandose la contratacion de personal entre los que destacan los agentes fiscales y fiscales de juicio. Ademas, se
crea la oficina de Defensores Publicos, para ayudar a las personas de escasos recursos econémicos que no podian
sufragar el patrocinio letrado, y cuya funcién correspondia al Poder Ejecutivo. Se produjo una reestructuracién
general de los Tribunales Superiores Penales, integrados por tres jueces y se establecieron numerosos juzgados



unipersonales. Para la puesta en vigencia de los nuevos procedimientos penales y evitar el promulgar una nueva
Ley Organica, se aprobo la Ley especial sobre jurisdiccion de los Tribunales, Ley 5711 del 27 de junio de 1975,
reformada por la Ley numero 5712 del 30 de junio del mismo afio y la Ley 5761 del 7 de agosto de 1975.

Se establecieron nuevos tribunales de apelacion en lo civil, penal y contencioso administrativo. Las Alcaldias de
Trabajo del Canton Central de San José, se transformaron en un Tribunal Colegiado de Unica instancia, con
procedimiento verbal, seglin Ley 3664 del 10 de enero de 1966 reformada por las leyes nimero 4284 del 16 de
diciembre de 1968, la 5183 del 15 de febrero de 1973, la 5264 del 24 de julio de 1973 y la nimero 6332 del 8 de
junio de 1979.

Con la promulgacion de la Ley 3667 del 12 de marzo de 1976, Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativo, el Juzgado Civil de Hacienda se trasform6 en Juzgado de lo Contencioso Administrativo,
credndose asi una jurisdiccion completamente separada de la laboral, civil y penal.

Para la década de los ochenta se recogen una serie de inquietudes planteadas afios anteriores, para lograr satisfacer
plenamente el principio de “justicia pronta y cumplida”. El Magistrado Fernando Coto Albén, redacta el
anteproyecto de reorganizacion del Poder Judicial, que fue enviado al Poder Legislativo con el apoyo de resto de
magistrados, siendo aprobado mediante Ley 6434 del 1° de julio de 1980. La reforma en cuestién, dispuso que la
Corte Suprema de Justicia, en lo sucesivo la componen tres Salas denominadas: Sala Primera, Sala Segunda y Sala
Tercera; cada una con igualdad formal, aunque la primera con un rango superior, ya que viene a remplazar a la
antigua Sala de Casacion. Es la mas numerosa al estar integrada por siete Magistrados; mientras que las dos
restantes se integran cada una con cinco. EIl Presidente de la Sala Primera a su vez seria el Presidente de la Corte,
segun disposicion en aquel momento del Articulo 162 de la Constitucion Politica. A partir de este momento los
recursos de amparo, seran de conocimiento de la Sala Primera, y no de la Corte Plena, como anteriormente sucedia.

El 2 de junio de 1982, la Asamblea Legislativa aprobd la Ley de Reforma al articulo 162 de la Constitucion
Politica, mediante éste los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia obtuvieron el derecho a elegir al presidente
de la Corte.

Con la Ley 7128 del 18 de agosto de 1989 y la numero 7135 del 11 de octubre del mismo afio, Ley de la
Jurisdiccion Constitucional, se logra uno de los mas importantes cambios dentro del Sistema Judicial
Costarricense, al crearse la Sala Constitucional, segun lo dispuesto en el Articulo 10 de la Constitucion Politica;
con competencia para conocer de las declaraciones de inconstitucionalidad de cualquier clase de normas juridicas y
de los actos sujetos al derecho publico. Sumado a ello, se le otorga dos funciones mas, que refuerzan su maxima
jerarquia, la de dirimir los conflictos de competencia entre los poderes del Estado, incluido el Tribunal Supremo de
Elecciones; asi como, en las demas entidades u érganos que indique la Ley. Se integré con 7 Magistrados, de los
cuales cinco fueron nombrados por la Asamblea Legislativa, y dos escogidos de los Magistrados que integraban la
Sala Primera, en razdn de que el recurso de amparo pasaba a conocimiento de esta Sala, con lo que la Sala Primera
paso a estar conformada por cinco Magistrados al igual que las Salas Segunda y Tercera. Con la creacion de la
Sala Constitucional se aumenta a 22 el numero de Magistrados.

Para los afios noventa, el Poder Judicial se orienta a lograr una estructura mas moderna, acorde a la realidad que
debe enfrentar, a fin de poder cumplir con el precepto de justicia pronta y cumplida, se cambia un poco la
organizacion de las oficinas judiciales de modo que se permita una mayor eficiencia y eficacia en la prestacion de
los servicios publicos de la administracidn de justicia; ante esto se aprueba a inicios de 1990 el Cédigo Procesal
Civil, en 1993 se reforma totalmente la Ley Organica del Poder Judicial, reforma que entré a regir el 1° de enero de
1994, se emiten nuevas leyes relacionadas con la Administracion de Justicia, entre otras, se aprueba en 1996 el
Caodigo Procesal Penal de corte acusatorio, que empez0 a regir a partir de el 1° de enero de 1998, en 1997 entro en
vigencia La Ley de Reorganizacion Judicial y una nueva legislacion para el Ministerio Publico.

En relacién con la nueva Ley Organica del Poder Judicial, dispuesta en la Ley namero 7333 del 5 de mayo de
1993, que entro en vigencia el 1° de enero de 1994, se establece la creacion del Tribunal de Casacion Penal. Esta
Ley, se llega a complementar con la nimero 7728 del 15 de diciembre de 1997, Ley de Reorganizacion Judicial,



donde se establece en su Articulo 22 la distribucion en circuitos judiciales de los tribunales de justicia existentes en
el pais a la fecha de su promulgacion, existiendo a la fecha 11 circuito judiciales en todo el pais, a saber: Primer
Circuito Judicial de San José, Segundo Circuito Judicial de San José, Primer Circuito Judicial de Alajuela;
Segundo Circuito Judicial de Alajuela, Circuito Judicial de Cartago, Circuito Judicial de Heredia, Circuito Judicial
de Guanacaste, Circuito Judicial de Puntarenas, Circuito Judicial de la Zona Sur, Primer Circuito Judicial de la
Zona Atlantica y Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlantica.

Por otra parte; esta Ley de Reorganizacion vino a reformar el reordenamiento juridico Penal y Procesal Penal;
ademas, estableci6 una nueva organizacion y competencia de las oficinas judiciales, reformando parcialmente la
Ley Orgénica del Poder Judicial y derogando otras leyes y articulos, realizando reformas parciales a la Ley de
Transito y Cddigo procesal Civil, entre otros. Se establece una division funcional y administrativa en el accionar
del Poder judicial, en la que destacan tres &mbitos, a saber: Jurisdiccional, Auxiliar de Justicia y Administrativo.

Con la promulgacion de la nueva Ley de Trénsito por Vias Publicas Terrestres, nimero 7331 del 13 de abril de
1993y con la Ley de Justicia Penal Juvenil, nimero 7576 del 8 de marzo de 1996, la jurisdiccion de Transito
requirio la apertura de doce juzgados especializados, en esta materia, en todo el pais, asi como la creacion de una
Seccidn Especializada dentro del Departamento de Investigaciones Criminales del Organismo de Investigacion
Judicial. De la misma manera, en la jurisdiccion Penal Juvenil, se crearon los juzgados penales juveniles, un
Tribunal Penal Juvenil y la Policia Penal juvenil

Paralelamente, a la rama jurisdiccional y auxiliar de justicia se establecieron oficinas administrativas, localizadas
en San José y dependientes de la Corte, cuyo nimero, ha crecido de manera especial, sobre todo en los Gltimos
anos; tales como la creacion del Departamento de Auditoria mediante Ley 6152 del 10 de noviembre de 1977, la
creacion de la Direccion Administrativa mediante la Ley supracitada y que se transformd en Direccidn Ejecutiva
con la reforma a la Ley Orgéanica del Poder Judicial, por Ley nimero 7333 del 5 de mayo de 1993; en esta misma
Ley se crea el Consejo Superior del Poder Judicial, como érgano subordinado de la Corte Suprema de Justicia.
Mediante el Codigo Notarial que fue promulgado en la Ley nimero 7764 del 2 de abril de 1998 se crea la
Direccién Nacional de Notariado, junto con los tribunales disciplinarios notariales y para el afio 2000, se aprueba
por parte de la Corte Plena, en sesion numero 33-2000, celebrada el 28 de agosto de ese mismo afio, la creacion de
la Contraloria de Servicios del Poder Judicial, mediante el Reglamento de Creacion, Organizacion y
Funcionamiento de la Contraloria de Servicios del Poder Judicial.

Durante medio siglo que ha durado aproximadamente la reforma al Articulo 177 de la Constitucion Politica de
Costa Rica, donde se establece la asignacion al Poder Judicial de un minimo del seis por ciento del Presupuesto de
la Republica; se han producido grandes trasformaciones a lo interno del Poder Judicial, principalmente al
encargarsele por parte de la Asamblea Legislativa, otras funciones que son distintas a las estrictamente
jurisdiccional que emana la propia Constitucion Politica, sea la funcion de investigacién, de acusacion y defensa
publica; que representa para el afio 2004 aproximadamente un 39.1% del costo del recurso humano y gastos
variables del Poder Judicial. Al respecto se afirma que atender las funciones atribuidas al Poder Judicial, con el
caracter de servicios auxiliares, ha causado un desequilibrio financiero que se refleja en su presupuesto y que ha
puesto en peligro de colapso la funcion jurisdiccional.

Lo anterior, aunado a la complejidad de la vida moderna que ha presionado por un sistema de administracién de
justicia mas moderno y acorde a las necesidades de los ciudadanos, ello ha motivado que la Corte Suprema de
Justicia, se haya involucrado en grandes estudios de revision de su estructura jurisdiccional y administrativa y
promovido un procesos de reformas que conduzcan a la modernizacion del Poder Judicial, para con igual cantidad
de recursos humanos y materiales, se pueda cumplir con la creciente demanda de solucion de conflictos que le son
planteados en los Tribunales de Justicia.

Historia y construccion del edificio de la Corte Suprema de Justicia

Tomado del discurso que diera el Lic. Fernando Baudrit Solera el dia de la inauguracion del edificio de la Corte,
el 29 de abril de 1966.



Dos hechos importantes facilitaron la construccion del Edificio de la Corte: el traslado de la Universidad de Costa
Rica a San Pedro de Montes de Oca, lo que permitié disponer de una parte del terreno necesario para formar el
Circuito Judicial; y la autonomia econdmica del Poder Judicial que lo facultd para financiar el proyecto a un plazo
moderado. La ubicacién del edificio dentro del circuito fue objeto de cuidadoso estudio para lograr una mejor
posicion y vino a ser el primero que se construy6 del programa para el Centro Civico.

Para la confeccion de los planos, la Corte publico en La Gaceta de 19 de agosto de 1959 un Concurso de
Antecedentes Profesionales, primero que se realizé en el pais; selecciond para disefiar y ejecutar los planos a la
firma CONSULTECNICA LTDA. Esta firma procedio6 con la comision de magistrados a realizar un estudio de
necesidades y con base en el se ejecutaron los planos.

Tuvieron destacada actuacion es estas labores, los siguientes profesionales:

Arquitectura: Arg. Eugenio Gordienko Orkich y Arg. Hernan Arguedas Salas

Ingenieria Civil: Ing. Carlos Espinach Escalante e Ing. Arnoldo Soto Montoya

Electro-Mecénica: Ing. Carlos R. Saborio Alvarado e Ing. Jorga Gordienko Orlich

Estudio de suelos: Sittenfeld y Echandi Ltda

La construccion del edificio se realizo por licitacion publica que se adjudico a los contratistas Ing. Enrique Clare
Jiménez y la compafiia constructora Goicoechea y Trejos Ltda, por la suma de ¢ 14.900.000,00. Esta licitacion
incluyd la totalidad del mobiliario. Se comenzd a construir el 21 de octubre de 1961.

La inspeccion de la construccion por parte de la Corte la llevé a cabo la firma Consultécnica Ltda, interviniendo en
esta labor, ademas de los profesionales anteriormente mencionados, el ing. Efrain Artavia Hernandez.

La direccion de la obra estuvo a cargo del Ing. Enrique Clare Jiménez y los sefiores Edgar Goicoechea Guardia, M.
S. Y Ricardo Trejos Montealegre, B. S. EI Maestro de obras lo fue el sefior Alcides Garcia Fernandez. El trabajo
eléctrico estuvo a cargo del Ing. Jorge Ferndndez Acufia.

El edifico tiene un area construida de 16.281 metros cuadrados. Una altura de 46.652 metros. Consta de un sétano,
planta principal y una torre de 8 pisos en la que se encuentran ubicadas entre otras oficinas, la Sala de Corte Plena,
la Sala de Casacion, Salas de la Corte y oficinas de los magistrados.

En todo momento se busco la eficiencia de que tanto se preocupa la arquitectura moderna. No obstante después del
terremoto que sacudi6 la provincia de Limon hace afios atras, quedaron secuelas en el edificio que debieron
corregirse para mantener su buen estado.

Es digno de mencionarse que el edificio estd hecho preferencialmente con materiales nacionales, entre los que
sobresalen los marmoles de Nicoya y de Santa Rosa de la provincia de Guanacaste, de Turrialba y de Navarro de la
Provincia de Cartago y los vistosos enchapes y pisos de maderas finas.

El relieve escultorico que aparece colocado en la fachada del edificio de la Corte simboliza la justicia y el

pueblo. La Justicia representada por una mujer que de pie, sostiene en su mano izquierda el simbolo de la justicia,
del que brotan hacia abajo dos rayos de luz que expresan la sabiduria e imparcialidad. A un lado, tendido, pero con
la cabeza erguida, estéa el pueblo, representado por un hombre que, con su brazo izquierdo se aferra al brazo
derecho de la justicia, mirando hacia ella con una expresion de esperanza y fe. Su brazo derecho extendido hacia
atras, sostiene en su mano, las Tablas de Moisés.

El proyecto es obra del escultor Juan Portuguez Fucigna y fue realizado en ldminas de bronce trabajadas a martillo.
Colabord en su ejecucion con sus conocimientos en orfebreria, el Prof. Caryle H. Snith Dougal, de la Universidad
de Kansas (EEUU).

Cada figura mide aproximadamente cinco metros y todo el conjunto alrededor de ocho metros de alto, por seis
metros de largo.

Organizacién del Poder Judicial

El Poder Judicial de Costa Rica, Supremo Poder de la Republica, tiene la obligacidn de hacer respetar las leyes y
administrar la justicia; objetivo fundamental que le designa la Constitucién Politica; asimismo, se dirige por las
directrices legales establecidas en la Ley Organica del Poder Judicial, Ley numero 7333 del 5 de mayo de 1993,
que establece en el Articulo 1:



“...Corresponde al Poder Judicial, ademas de las funciones que la Constitucion le sefiala, conocer de los procesos
civiles, penales, penales juveniles, comerciales, de trabajo, contencioso-administrativo y civiles de hacienda,
constitucionales, de familia y agrarios, asi como de las otras que establezca la Ley; resolver definitivamente sobre
ellos y ejecutar las resoluciones que pronuncie, con la ayuda de la Fuerza Publica si fuere necesario”.

Para el cumplimento de estas funciones, el articulo 2 de ese mismo cuerpo normativo refuerza la independencia
funcional del Poder Judicial al sefalar:

“El Poder Judicial solo esta sometido a la Constitucion Politica y a la Ley. Las resoluciones que dicte, en los
asuntos de su competencia, no le impone otras responsabilidades que las expresamente sefialadas por los preceptos
legislativos. No obstante, la autoridad superior de la Corte prevalecera sobre su desempefio para garantizar que la
administracion de justicia sea pronta 'y cumplida”.

Sustentado en el principio de independencia que se reafirma en el articulo 9 de la Constitucion Politica, que otorga
a este Poder de la Republica una independencia total y absoluta, y que constituye una garantia de que la justicia se
imparte en Costa Rica en estricto apego al espiritu de la Ley; la administracion de justicia para evitar
arbitrariedades y lograr una pronta y expedita justicia, se organiza por principios importantes, como es el debido
proceso, del que se desprende el derecho de audiencia, de defensa, de igualdad y lealtad procesal, a ser juzgados
por tribunales imparciales e independientes, por juicios competentes mediante procedimientos preestablecidos.
Para el logro de sus objetivos, el Poder Judicial conform6 una estructura dividida y organizada en tres ambitos
diferentes, que dependen de la Corte Suprema de Justicia; a saber: ambito jurisdiccional, ambito auxiliar de justicia
y ambito administrativo. Seguidamente se ilustra el respectivo organigrama.
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Ambito Jurisdiccional
El ambito jurisdiccional esta conformado por:

« Corte Plena cuando ejerce funcion jurisdiccional.
e Salas

o Tribunales

e Juzgados de Mayor y Menor Cuantia

De conformidad con el Articulo 49 de la Ley Organica del Poder Judicial, la Corte Suprema de Justicia se compone
de cuatro Salas, tres denominadas Salas de Casacion: Primera, Segunda y Tercera y una Sala Constitucional. Las
Salas de la Corte, con excepcion de la Constitucional, conocen principalmente de los recursos de casacion, que se
trata de un recurso extraordinario que procede contra las sentencias o autos con caracter de sentencia que son
dictados por los tribunales colegiados de todas las materias. En los casos de asuntos que corresponden a mayor
cuantia o cuantia inestimable, el Juzgado resuelve en primera instancia. Si hay apelacion, el tribunal colegiado de
la materia correspondiente resuelve, y si la cuantia sobre pasa el monto fijado para que tenga entrada el recurso de
casacion, resuelve en definitiva la Sala Primera en materia civil, mercantil, agrario y contencioso administrativa, y



la Sala Segunda, en materia de familia, sucesorios, juicios universales y laboral. En lo que corresponde a la
materia civil, laboral y contencioso administrativa, en menor cuantia, lo que resuelven los juzgados en primera
instancia, puede ser revisado por medio de apelacion por los juzgados de mayor cuantia, pero estas causas no
llegan a ser de conocimiento de las Salas ya que no tienen casacion. La Sala Terceray el Tribunal de Casacién
Penal, no distribuyen su competencia por aspectos propios de la cuantia, sino por el érgano que ha dictado la
sentencia que se pretende recurrir. En caso de la sentencia fuere dictada por un tribunal colegiado, la casacion
corresponde ser conocida por la Sala Tercera; cuando la sentencia es dictada por un Juez unipersonal, la casacion
la resuelve el Tribunal de Casacion Penal.

La Sala Constitucional, es la encargada de proteger y conservar el principio de la Supremacia Constitucional, el
cual establece que ninguna norma, tratado, reglamento o ley de nuestro ordenamiento juridico, puede ser mas
importante que la propia Constitucion. Su principal funcion es la de conocer y resolver asuntos de materia
constitucional, por lo que las personas pueden recurrir ante la Sala mediante tres vias, a saber: el recurso de habeas
corpus, el recurso de amparo y la accién de inconstitucionalidad. También conoce esta Sala de las consultas
legislativas y judiciales de constitucionalidad y del recurso de proteccion al derecho de respuesta.

Los Tribunales y Juzgados estan creados sobre la base de competencias que tienen relacion con la materia de su
conocimiento, a la cuantia y al territorio. Ademas, segun lo establece el Articulo 101 de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial, estaran integrados por el nimero de jueces que sean necesarios para la prestacion de un servicio pablico
bueno y eficiente. Hay diversos tribunales colegiados, los cuales se dividen en:

e Tribunal de Casacién Penal

e Tribunales Civiles

e Tribunales Penales

e Tribunal Penal Juvenil

e Tribunal Contencioso Administrativo
e Tribunal de Familia

e Tribunal de Trabajo

e Tribunal Agrario.

En cuanto a los juzgados, estos se clasifican en :

e Juzgados de Menor Cuantia

e Juzgados Contravencionales

« Juzgados de Primera Instancia que conocen la materia civil, familia, agrario, pensiones alimentarias,
laboral, violencia doméstica, nifiez y adolescencia, contencioso administrativo y civil de hacienda.

e Juzgados Penales, Penales Juveniles y de Ejecucion de la Pena.

e Juzgados de Transito

Por tal razon, los diferentes 6rganos de la administracion de justicia, realizan su funcion dentro de un determinado
territorio o plano geografico previa y claramente delimitado, dentro de una determinada materia de conocimiento;
sin perjuicio de que se establezcan juzgados que se dediquen a varias materias; es decir juzgados mixtos, cuando
asi lo justifique el nimero de asuntos que debe atender.

La labor en lo relativo a la cuantia, se determina de acuerdo con el valor de las pretensiones en litigio; ésta no es
propia de todas las materias y funciona de dos formas: La primera divide la competencia de los tribunales en mayor
y menor cuantia. Segun lo establece el Articulo 114 del Ley Orgéanica del Poder Judicial, le corresponde a la Corte
fijar a estos juzgados su competencia territorial por materia y cuantia, y ésta Ultima se revisara cada dos afios para
lo cual, previamente, se solicita al Banco Central de Costa Rica un informe sobre el indice inflacionario del
momento, y a partir de aquel, se fija el monto que delimita la competencia de los juzgados de menor cuantia. Los
asuntos que no pueden ser estimados, 0 que tengan una estimacion superior a ese monto, seran de conocimiento de
los juzgados de mayor cuantia.



La segunda forma de aplicar la cuantia, tiene que ver con el acceso a la casacion en materia civil y laboral. EL
Recurso de Casacion, procede contra las sentencias o0 autos con caracter de sentencia, dictadas por los tribunales
colegiados, siempre y cuando sobrepasen la cuantia, que para estos casos, debe fijar la Corte de conformidad con
las reglas de los Articulos 591 del Cddigo Procesal Civil y 556 del Cédigo de Trabajo.

En lo que respecta a la materia, conocen y resuelven asuntos de indole civil, laboral, familia, penal,
contravencional, transito, contencioso, administrativo y civil de hacienda, penal juvenil, nifiez y adolescencia,
ejecucion de la pena, agrario y violencia doméstica.

La competencia por territorio, la determina la Corte Plena mediante una division territorial propia, que no es la
misma que contempla el Articulo 168 de la Constitucion Politica, donde se establece que para efectos de la
Administracion Publica el territorio nacional se divide en provincias, éstas en cantones y los cantones en distritos.
La division judicial parte de un principio: el adecuado servicio publico, de ahi que se determina tomando en
consideracion aspectos relativos al facil acceso de los ciudadanos a la justicia.

Ambito Auxiliar de Justicia

Este ambito esta constituido por todos aquellos érganos y departamentos que coadyuvan diariamente en la labor de
administrar justicia, en el cumplimiento de las funciones que constitucionalmente le estan asignadas. Las labores
de estas dependencias son variadas, como colaborar con los tribunales mediante la realizacion de investigaciones,
recolectar y verificar pruebas, efectuar interrogatorios y registros, o capacitar y formar al personal del Poder
Judicial; asi como evacuar consultas de los funcionarios judiciales en aspectos de procedimiento, recopilar,
seleccionar y publicar material emanado en los procesos judiciales a fin de confeccionar una guia a los
profesionales, ejercer la accion penal publica y coadyuvar en la investigacion de los ilicitos y defender
gratuitamente a los imputados de escasos recursos econémicos.

Las oficinas u 6rganos que constituyen este &mbito, de acuerdo con lo establecido por La Ley Organica del Poder
Judicial en su articulo 149, son:

« El Ministerio Publico

« El Organismo de Investigacion Judicial

e La Defensa Publica

e La Escuela Judicial

e EIl Centro Electronico de Informacion Jurisprudencial
o El Archivo y Registros Judiciales

Ambito Administrativo

Le corresponde atender todos los aspectos logisticos, relacionados con el recurso humano, presupuesto, equipo,
materiales, infraestructura, entre otros, del &ambito jurisdiccional y del &mbito auxiliar de justicia. Dentro de este
ambito se tienen las siguientes instancias:

e Consejo Superior del Poder Judicial

o Contraloria de Servicios

o Comisiones Permanentes y Especiales de Magistrados
o Secretaria General de la Corte

o Direccion Nacional de Notariado

e Tribunal de la Inspeccién Judicial

o Departamento de Auditoria

o Departamento de Planificacién

o Departamento de Personal



o Direccion Ejecutiva, sus Departamentos, Unidades, Subunidades y Administraciones Regionales.

e Integracién y funcionamiento de la Corte Suprema de Justicia

Con base en el articulo 49 de la nueva Ley Organica del Poder Judicial (L.O.P.J.) y en relacion con el articulo 157
de la Constitucidon Politica de Costa Rica, La Corte Suprema de Justicia se compone de 22 de Magistrados
propietarios y 37 Magistrados suplentes; cada Magistrado propietario podra contar con un abogado asistente de su
nombramiento, con aprobacién del Consejo Superior del Poder Judicial.

Los magistrados propietarios estaran ubicados en 4 Salas, las tres primeras corresponden a Salas de Casacion, las
cuales estan integradas cada una por cinco Magistrados: la Sala Primera resolvera asuntos Civiles, Contencioso
Administrativo, Agrario y Comercial; la Sala Segunda conocera los asuntos de las materias de Trabajo y Familia; y
la Sala Tercera resolvera aquellos casos relacionados con la materia penal; mientras que la Sala Constitucional esta
conformada por siete Magistrados que tienen la funcion primordial de velar por la proteccion de los derechos
fundamentales consagrados en la Constitucién Politica y en los demas instrumentos de derecho internacional
ratificados por Costa Rica, con el cumplimiento efectivo de sus normas.

De los 37 Magistrados Suplentes, 12 corresponden a la Sala Constitucional, 9 a la Sala Primera y 8 para cada una
de las restantes Salas (Segunda y Tercera); estos Magistrados Suplentes son nombrados por la Asamblea
Legislativa, por un periodo de 4 afios.

La Corte Plena, se retne el primer lunes de cada mes en sesion ordinaria y en extraordinaria cuando sea convocada
por el Presidente de la Corte; o cuando, siete magistrados lo soliciten. El quérum para reunirse validamente es de
15 Magistrados, los acuerdos se toman por simple mayoria, salvo que la Ley disponga lo contrario, como es el caso
de la eleccion de los Magistrados del Tribunal Supremo de Elecciones. Para conocer como Tribunal de Justicia se
requiere la presencia de todos los Magistrados, para sesionar validamente. A continuacion se ilustra las
caracteristicas de las sesiones:

e Publicas: Las sesiones y votaciones seran publicas, salvo en los casos que la Ley disponga lo contrario.
(Art. 58 de la Ley Organica del Poder Judicial).

e Privadas: Las sesiones y votaciones seran privadas, cuando se conozcan asuntos disciplinarios sobre sus
miembros, (Art.182 de la Ley Orgénica del Poder Judicial) o cuando asi lo disponga la ley; o bien la Corte
acuerde que sean privadas; por ejemplo, cuando deba conocer de las demandas de responsabilidad que se
interponga contra los Magistrados de las Salas de la Corte.

e Ordinarias: La caracteristica principal de la sesion ordinaria es que se realiza una vez al mes, sin
embargo, se podran reunir cada vez que sea convocada por el Presidente, o por solicitud de siete
magistrados. La alta cantidad de asuntos que ain conoce la Corte Plena, ha llevado a que en la préctica
todos los lunes se redna.

e Extraordinaria: Son todas las demas sesiones, ademas la Ley Organica del Poder Judicial (articulo 58)
dispone que cuando se produce empate en una votacion, se vota nuevamente y si el empate persiste después
de cinco votaciones, se convocara a una sesion extraordinaria para decidir el asunto.

El sistema de votacion para la emision de resoluciones de la Corte, es directo y simple, “salvo los nombramientos
que se realizan mediante votacion secreta”, pues en las actas no podran consignarse manifestaciones, votos
salvados o protestas de los miembros del 6rgano encargado del nombramiento (Articulo 15 de la Ley Organica del
Poder Judicial).

Los 6rganos auxiliares para el despacho de los asuntos de Corte Plena y las Salas son las siguientes:



En el caso de la Corte Plena, la Secretaria General de la Corte Suprema de Justicia es el 6rgano auxiliar, siendo su
funcién el de servir de puente de comunicacion entre el Poder Judicial y los otros Poderes del Estado, asi como
entre éstos y los funcionarios judiciales. Ademas, cumple labores como Secretaria de la Corte Plena y del Consejo
Superior, por lo que se en carga de recibir todos los documentos a tramitar antes esos 6rganos y comunicar los
acuerdos tomados por éstos.

En cuanto a las Salas de Casacion, se tiene que cada una a lo interno se encuentra integrada por una secretaria, que
se encarga de coadyuvar en las siguientes labores:

e Atencidn al publico

« Transcribir la sentencia

o Se pasa la sentencia en limpio, y recogen las firmas de cada uno de los magistrados.

e Tramite completo de notificaciones

e Y por ultimo, una vez firme la sentencia se devuelve el expediente a la oficina de origen.

La Sala Constitucional cuenta con varios 6rganos auxiliares que colaboran en funciones administrativas; a saber

Secretaria de la Sala Constitucional:

« Resolver todas las funciones administrativas de la Sala.

o Confeccionar las certificaciones y ejecutorias de los expedientes de la Sala.

e Recibir los documentos que se presentan a la Sala.

e Atencion al publico.

e Armar, perforar, foliar, rotular y numerar los expedientes de conformidad con la numeracion del sistema
juridico.

« Tramite completo de notificaciones; entre otras.

Oficina de Admisibilidad de Acciones y Consultas

o Estudia la admisibilidad de las acciones de inconstitucionalidad, Consultas Judiciales, Consultas
Legislativas, siguiendo instrucciones del Magistrado a cargo del caso.

« Revisa jurisprudencia y antecedentes para determinar la admisibilidad del asunto (accion de
inconstitucionalidad, consulta judicial o consulta legislativa), siguiendo instrucciones del Magistrado a
cargo del caso.

e Coadyuva en la elaboracion de resumenes de estudios para turnar la accion.

e Redacta los proyectos de sentencia, siguiendo instrucciones del Magistrado a cargo del caso.

« Redacta los proyectos de sentencia de las Consultas Judiciales, siguiendo instrucciones del Magistrado a
cargo del caso.

« Atiende funciones de indole administrativa asignada expresamente por el Presidente: Coordinacion de
seminarios, charlas académicas, recopilacion de material, redaccion de informes y otros documentos,
participacion de actividades académicas y de proyeccion a la comunidad en representacion de la Sala
Constitucional.

Oficina de Admisibilidad de Habeas Corpus y Amparos

e Recibe los recursos de amparo y habeas corpus y los remite a la oficina del Magistrado que se encuentre de
turno.

« Inicia el trdmite de cada asunto segun corresponda (dar curso, rechazar de plano o por el fondo) y lo
traslada a la Presidencia para su debida aprobacion.



o Genera la resolucion del sistema juridico, y prepara el proyecto de los rechazos de plano y por el fondo en
amparos, siguiendo instrucciones del Magistrado a cargo del caso.

e Almacena o archiva en la computadora, los proyectos de sentencia de amparos que seran distribuidos entre
los demas Magistrados, en el directorio comun que al efecto tiene la Presidencia de la Sala, para que el
asistente del Presidente, pueda enviarlos a las diferentes oficinas, via correo electrénico.

« Corrige los proyectos de sentencia, y elabora la resolucion de curso que corresponda, cuando asi lo soliciten
los Magistrados a los que se les ha turnado un recurso de amparo, con proyecto de rechazo de plano o por el
fondo.

Centro de Informacion

e Analiza los asuntos nuevos; Recurso de Amparos, Habeas Corpus, consultas y de inconstitucionalidad que
ingresen a la Sala.

o Coordina proyectos especiales que le asigne la Presidencia de la Sala. (seminarios, cursos, conferencias,
etc.).

« Comunica las votaciones a instituciones publicas y Despachos Judiciales por cualquier medio disponible
(fax, via telefonica o bien procediendo a la grabacion de los “por tantos” y resoluciones en diskette.

o Graba el consecutivo de votos que se encuentran en las bases de datos, seglin tema solicitado a las distintas
instituciones estatales u oficinas judiciales.

o Contesta mediante oficio, todas las solicitudes de informacion de jurisprudencia que se realice al Centro de
Informacion.

Revista Jurisprudencial

Se encarga de incluir cada uno de los datos de la Revista de Jurisprudencias en la intranet.

e Competencia de la Corte Suprema de Justicia

La Corte Suprema de Justicia y los demas tribunales que la ley establezca conforman el Poder Judicial (Art. 1
L.O.P.J.); por tanto, la competencia de este Organo es en todo el ambito nacional y debera conocer los procesos
que indique la Ley. Su estructura organizativa obedece a 3 factores: la materia de los asuntos a resolver, el
territorio donde tiene lugar y la cuantia. A continuacion, se ilustran las funciones jurisdiccionales y administrativas
de la Corte Plena, segln se establece en la Ley organica del Poder Judicial, articulo 59:

Atribuciones y Facultades Jurisdiccionales de la Corte Plena:

« Conocer los recursos de casacion y de revision de las sentencias dictadas por las Salas Segunda y Tercera,
cuando éstas acttien como tribunal de juicio o de Unica instancia.

o Conocer las demandas de responsabilidad que se interpongan contra los Magistrados integrantes de las
distintas Salas de la Corte.

Atribuciones y Facultades no Jurisdiccionales (Administrativas) que realiza la Corte Plena:

o Informar a los otros Poderes del Estado en los asuntos en que la Constitucion o las leyes determinen que sea
consultada y darle su opinion cuando sea requerida acerca de los proyectos de reforma a la legislacion
codificada o que afecten la organizacion o funcionamiento del Poder Judicial.



Proponer las reformas legislativas y reglamentarias que juzga convenientes para mejorar la administracion
de justicia.

Aprobar el proyecto de presupuesto del Poder Judicial, el cual una vez promulgado por la Asamblea
Legislativa, podra ejecutar por medio del Consejo Superior del Poder Judicial.

Nombrar a los miembros propietarios y suplentes del Tribunal Supremos de Elecciones.

Resolver las competencias que se susciten entre las Salas de la Corte, con excepcion de lo dispuesto por la
ley, respecto de la Sala Constitucional.

Designar, en votacion secreta, al Presidente y al Vicepresidente de la Corte, por periodos de cuatro y de dos
afios, respectivamente, quienes podran ser reelectos por periodos iguales.

Promulgar por propia iniciativa o a propuesta del Consejo Superior del Poder Judicial, los reglamentos
internos de orden y de servicio que estime pertinentes.

Nombrar en propiedad a los miembros del Consejo Superior del Poder Judicial, a los Inspectores Generales
del Tribunal de la Inspeccion Judicial, a los jueces de casacion y de los tribunales colegiados, al Fiscal
General de la Republica, al Director y al Subdirector del Organismo de Investigacion Judicial y al Subjefe
de la Defensa Publica. Cuando se trate de funcionarios nombrados por un periodo determinado, la Corte
deberé realizar el nuevo nombramiento en la primera sesion ordinaria de diciembre en que termine el
periodo y los nombrados tomaran posesion el primer dia habil de enero siguiente. También le corresponde a
la Corte, nombrar a los suplentes de los funcionarios mencionados en este inciso.

Conocer el informe anual del Consejo Superior del Poder Judicial.

Avocar el conocimiento y la decision de los asuntos de competencia del Consejo Superior del Poder
Judicial, cuando asi se disponga en sesion convocada a solicitud de cinco de sus miembros o de su
Presidente, por simple mayoria de la Corte. Desde que se presenta la solicitud de avocamiento, se
suspende la decision del asunto por parte del Consejo Superior del Poder Judicial, mientras la Corte no se
pronuncie, sin perjuicio de las medidas cautelares que disponga la Corte. La Corte dispondra de un mes
para resolver el asunto que dispuso avocar ante ella. En tal supuesto, el agotamiento de la via
administrativa se producira con la comunicacion del acuerdo final de la Corte. Al disponer el avocamiento,
podra ordenarse suspender los efectos del acuerdo del Consejo.

Ejercer el régimen disciplinario sobre sus propios miembros y los del Consejo Superior del Poder Judicial,
en la forma dispuesta en esta Ley.

Establecer los montos para determinar la competencia, en razon de la cuantia, en todo asunto de caracter
patrimonial.

Establecer los montos para determinar la procedencia del recurso de casacion, por votacion minima de dos
terceras partes de la totalidad de los Magistrados. Este monto podra disminuirse o aumentarse, una vez
transcurrido el plazo aqui fijado, para lo cual previamente se solicitard al Banco Central de Costa Rica, un
informe sobre el indice inflacionario. Si transcurriere un mes sin haberse recibido el informe, la Corte
prescindira de él y hara la fijacion que corresponda. La fijacion que se realice, tanto en este caso como en
el inciso anterior, regira un mes después de su primera publicacion en el Boletin Judicial, por un periodo
minimo de dos afos.

Proponer, a la Asamblea Legislativa, la creacion de Despachos Judiciales en los lugares y en las materias
que estime necesario para el buen servicio publico.

Refundir o dividir en uno, dos 0 mas despachos judiciales, trasladarlos de sede, fijarles la respectiva
competencia territorial y por materia, tomando en consideracion para ello el mejor servicio pablico.
Sumado a ello, asignar la competencia especializada a uno o varios despachos, para que conozcan de
determinados asuntos, dentro de una misma materia, ocurridos en una o varias circunscripciones o en todo
el territorio nacional.

Disponer cuales comisiones de trabajo seran permanentes y designar a los Magistrados que las integraran.
Incorporar al presupuesto del Poder Judicial, mediante modificacion interna, todos aquellos dineros que
pudieren percibir por liquidacion o inejecucion de contratos, interés, dafios y perjuicios y el control de los
servicios de fotocopiado de documentos, microfilmacion y similares.  Estos dineros seran depositados en
las cuentas bancarias del Poder Judicial.

Fijar los dias y horas de servicio de las oficinas judiciales y publicar el aviso respectivo en el Boletin
Judicial.



o Emitir las directrices sobre los alcances de las normas, cuando ello se estime necesario para hacer efectivo
el principio constitucional de justicia pronta y cumplida.
o Las demas que sefialen la Constitucién Politica y las leyes.

Atribuciones vy facultades jurisdiccionales de las Salas

Las atribuciones y facultades jurisdiccionales de cada Sala, se encuentran estipuladas en la Ley Orgéanica del Poder
Judicial, Ley N° 7333 del 5 de mayo de 1993, en los siguientes articulos:

Articulo 54. La Sala Primera conocera:

e De los recursos de casacion y revision, que procedan conforme a la ley en los procesos ordinarios y
abreviados, en las materias civil, comercial y contencioso administrativa, con salvedad de los asuntos
referentes al Derecho de Familia y a Juicios Universales.

o Del cumplimiento de sentencias pronunciadas por tribunales extranjeros, con arreglo a los tratados y leyes
vigentes y de los demas casos exequatur.

o De las competencias que se susciten en tribunales superiores civiles o entre estos y los de otra materia,
siempre que aquellos hubieran prevenido en el conocimiento del asunto.

o De las competencias entre juzgados civiles que pertenezcan a la jurisdiccion de tribunales superiores
diferentes, siempre que se trate de juicios ordinarios civiles o comerciales, excepto en Juicios Universales y
en asuntos de familia y de Derecho Laboral.

o De latercera instancia rogada en asuntos de la jurisdiccion agraria, cuando el recurso tenga cabida de
conformidad con la ley.

e De los conflictos en que se vean involucrados los juzgados de cualquier materia y los tribunales superiores
de lo contencioso administrativo.

« De los conflictos de competencia que se planteen respecto de autoridades judiciales y administrativas.

o De los demas asuntos que indique la ley, cuando por su naturaleza no correspondan a otra de las Salas de la
Corte.

Articulo 55. La Sala Segunda conocera:

o De los recursos de casacién y revision que procedan, con arreglo a la ley, en juicios ordinarios o abreviados
de familia o de derecho sucesorio y en juicios universales, o en las ejecuciones de sentencia en que el
recurso no sea del conocimiento de la Sala Primera.

o De latercera instancia rogada en asuntos de la jurisdiccion de trabajo, cuando el recurso tenga cabida de
conformidad con la ley.

« De las demandas de responsabilidad civil contra los jueces integrantes de los tribunales colegiados de
cualquier materia, excepto los de trabajo de menor cuantia.

o De las cuestiones de competencia que se susciten en asuntos de la jurisdiccion laboral, cuando no
corresponda resolverlos a otros tribunales de esa materia.

« De las competencias entre jueces civiles que pertenezcan a la circunscripcion de tribunales colegiados de
diferente territorio, en cualquier clase de asuntos, cuando no corresponda resolver la cuestién a la Sala
Primera.

Articulo 56. La Sala Tercera conocera:

e De los recursos de casacion y revision en material penal, que no sean de competencia del Tribunal de
Casacion Penal.

o De las causas penales contra los miembros de los supremos poderes y otros funcionarios equiparados.

« De los demas asuntos de naturaleza penal que las leyes le atribuyan.



Articulo 57. La Sala Constitucional conocera:

o De los recursos de habeas corpus y de amparo.

« De las acciones de inconstitucionalidad.

o De las consultas de constitucionalidad.

o De los conflictos de competencia entre los Poderes del Estado, incluido el Tribunal Supremo de Elecciones
y los de competencia constitucional entre éstos y la Contraloria General de la Republica, municipalidades,
entes descentralizados y demas personas de Derecho Publico.

Atribuciones vy facultades no jurisdiccionales de las Salas

Las Salas de la Corte como 6rganos jurisdiccionales, no tienen atribuciones o facultad administrativas, salvo la
Sala Segunda que le corresponde recibir las apelaciones en asuntos de notariado, las cuales no corresponde a
ninguna funcion jurisdiccional, por lo que es considerada como una funcion administrativa. No obstante, es
importante aclarar que cada Presidente de las Salas, segun lo establece el articulo 61 de la Ley Organica del Poder
Judicial, debe realizar funciones administrativas producto del cargo que desempefian; a saber:

e Abriry cerrar las sesiones del tribunal, anticipar o prorrogar las horas del Despacho en caso de que asi lo
requiera algun asunto urgente y grave, y convocar extraordinariamente al tribunal, cuando fuere necesario.

« Dar d6rdenes convenientes para completar el tribunal, cuando por cualquier motivo faltare el namero de
miembros necesarios.

o Fijar, conforme a la Ley, el orden en que deban verse los asuntos sujetos al conocimiento del tribunal.

« Dirigir los debates y las proposiciones sobre las cuales haya de recaer la votacion.

« Poner a votacion los asuntos discutidos, cuando el tribunal estime concluido el debate.

Es importante sefialar, que las resoluciones que el Presidente dictare, en uso de las atribuciones que se le confiere,
no prevalecen contra el voto de la mayoria de los miembros del tribunal.

e De los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia

Con base en el articulo 157 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, la Corte Suprema de Justicia
estara integrada por los Magistrados que fueren necesarios para el buen servicio; actualmente la compone 22
Magistrados propietario, los cuales son elegidos por la Asamblea Legislativa, e integraran las diferentes Salas
segun indique la Ley. Una vez electos, tomaran posesion de su cargo a partir de la fecha designada por la
Asamblea Legislativa, siempre que hayan rendido la garantia que establezca la Ley (Art. 51 Ley Organica del
Poder Judicial). La eleccion y reposicion de los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, se hara dentro de los
treinta dias naturales posteriores al vencimiento del periodo respectivo, o de la fecha en que se comunique que ha
ocurrido una vacante (Articulo 163 de la Constitucion Politica de Costa Rica, reformado por Ley 8365).

Los Magistrados de este Poder de la Republica, seran electos por un periodo de 8 afios y por los votos de dos
terceras partes de la totalidad de los miembros de la Asamblea Legislativa. (Articulo 158 de la Constitucién
Politica de Costa Rica, reformado por Ley 8365).

Para ser Magistrado de la Corte se requiere cumplir con los siguientes requisitos, segun lo establece en el articulo
159 de la Constitucion Politica:

e Ser costarricense por nacimiento, o por naturalizacién con domicilio en el pais no menor de diez afios
después sé obtenida la carta respectiva. Sin embargo, el Presidente de la Corte Suprema de Justicia debera
ser costarricense por nacimiento.



e Ser ciudadano en ejercicio;

o Pertenecer al estado seglar;

e Ser mayor de treinta y cinco afos;

o Poseer el titulo de Abogado, expedido o legalmente reconocido en Costa Rica, y haber ejercido la profesion
durante diez afios por lo menos, salvo que se tratare de funcionarios judiciales con practica judicial no
menor de cinco afos.

El mismo procedimiento utilizado en la eleccion de los Magistrados, es el que se utiliza en la reeleccidn, seran
ratificados por periodos iguales, salvo que en votacion no menor de dos terceras partes de la totalidad de los
miembros de la Asamblea Legislativa se acuerde lo contrario. Las vacantes seran llenadas para periodos completos
de ocho afios. (Articulo 158 Constitucion Politica de Costa Rica, reformado el 24 de setiembre del 2002).

Segun lo establece la Constitucion Politica en su Articulo 165, los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia no
podran ser suspendidos sino por declaratoria de haber lugar a formacion de causa, o por los motivos que sefiala el
Articulo 191 y 192 de la Ley Organica del Poder Judicial, donde se indican las causas que se consideran faltas
gravisimas y graves que generan la suspensién o revocatoria del nombramiento. En el caso de esta Ultima sancion,
le correspondera a la Asamblea Legislativa resolver si se revoca o no el nombramiento del Magistrado; mientras
que le corresponde a la Corte Plena decretar la suspension, el acuerdo habra de tomarse por dos tercios del total de
sus miembros; si se quisiera emitir correcciones de advertencia y amonestacion, se requiere mayoria simple del
total de los Magistrados de la Corte Plena.

Se consideran faltas gravisimas y motivo de revocatoria de nombramiento las siguientes actuaciones:

Abandono injustificado y reiterado del desempefio de la funcion.

Acciones u omisiones funcionales que generen responsabilidad civil.

La comisién de cualquier hecho constitutivo de delito doloso, como autor o participe.
Adelanto de criterio respecto de los asuntos que estan llamados a fallar o conocer.
Interesarse indebidamente, dirigiendo 6rdenes o presiones de cualquier tipo, en asuntos cuya
resolucion corresponda a los tribunales.

O O O o0 O©

En caso de suplencias por faltas temporales de los Magistrados, el Articulo 32 de la Ley Organica del Poder
Judicial, en relacion con el articulo 164 de la Constitucion Politica, sefialan el modo en que seran llenadas las
faltas temporales; a saber:

o El Presidente de la Corte, por el Vicepresidente o el Magistrado que la Corte designe; las de los presidentes
de las Salas, por el Magistrado con mayor tiempo de servicio en el respectivo Tribunal o, en igualdad de
tiempo, por el de titulo més antiguo en el Catalogo del Colegio de Abogados. Esta ultima regla se aplicara
en los Tribunales Superiores o en cualquier otro tribunal colegiado.

o Las de los deméas Magistrados, por Magistrados suplentes, escogidos en sorteo por el Presidente de la
Corte. Si el numero de suplentes fuere insuficiente, se pedira a la Asamblea Legislativa que, siguiendo el
procedimiento para la seleccion de Magistrados suplentes, designe los que resulten necesarios para el caso.

« Cuando se trate de magistrados suplentes deberan reunir los mismos requisitos que los propietarios, para ser
nombrados.

Las faltas absolutas de los Magistrados (definitivas y de renuncia a sus cargos), se llenan segun lo establecido por
Constitucidn Politica en sus Articulos 158 y 163 para la eleccion y reposicién de los Magistrados de la Corte



Suprema de Justicia, indicados en parrafos anteriores. En estos casos el Presidente de la Corte, de inmediato,
deberéa poner la falta en conocimiento de la Asamblea Legislativa, a fin de que llene la vacante.

En caso de licencias sin goce de sueldo y con justa justificacion, el presidente de la Corte tiene la facultad de
concederlas, siempre y cuando el permiso no exceda de tres meses; de lo contrario, le correspondera a la Corte
Plena el otorgarlo.

Cuando un Magistrado se encuentra incapacitado por enfermedad, le corresponde al Presidente de la Corte,
tramitar la licencia con goce de sueldo. Si se comprueba simulacién por parte de alguno de los Magistrados, se
comunicara lo pertinente a la Asamblea Legislativa.

En caso de impedimento, recusacion, excusa u otro motivo, para que un Magistrado se separarse del conocimiento
de un asunto determinado, su falta sera suplida por un Magistrado suplente llamado al efecto. Cuando la causal
cubra a propietarios y suplentes, el caso debera ser conocido por los propietarios.

Los Magistrados de este Poder de la Republica, gozan de los mismos derechos y beneficios que adquiere un
servidor o funcionario del Poder Judicial en el momento de pensionarse, y que se encuentran estipulados en la Ley
Organica del Poder Judicial.

o Del Magistrado Presidente de la Corte Suprema de Justicia

De conformidad con el articulo 162 de la Constitucion Politica de Costa Rica, la Corte Suprema de Justicia
nombrard a su Presidente de la ndmina de Magistrados que la integran.

La Corte Plena elegira a su Presidente en Sesion Ordinaria, por periodos de cuatro afios, y de no ser elegido se
convocaré a sesion extraordinaria para su eleccion. Este acto es publico, por lo que se puede contar con la
asistencia de la ciudadania y la presencia de la prensa; sin embargo, la votacion de los Magistrados es secreta,
quedando electo el candidato que obtenga 12 0 mas votos.

La Corte cuenta con un Vicepresidente, electo por periodos de dos afios, pudiendo ser reelecto, al igual que el
Presidente. Para la eleccion del Vicepresidente se emplea el mismo procedimiento que para el Presidente.

Entre las funciones que realiza el Presidente de la Corte, se tiene aquellas jurisdiccionales propias del cargo que
ocupa como miembro de una Sala y de la Corte Plena, que consiste en conocer los recursos de casacion y del
procedimiento de revision de las sentencias dictadas por las Salas Segunda y Tercera, cuando éstas actian como
tribunales de primera instancia.

En cuanto a las funciones no jurisdiccionales, la Ley Orgéanica del Poder Judicial, articulo 60, le sefiala al
Presidente de la Corte las siguientes atribuciones:

o Representar al Poder Judicial.

o Tramitar los asuntos que deben de resolver la Corte Suprema de Justicia y el Consejo Superior del
Poder Judicial.

o Presidiry fijar el orden del dia de las sesiones de la Corte y del Consejo Superior y convocarlos
extraordinariamente, cuando fuere necesario.

o Dirigir los debates durante las sesiones de la Corte y del Consejo Superior; fijar las cuestiones que
hayan de discutirse y las proposiciones sobre las cuales haya de recaer votacion.

o Poner a votacién los puntos discutidos, cuando a su juicio esté concluido el debate.

o Autorizar con su firma los informes que deben rendirse a los Poderes del Estado, y los proyectos de
ley o reformas legislativas y reglamentarias que se consideren convenientes para mejorar la
administracion de justicia.

o Presidir cualquier comision que nombre la Corte o en Consejo.



o Ejercer el régimen disciplinario sobre los servidores de su Despacho.

o Solicitar el parecer de los demas integrantes de la Corte, para la decision de asuntos que le
corresponda resolver en forma exclusiva a él o al Consejo Superior del Poder Judicial.

o Proponer a la Corte el nombramiento y la remocion del Secretario General de la Corte Suprema de
Justicia, del Director y Subdirector Ejecutivos. Por ser estos funcionarios de confianza, podran ser
removidos discrecionalmente.

o Realizar los sorteos para la escogencia de los Magistrados suplentes que deban sustituir a los
titulares.

o Comunicar, por medio de la Secretaria, los acuerdos de la Corte y del Consgjo.

o Ejecutar, por medio de la Direccion Ejecutiva, las decisiones administrativas de la Corte y del
Consgjo.

o Ejercer la suprema vigilancia y direccion del Poder Judicial, sin perjuicio de lo que pueda resolver
la Corte o el Consejo.

o Efectuar la distribucion del trabajo, entre los miembros del Consejo Superior del Poder Judicial.

o Nombrar comisiones especiales para el mejor cumplimiento de las funciones del Consejo Superior
del Poder Judicial.

o Resolver las recusaciones e inhibitorias de los miembros del Consejo Superior del Poder Judicial.

o Ejercer la vigilancia del trabajo de la Secretaria y de la Direccion Ejecutiva del Poder Judicial.

o Elevar a conocimiento del Consejo, lo resuelto por una comisién nombrada por ese Consejo o por el
propio Presidente, cuando a criterio de éste, lo resuelto deba ser revisado.

o Convocar a los miembros suplentes del Consejo, cuando fuere necesario.

o Llamar, en casos de urgencia, al ejercicio del cargo a los suplentes de los funcionarios judiciales o
designar interinos en caso de inopia, para periodos no mayores de dos meses.

o Conocer licencias con goce de sueldo, hasta por el plazo de un mes, en casos justificados, cuando lo
considere procedente.

o Ejercer las demaés atribuciones que confieran las leyes, la Corte Suprema de Justicia.

Estas funciones podran también ser desempefiadas por el Vicepresidente de la Corte, cuando deba suplir al
Presidente en sus ausencias temporales.

Organizacion administrativa de la Corte Suprema de Justicia

La Constitucion Politica de nuestro pais le asigna a la Corte Suprema de Justicia las funciones de gobierno y
administracion del Poder Judicial; sin embargo, con la nueva Ley Organica del Poder Judicial, Ley nimero 7333
del 5 de mayo de 1993, muchas de las funciones administrativas que tenia se trasladaron al Consejo Superior de
este Poder de la Republica, sobre cuyas decisiones la Corte mantiene la potestad de conocer, por medio del
avocamiento, que debe disponer previo a que el Consejo conozca del asunto.

El sector administrativo esta integrado por una serie de departamentos y oficinas que dependen del Consejo
Superior, y que brindan apoyo administrativo a las restantes oficinas del Poder Judicial. Su organizaciony
funcionamiento esta supeditado a las necesidades que el buen servicio demande, con las atribuciones que la Corte
sefialé. A la fecha, este ambito tiene la siguiente estructura:



PODER JUDICIAL
REPURLICA DE COSTARICA

~ Ambito Jurisdiecional ~~ Ambito Administrativo " Ambito Awliar de Justicia

Entre las funciones principales de cada una de estas dependencias se tiene:

Consejo Superior del Poder Judicial



Segun lo establece el Articulo 67 de la nueva Ley Organica del Poder Judicial, el Consejo Superior es un 6rgano
subordinado a la Corte Suprema de Justicia; le corresponde ejercer la administracion y disciplina de ese Poder de la
Republica, de conformidad con la Constitucién Politica y lo dispuesto por la Ley supracitada; con el propésito de
asegurar la independencia, eficiencia, correccion y decoro de los tribunales, y de garantizar los beneficios de la
carrera judicial. Entre sus principales atribuciones estan:

o Ejecutar la politica administrativa del Poder Judicial, respetando los lineamientos dados por la Corte
Plena.

o Dirigir, planificar, organizar y coordinar las actividades administrativas del Poder Judicial y
proponer a la Corte, los reglamentos que se requieran.

o Designar a los funcionarios que administran justicia (excepto a los Jueces Supernumerarios que son
nombrados por la Corte), en propiedad o interinamente, de conformidad con las normas legales y
reglamentarias. Asimismo, le corresponde suspenderlos o darles licencia con goce de sueldo.

o Ejercer el régimen disciplinario a todos los servidores judiciales del pais, respetando las facultades
conferidas a la Corte Plena y al Tribunal de la Inspeccion Judicial.

o Aprobar o improbar la designacion del personal subalterno que hiciere cada jefe administrativo.

o Conocer y aprobar el anteproyecto de Presupuesto del Poder Judicial.

Para el desempefio de sus funciones, el Consejo estara integrado por cinco miembros, cuatro de ellos seran
funcionarios del Poder Judicial y un abogado externo, todos de reconocida competencia; siendo el Presidente de la
Corte, a su vez, el Presidente del Consejo; los restante miembros seran nombrados libremente por la Corte, por
periodos de seis afios y no podrén ser reelectos, salvo que las tres cuartas partes del total de los magistrados
acuerden lo contrario. Adicionalmente, hay un sexto miembro que es el Director de la Direccion Ejecutiva del
Poder Judicial, quien participa como integrante del Consejo Superior, con voz , pero sin voto.

El Consejo Superior sesiona ordinariamente como minimo dos veces por semana, sesiones gque son publicas, a
menos que por la mayoria de sus integrantes, en casos especiales, acuerden sesionar privadamente.

Tribunal de la Inspeccién Judicial

Es un 6rgano dependiente del Consejo Superior, ejerce control regular y constante sobre todos los servidores del
Poder Judicial, incluidos el Organismo de Investigacion Judicial (O.1.J.), vigila el buen cumplimiento de los
deberes; instruye las informaciones sobre irregularidades y resuelve lo que proceda respecto del régimen
disciplinario, sin perjuicio de las atribuciones que tengan en la materia otros érganos y funcionarios del Poder
Judicial.

Contraloria de Servicios

Es un 6rgano adscrito al Consejo Superior del Poder Judicial, que tiene como fin, velar por que el usuario reciba la
mejor atencion en cada una de las diligencias que realice en cualquier dependencia de este Poder de la Republica.

Su objetivo es procurar por que el Poder Judicial funcione con un maximo de eficiencia a fin de satisfacer oportuna
y adecuadamente las legitimas demandas de los usuarios, asi como brindarle la informacién que éstos requieran
para orientar y facilitar su contacto con la Institucion.

Para el cumplimiento de su objetivo, la Contraloria desempefia una serie de funciones importantes, destacando las
siguientes:

o Informar y orientar a los usuarios sobre aspectos de su interés relativos a la organizacion,
funcionamiento y servicios que brinda el Poder Judicial.
o ldentificar conflictos en la relacion usuario-Poder Judicial.



o Atender oportunamente las denuncias y sugerencias que presenten los usuarios, y procurar una
solucion inmediata a los problemas que planteen.

o Recomendar al Consejo Superior la adopcion de medidas tendientes a lograr un mayor
conocimiento sobre la calidad del servicio que presta el poder Judicial a sus usuarios.

Direccidon Nacional de Notariado

La Direccién de Nacional de Notariado (DNN) es una dependencia del Poder Judicial, cuya finalidad es organizar
y controlar adecuadamente el ejercicio del notario en todo el territorio nacional. Entre sus principales funciones
estan:

o Juramentar a los nuevos notarios

o Llevar registro actualizado de los notarios: nombres, direcciones, firmas, sanciones disciplinarias,
otras.

o Emitir lineamientos de acatamiento obligatorio y resolver cuestiones de la funcién notarial.

o Velar por el ejercicio legal de la profesion. Denunciar a los notarios ante el juzgado disciplinario
cuando asi se requiera y en casos necesarios decretar su suspension.

o Autorizar la entrega de los tomos de protocolos y llevar a cabo su reposicion total o parcial.

o Registrar y controlar a quienes se desempefian como notario externos en las instituciones pablicas.

o Secretaria General de la Corte y del Consejo Superior

De conformidad con el articulo 141 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, segun modificacion introducida por la
Ley 7333 del 5 de mayo de 1993, la Secretaria General de la Corte Suprema de Justicia es el 6rgano de
comunicacion entre el Poder Judicial y los otros Poderes del Estado, asi como entre éstos y los funcionarios
judiciales.

Funciona ademas, como Secretaria de la Corte Plena y del Consejo Superior, por lo que se en carga de recibir todos
los documentos a tramitar antes esos 6rganos, llevar las agendas de todos los asuntos que van a conocer, comunicar
los acuerdos tomados por éstos; entre otros.

e Auditoria

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 89 de la Ley 7333 del 5 de mayo de 1993, Ley Orgéanica del Poder
Judicial, el Departamento de Auditoria es un 6rgano adscrito al Consejo Superior, a cargo de un Auditor Jefe, que
le corresponde segun lo sefialado en el articulo 90 de este mismo cuerpo normativo, ejercer la suprema vigilancia
sobre el régimen econémico del Poder judicial, sin perjuicio de lo que pueda resolver la Corte o el Consejo
Superior; ademas, debera dirigir, controlar, programar y fiscalizar la labores de control interno, la ejecucion del
presupuesto, el buen uso y correcto destino de los fondos publicos puestos a disposicion del poder Judicial, para lo
cual tendré acceso a todas las dependencias judiciales y a los libros, archivos y documentos referentes al
movimiento econémico, y refrendar, a posteriori, los documentos que impliquen responsabilidad econémica para
este Poder de la Republica en relacién con el uso de fondos.

Para el cumplimento de estas funciones, el Departamento de Auditoria tiene la responsabilidad de dar las pautas y
recomendaciones a los servidores judiciales de las oficinas que tengan a su cargo actividades de caracter contable;
asi como, practicar revisiones con la frecuencia que sea necesaria, sobre los gastos efectuados por el Poder Judicial,
elaborar los informes financieros que se deriven de esos estudios y si encontrare alguna irregularidad, dar cuenta de
inmediato al Consejo Superior.



En cuanto al ejercicio de sus funciones de auditoria externa, debe colaborar con la Contraloria General de la
Republica.

En sintesis, este Departamento es el encargado de controlar en forma independiente y en el momento que considere
oportuno, las operaciones contables, presupuestarias, financieras, administrativas y de cualquier otra naturaleza,
relativas a su competencia, para lograr la prestacion de un servicio eficaz y de proteccion a la Administracion. Es
un ente que funciona midiendo y valorizando la efectividad y eficiencia de los controles establecidos en el Poder
Judicial.

e Departamento de Planificacion

El Departamento de Planificacion tiene como objetivo principal el de asesorar a la Presidencia de la Corte, al
Consejo Superior y a la Corte Plena, en la definicion de planes, programas y proyectos en el corto, mediano y largo
plazo, tendientes al mejoramiento de la administracion de justicia.

Entre sus funciones se pueden destacar las siguientes:

o Asesorar a la Corte Plena en materia de formulacion, aplicacion y evaluacion de planes, programas
y proyectos.

o Elaborar programas tendientes a desarrollar la estructura organica del Poder Judicial, que mejor
responda a las necesidades presentes y futuras, en procura de optimizar el logro de los objetivos.

o Formular el programa anual de operaciones con el concurso de las distintas instancias
institucionales y segun los mecanismos que se establezcan.

o Preparary formular el anteproyecto de presupuesto que refleje el cumplimiento de los planes a
corto, mediano y largo plazo.

o Resolver los problemas de competencia que se presenten durante la ejecucion del presupuesto y del
plan anual de operaciones; sean éstos de reprogramacion o de reasignacion de recursos.

o Proporcionar a la Presidencia de la Corte, al Consejo Superior y a la Corte Plena, los criterios
técnicos necesarios para establecer y desarrollar planes, programas y proyectos especificos,
dirigidos a la utilizacion 6ptima y racional de los recursos financieros, materiales, humanos y de
tecnologia.

o Suministrar a la Presidencia de la Corte, al Consejo Superior y a la Corte Plena, mecanismos de
control y evaluacion de la gestion institucional.

o Recopilar, analizar, mantener al dia y promover el mejoramiento de las estadisticas que se requieren
para el proceso de planificacion.

o Servir de 6rgano de enlace y de contraparte ante instituciones del Sector Pablico y organismos
externos en materia de planificacion; asi como en las contrataciones que hace el Poder Judicial y
que tienen relacion directa con el servicio que se presta.

o Analizary evaluar el impacto de la legislacion presente y futura en el funcionamiento del Poder
Judicial.

o Realizar estudios para la creacion, organizacion, estructuracion de los juzgados, tribunales,
departamentos, secciones, unidades y otras dependencias, brindando las recomendaciones que sean
necesarias.

Para el cumplimiento de sus funciones, dentro de su estructura administrativa cuenta con las siguientes
dependencias:

o Seccion de Desarrollo Organizacional
o Seccion de Estadistica



Seccion de Planes y Presupuesto
Seccion de Analisis Juridico
Seccion de Control y Evaluacion
Seccién de Proyeccion Institucional

O O O O

e Direccién Ejecutiva

La Direccién Ejecutiva desarrolla sus actividades segun las disposiciones de la nueva Ley Organica del Poder
Judicial; siendo un érgano dependiente del Consejo Superior, a cargo de un Director Ejecutivo, quien es miembro
integrante del Consejo Superior, que como ya se apunté solo tiene voz y no voto en las sesiones.

Como funciones principales de esta dependencia esta el brindar servicios de apoyo, tanto al &mbito jurisdiccional
como al auxiliar de justicia; ademas, de velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Superior y Corte
Plena en lo administrativo. Es la responsable de formular los programas necesarios para el aprovechamiento y
mejoramiento de los bienes y servicios del Poder Judicial. A nivel de usuarios externos se encarga de atender a los
Ejecutores y Peritos de la Institucion, autorizando los gastos que deban realizarse en las oficinas judiciales por
concepto de honorarios, peritajes, copias, diligencias y otros servicios.

La Direccién Ejecutiva dentro de su estructura administrativa cuenta con las siguientes dependencias:

o Departamento Financiero Contable: Es el responsable de la ejecucion de los recursos financieros del
Poder Judicial. Brinda los servicios externos de: Tramite y cancelacion de las pensiones y
jubilaciones, las facturas con cargo al presupuesto y fondo rotatorio; asi como de dar curso
administrativo al pago de depositos judiciales y pensiones alimentarias, honorarios, peritajes,
jubilaciones, pensiones y consultorias en el &mbito de su competencia.

o Departamento de Proveeduria: Se encarga de la custodia, suministro y distribucion de todos los
atiles, materiales, mobiliario y equipo que requieren las oficinas del Poder Judicial, para lo cual se
requiere de la contratacién y compra de los bienes y servicios.

o Departamento de Servicios Generales: Proporciona servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo &gil y eficiente en la areas de construccion, comunicaciones, limpieza, jardineria,
transporte y alquileres a todas las oficinas del Poder Judicial. Ademas supervisa obras de inversion
y transporte; se encarga de la inspeccién, supervision y recepcion de las obras a proveedores
externos una vez que el proceso de ha adjudicado.

o Departamento de Seguridad: Ofrece servicios de cuido y vigilancia de las instalaciones, seguridad
personal a funcionarios y usuarios, seguridad electrénica, proteccion en eventos especiales,
seguridad en juicios de alto riesgo y prevencién de riesgos a nivel nacional; ademas, se encarga de
la elaboracion de planes de contingencia, politicas en salud ocupacional, regulacion de
estacionamientos internos y la administracion del Deposito de Vehiculos Decomisados, entre otros.

o Departamento de Publicaciones e Impresos: Contribuye con las oficinas judiciales del pais en el area
de las artes gréficas, impresion y confeccion de formularios, desplegables, afiches, volantes,
carpetas, certificaciones, programas, invitaciones, libros, catilogos, impresion de circulares, actas,
informes, machotes para sentencia, entre otros materias. Por lo cual se presta servicio a proveedores
externos.




o Departamento de Trabajo Social y Psicologia: Tiene como funcién el apoyar, diagnosticar y brindar
acompariamiento a los usuarios dentro de un proceso legal por disfunciones familiares, violencia
intrafamiliar, violencia sexual a mujeres o persones menores de edad o situaciones de riesgo de la
nifiez y adolescencia.

o Biblioteca: Brinda sus servicios de biblioteca tanto a los servidores judiciales como abogados,
estudiantes y pablico en general. Cuenta con una coleccién actualizada en derecho, librosy la
legislacion vigente.

o Departamento de Archivo y registro Judicial: Es el responsable de la custodia de los expedientes
concluidos y abandonados y otros documentos que determine la Corte Plan, procedentes de todos
los tribunales, oficinas auxiliares de justicia y administrativas del Poder Judicial. Ademas registra
los antecedentes penales de los habitantes de la Republica y las obligaciones alimentarias. Facilita
documentacién a quien tenga derecho a consultarlos y extiende fotocopias y certificaciones, expide
certificaciones relacionadas con los antecedentes penales a oficinas judiciales, instituciones y
personas. Extiende certificaciones sobre obligaciones alimentarias.

También se encuentran subordinados a este 6rgano las Unidades, Subunidades y Oficinas Administrativas
Regionales, que son dependencias desconcentradas de la Direccion Ejecutiva, que brindan apoyo administrativo a
los despachos judiciales a nivel provincial, lo que contribuye a una solucion inmediata, agil y efectiva de los
requerimientos administrativos de los despachos judiciales de las zonas a su cargo; como el mantenimiento de los
edificios u oficinas, asignacion de recurso y dotacion oportuna de Utiles y materiales para el desarrollo del trabajo,
pago de honorarios a peritos, servicio de casilleros para notificadores, alquiler de locales, donaciones de bienes,
administracion de bienes decomisados, divulgacién de la naturaleza de la Institucidn a la comunidad, entre otros.

Las actuaciones de la Direccion Ejecutiva y los diferentes érganos subordinados a ella, estan sujetas a los
principios establecidos en otras leyes de aplicacion general, tales como la Ley de Administracion Financiera de la
Republica, Ley de Contratacion Administrativa, Ley General de la Administracion Publica, asi como lo que resulte
aplicable de las normas legales establecidas

o Departamento de Informacién y Relaciones Publicas

El Departamento de Informacion y Relaciones Publicas del Poder Judicial es el érgano encargado de la
comunicacion interna y externa de la Institucion. Su objetivo principal es fortalecer la imagen del Poder Judicial,
mediante la implementacion de proyectos de comunicacion sobre la labor que realiza la administracion de justicia y
sus drganos auxiliares. En ese sentido, este Departamento se constituye en uno de los rganos asesores en materia
de comunicacion de los diferentes sectores que conforman este Poder de la Republica.

Con ello, pretende brindar un buen servicio a sus usuarios, teniendo por un lado como usuarios a los empleados
judiciales y por otro a la ciudadania en general.

Para cumplir con su objetivo, el Departamento desarrolla programas y estrategias para educar y formar a la
ciudadania, con miras a un mayor acercamiento entre el Poder Judicial y la comunidad. Asimismo, promueve los
mecanismos de informacion adecuados, para dar a conocer a la ciudadania los servicios que brinda esta Institucion.
A nivel interno, constantemente promueve diferentes mecanismos de informacion, para realizar una agil y oportuna
comunicacion entre los servidores judiciales. Para ello, recurre a las fuentes de informacion mas importantes como
son: Corte Plena, el Consejo Superior, comisiones, o cualquier otra instancia administrativa o judicial. Con ese



proposito, mensualmente elabora un Boletin Informativo, que recoge lo principal del acontecer judicial, que se
distribuye gratuitamente entre los empleados en todo el pais. Este Informativo Judicial, procura involucrar a los
servidores con su Institucion, a fin de fortalecer positivamente un sentimiento de pertenencia e identificacion con la
funcién judicial.

Este departamento, también se encarga de las relaciones de la Institucion con los periodistas de los medios de
comunicacion social, que requieran informacion sobre este Poder de la Republica. Para ello, diariamente atiende a
periodistas nacionales, locales, y de agencias internacionales; asi como, corresponsales extranjeros que visitan el
pais en busca de informacion especifica.

Para una mayor coordinacién y entendimiento entre los sectores que los ocupa (prensa y sector Justicia) el
Departamento de Informacion y Relaciones Publicas, coordina un programa de capacitacion dirigido a los
periodistas que cubren al Poder Judicial, sobre temas relacionados con la administracion de justicia. En ese sentido,
constantemente realizan charlas que se implementan con material didactico, que se suministra a los comunicadores.

Esta oficina, también brinda asesoramiento interno en materia de comunicacién a las instancias judiciales que lo
requieran, orienta y asesora a los funcionarios judiciales, previo a dar declaraciones a los medios de comunicacion
colectiva que lo soliciten. En este sentido, coordina sesiones de trabajo con fiscales, defensores y jueces, en forma
grupal o individual, sobre la mejor manera de relacionarse con los medios de comunicacion.

A su vez, para lograr una mejor cobertura de los asuntos relacionados con la Institucion, este Departamento cuenta
con profesionales que elaboran noticias, reportajes, cronicas y boletines de prensa que se publican en los medios;
informacion que es suministrada por los diferentes despachos judiciales del pais, relacionadas con las votaciones
de las Salas de Casacion o Sala Constitucional, las sentencias penales que dictan los tribunales de todo el pais, las
listas de juicios, vistas y audiencias a realizar, avances en la investigacion de casos, entre otras. Ademas, reline
informacion de interés periodistico, el cual se pone en conocimiento de los comunicadores que cubren como
fuente la Institucion, con el fin de mantener informada a la opinion publica sobre la manera en que se administra la
justicia en Costa Rica.

e Departamento de Personal

Este departamento es el encargado de la administracion del recurso humano del Poder Judicial y de impulsar las
actividades necesarias para armonizar los intereses individuales del personal con los objetivos de la Institucion;
ello con el fin de realizar eficientemente las funciones encomendadas al Poder Judicial. A nivel externo se encarga
de la recepcion de ofertas de trabajo.

o La planeacion estratégica en las areas juridica y administrativa de la Corte Suprema de Justicia

Esta comprobado que la democracia es esencial para alcanzar un desarrollo social justo, equilibrado y sostenible.
La justicia y el desarrollo econdmico van de la mano, porque tanto el desarrollo democratico, como las fuerzas del
mercado, requieren para crecer y operar, un sistema de justicia, moderno, confiable, eficiente y fuerte que no solo
garantice el acceso de los ciudadanos y su proteccion, sino que asegure un clima propicio para la inversion y el
desarrollo.

El Poder Judicial de Costa Rica, consciente del importe papel que cumple en el Estado de Derecho, ha venido
impulsando en los ultimos afios un proceso de planificacion estratégica, con el fin de remozar y hacer mas eficiente
la tutela judicial para todos los sectores sociales y crear un clima de confianza publica, estabilidad, transparencia y
respeto a los derechos de cada uno.



Bajo esta premisa, la Corte Suprema de Justicia se ha involucrado en estudios de revision de su estructura
jurisdiccional y administrativa y ha promovido un proceso de reformas que conduzcan a la modernidad del Poder
Judicial. Como parte de esta iniciativa, se inicia en 1996 el Programa de Modernizacion de la Administracion de
Justicia, financiado con un préstamo del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), paralelamente y en la
busqueda de nuevas formas de modernizar y fortalecer este Poder de la Republica, se establecen otros proyectos de
importancia como el de aplicacion de nuevos métodos de administrar justicia con la creacion de los Mega-
despachos, la creacion del Complejo de Ciencias Forenses, la especializacion de la atencion de la materia de
violencia doméstica y la de nifiez y adolescencia; la creacion de Contraloria de Servicios del Poder Judicial; entre
otros proyectos en marcha.

A continuacion se detallan los principales aspectos de estos proyectos.

Nuevas Formas de Administrar Justicia

Segundo Circuito Judicial de San José

Dentro de los proyectos que ha venido ejecutando el Poder Judicial, esta la construccién del Edificio de los
Tribunales de Goicoechea, hoy Segundo Circuito Judicial de San José, que se inaugurd en noviembre de 1996, y
donde precisamente se han implementado nuevos sistemas de organizacion, estructura y funcionamiento de los
despachos, que rompen con el sistema tradicional, y que parten de tres principios basicos: la separacion de las
funciones administrativas de las judiciales, la centralizacion de los servicios comunes y la informatizacion del
expediente.

Para la puesta en marcha de este proyecto, fue necesario la realizacion de algunos cambios en la legislacion, como
la modificacién a la Ley Organica del Poder Judicial, en el que se adiciona por Ley N°7728 del 15 de diciembre de
1997, el articulo 6 bis, que pretende dar la misma validez de documento fisico original al expediente informatico,
al sefialar:

“Tendran la validez y eficacia de un documento fisico original, los archivos de documentos, mensajes, imagenes,
bancos de datos y toda aplicacién almacenada o trasmitida por medios electronicos, informaticos, magnéticos,
Opticos, teleméticos o producidos por nuevas tecnologias, destinados a la tramitacion judicial, ya sea que contengan
actos o resoluciones judiciales. Lo anterior siempre que cumplan con los procedimientos establecidos para
garantizar su autenticidad, integridad y seguridad.

Las alteraciones que afecten la autenticidad o integridad de dichos soportes los haran perder el valor juridico que se
les otorga en el parrafo anterior.

Cuando un Juez utilice los medios indicados en el primer parrafo de este articulo, para consignar sus actos o
resoluciones, los medios de proteccion del sistema resultan suficientes para acreditar la autenticidad, aunque no se
impriman en papel ni sean firmados.

Las autoridades judiciales podran utilizar los medios referidos para comunicarse oficialmente entre si, remitiéndose
informes, comisiones y cualquier otra documentacion. Las partes también podran utilizar esos medios para
presentar sus solicitudes y recursos a los tribunales, siempre que remitan el documento original dentro de los tres
dias siguientes, en cuyo caso la presentacion de la peticion o recurso se tendra como realizada en el momento de
recibida la primera comunicacion.

La Corte Suprema de Justicia dictara los reglamentos necesarios para normar el envio, recepcion, tramite y
almacenamiento de los citados medios; para garantizar su seguridad y conservacion; asi como para determinar el
acceso del publico a la informacion contenida en las bases de datos, conforme a la Ley.”

Por otra parte, también fue necesaria la modificacion de la Ley de Notificaciones y la demarcacion del perimetro
judicial; asi como, el traslado e integracion de las oficinas jurisdiccionales que se encontraban en los cantones de
Goicoechea, Coronado, Tibas, Moravia, Montes de Oca y Curridabat; ademas, del traslado del Tribunal Agrario,
Tribunal Penal, Tribunal Contencioso Administrativo, Tribunal de Casacion Penal, Tribunal de Trabajo, Juzgado



Contencioso Administrativo, Juzgado Civil de Hacienda y de Asuntos Sumarios, Juzgado de Trabajo y Tribunal de
Trabajo de Menor Cuantia. De esta forma, en vez de existir varios juzgados y despachos atomizados,
independientes y desperdigados, se concentraria en una sola sede un Unico despacho por materia, con varios jueces,
donde sus labores se diferenciarian segun fuesen funciones de tramitacion o decisorio; ademas, cada despacho
contaria con un Juez Coordinador.

Adicionalmente, se crea una Oficina Administrativa del Circuito, que brinda una serie de servicios comunes a los
despachos judiciales; a saber: recepcion y distribucion de documentos, notificacion y citaciones, informacion y
atencion al usuario, archivo, taller de mantenimiento, tesoreria, trabajo social, informatica, biblioteca, correo
interno, administracion de Salas, seguridad interna, bodega de decomisos, entre otros; asi como la figura del
Administrador de Despacho, quien es asignado a los juzgados y tribunales para que colabore, en coordinacion con
los jueces, en las labores administrativas.

El modelo de organizacion que se ha venido desarrollando en este Circuito Judicial, pretende impulsar como eje
fundamental un mejor servicio publico, ofreciendo por una parte, eficiencia, celeridad, informacién, transparencia
y comodidad para los usuarios; y por otra, mejorar las condiciones organizacionales y estructurales de las oficinas
en que se desemperian los servidores judiciales.

Por su parte, en los Tribunales de Justicia de Heredia, se estd implementando, con algunas alteraciones para
adaptarlo a las necesidades del lugar, este mismo modelo de organizacion.

Consejos de Administracion de Circuito

Con la aprobacidon del Reglamento de los Consejos de Administracion de Circuito, por parte de la Corte Plena en
sesion del 22 de enero del 2001, se puso en marcha los Consejos de Administracion, los cuales se constituyen
como oOrganos deliberativos y participativos, que analizan y proponen soluciones ante la instancia que corresponda
del Poder Judicial, y que tiene entre sus funciones la elaboracion del plan de trabajo y el proyecto de presupuesto
del Circuito, a fin de suplir los recursos necesarios para hacer frente coordinadamente a la demanda de servicios en
la zona de su competencia.

Estos drganos conforman una nueva estructura y cultura de organizacion, basada en una mayor participacion de
los funcionarios y servidores judiciales en la administracién de la justicia; por cuanto estan integrados por jueces
de diferentes instancias, el Coordinador de la Oficina de la Defensa Pablica, el Fiscal Adjunto, uno de los
servidores de apoyo elegios entre estos, un representante del Organismo de Investigacion Judicial, el
Administrador del Circuito o Jefe de la Unidad Administrativa, quien funge como secretario y un abogado litigante
escogido por la Corte de una terna presentada por la Junta Directiva del Colegio de Abogados,

A la fecha se han conformado Consejos de Administracion en Cartago, Heredia, Segundo Circuito Judicial de San
José (Goicoechea), Alajuela, San Carlos, Puntarenas, Pérez Zeledon, Limon, Guapiles, Osa, Corredores, Nicoya,
Liberia, San Cruz y San Ramon.

Programa de Modernizacion de la Administracion de Justicia.

Primera Etapa

Desde 1996, se empieza a ejecutar el Programa de Modernizacion de la Administracion de Justicia, financiado con
un préstamo del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), enfocado al desarrollo de cuatro componentes
importantes, a saber:



e Mejoramiento de la Gestion de los Despachos y Servicio Publico de la Justicia.

Con este componente se busco crear estructuras y sistemas que permitan un mejoramiento verificado de la gestion
de los despachos judiciales, con el fin de agilizar los procesos y brindar una mejor atencion al usuario.

El proceso, inici6 su funcionamiento en el mes de noviembre del 2000 en el Segundo Circuito Judicial de San José,
Goicoechea, el cual requirio el disefio de una plataforma tecnoldgica y humana, para lo cual fue necesario depurar
la red de datos del Circuito, sensibilizar a los usuarios y capacitar al recurso humano con el fin de consolidar el
desarrollo y funcionamiento del sistema.

El resultado maés significativo fue la consolidacion de un Sistema de Gestion Judicial desarrollado con fondos del
programa, tanto en sus funcionalidades, como en el desarrollo de la capacidad interna para extenderlo
progresivamente a otros circuitos judiciales del pais. Luego el sistema se implantd, con algunas modificaciones —
segun ya se apunto6- en el Circuito Judicial de Heredia, en el de Cartago y en las oficinas judiciales ubicadas en el
canton de San Raman, zona que pertenece al Primer Circuito Judicial de Alajuela'y al momento se hace lo propio
en Santa Cruz de Guanacaste, lugar en el que se construy6 un moderno edificio para albergar las oficinas judiciales
de ese lugar. Fuera de Goicoechea y Heredia, la implantacion del sistema se realiz6 con funcionarios del Poder
Judicial y sin apoyo externo; lo que demuestra que la inversion es sostenible y que se logro el desarrollo de la
capacidad interna y la adquisicion de “know how” por parte de los servidores que deberan darle continuidad a esta
labor..

El proceso de implantacién del programa de Mejoramiento de la Gestion de Despachos Judiciales, implic6 ademas
el crecimiento cuantitativo y cualitativo del componente tecnolégico del Poder Judicial, en respuesta a la necesidad
de disponer de herramientas mas eficientes para la labor de los despachos, esto incluy6 el mejoramiento de la red
de transmision de datos en los circuitos judiciales antes indicados, la actualizacion del parque de hardware, entre
servidores de red; microcomputadoras e impresoras; asi como la capacitacion en aulas e “insitu” en los propios
despachos judiciales. Igualmente se fortaleci6 la intranet y la pagina web, ofreciendo méas informacién y creando
la cultura tecnoldgica necesaria, para el uso de servicios a través de esa nueva forma de comunicacién con los
usuarios, quienes pueden hacer consultas sobre el estado de los expedientes.

En el uso del sistema, esta implicado un cambio cultural, que requiere la actualizacién permanente del sistema; el
cual permite el registro de los movimientos de cada expedientes, acceder a bases de datos importantes para su
funcion y toma de decisiones, conformar un expediente electronico y facilitar a los administradores de justicia la
notificacion, al poder hacerse en forma electronica; lo cual ha empezado a incidir positivamente en la opinion de
los usuarios externos, al mejorarse la labor de los despachos judiciales, como es el caso del Juzgado de Trabajo del
Segundo Circuito Judicial de San José, que registré una reduccién notable de su circulante y mejoré el tiempo de
atencion para el préstamo de un expediente, al pasar de los 34 minutos en el 2001 a entre 10 y 4 minutos en el
2002. Dentro de pocas semanas, los usuarios podran consultar por medio de la internet algunos datos de los
expedientes que se tramitan en los despachos judiciales que utilizan el sistema computadorizado de gestion del
expediente, entre ellos: las notificaciones, dineros depositados, estado del procedimiento y las resoluciones —a texto
completo- que se hayan dictado en el asunto. Con ello se quiere facilitar la informacién al usuario, que no debera
desplazarse para conocer las incidencias del expediente y en un futuro no lejano hasta litigar por medio de la red
mundial de internet.

2) Fortalecimiento de la Gestion Administrativa

Este componente tiene como objetivo consolidar un sistema moderno de administracion en el Poder Judicial,
mejorando la capacidad en la toma de decisiones y el uso racional de los recursos institucionales.



Para su desarrollo se ha venido ejecutando las siguientes etapas:

(0]

Fortalecimiento de la gestion de los Departamentos de Proveeduria, Financiero Contable y Personal,
mediante el analisis de los procesos y por su relacion intrinseca con los de la Direccidn Ejecutiva 'y
los Departamentos de Planificacion y Auditoria; asi como otras dependencias; de igual forma, el
disefio de sistemas de control de la gestion administrativa y de informacion para la toma de
decisiones.

Disefio y ejecucion de cursos para los integrantes del Consejo Superior y personal de las
dependencias administrativas del Poder Judicial.

Identificacion y desarrollo de politicas relacionadas con la administracion del Poder Judicial.
Incorporacion de mejoras a los sistemas de estadistica en uso en el Departamento de Planificacion.
Fortalecimiento del area de estudios de preinversion, mediante el disefio de un banco de proyectos
en el Departamento de Planificacion; analisis en el ambito de prefactibilidad de los proyectos
seleccionados.

Fortalecimiento del area de arquitectura del Departamento de Servicios Generales y el
establecimiento de normas de arquitectura estandarizadas.

Uno de los logros de este componente fue la aprobacion en abril del 2000 por el Poder Judicial, del Plan
Estratégico en que se establecio la Vision y la Mision del Organo, con metas y objetivos claros de corto, mediano y
largo plazo; plan que se redacta en un proceso en el que participd personal subalterno de todas las areas, jueces de
todo el pais y Magistrados; quienes con su aporte contribuyeron a definir la mision, vision, valores y areas
estratégicas, pilares fundamentales para lograr un desarrollo planificando de la administracion de justicia. Lo que
constituye un reto para el Poder Judicial, en razon de que por primera vez en su historia se cuenta con un plan
debidamente estructurado que guiard el quehacer de la administracion de justicia, en aras de lograr un mejor
servicio para los usuarios.

El Plan Estratégico del Poder Judicial de Costa Rica para el 2000 — 2005 se detalla a continuacion:

Vision

Ser una administracion de justicia independiente, imparcial y eficiente, que garantice la proteccién de los
derechos y libertades de las personas con igualdad y plenitud de acceso para todos; integrada por personal
consciente de sus elevada funcién en la sociedad, que inspire confianza, contribuya al desarrollo democratico del

paisy a la paz social.

Misién

Administrar justicia en forma pronta, cumplida, sin denegacion y en estricta conformidad con las leyes.

Valores

Estos son la guia fundamental para el cumplimiento del deber y la cultura organizacional. Para los usuarios y las

usuarias representan garantia y respeto a sus derechos.

e Humanizacion: El ser humano en es el eje central de la administracion de justicia.

e Independencia: Actuar con independencia funcional, imparcialidad y objetividad; el Juez en sus decisiones
solo esta sometido a la Constitucion y a la Ley. El Poder Judicial ejercera su funcion con independencia
funcional, administrativa, economica y presupuestaria.

e Mistica: Actuar con vocacion, entrega, compromiso con el trabajo e identificacion plena con las funciones
que desempefian.

e Honradez: Actuar con imparcialidad, decoro, legalidad y rectitud.

o Transparencia: Actuar en forma abierta y clara, permitiendo el control ciudadano y de los medios de
comunicacion. Las servidoras y los servidores judiciales estan obligados a rendir cuentas de su gestion.

e Excelencia: Actuar promoviendo la calidad y eficiencia en el servicio.



Areas Estratégicas 2000-2005

« Simplificacion y celeridad de los procesos judiciales: Disminucion del retraso judicial (reforma legal
basada en los principios de oralidad, inmediacién y concentracion; cambios estructurales y organizativos en
los despachos; optimizacién de medios alternos de solucién de conflictos y desjudicializacion de
conductas).

e Estructura organizacional funcional, horizontal y participativa: Desarrollo de una estructura y cultura
organizacional basada en una mayor participacién, comunicacion y simplificacion de los procesos y
procedimientos administrativos.

e Administracion del recurso humano: Consolidacion de un sistema adecuado e integral de administracion
del recurso humano.

« Capacitacion, especializacion y actualizacion del recurso humano: Impulso de un proceso sostenible y
sistematico de capacitacion, especializacion y actualizacion del recurso humano.

o Tecnologia de informacion y telecomunicacion: Impulso en forma permanente del uso de la tecnologia de
la informacion y las telecomunicaciones.

e Comunicaciones: Definicion de una politica e impulso de mecanismos de comunicacion y
retroalimentacion con el usuario interno y externo.

« Justicia como servicio publico de calidad: Incorporacion de una nueva cultura de servicio al usuario,
basada en el principio de justicia como servicio publico de calidad.

« Fortalecimiento de los valores institucionales: Los valores institucionales deben ser guia, inspiracion e
identificacién de la cultura organizacional.

o Fortalecimiento de la independencia del Poder Judicial y de la Administracién de Justicia: La
independencia funcional, administrativa, econdmica y presupuestaria del Poder Judicial; y la independencia
funcional del administrador de justicia debe mantenerse fortalecida.

Para los administradores de justicia y sus érganos auxiliares, esta herramienta gerencial constituye el pilar
fundamental para la programacion de sus actividades en forma coordinada, con trabajo en equipo.

Todos estos aspectos incluidos en el Plan Estratégico del Poder Judicial, establecen la concepcidn de la justicia
como un servicio publico de calidad, con la persona como eje central de actuacion, lo que implica un profundo
cambio de rumbo por parte del Poder Judicial, que deja de verse como un poder en si mismo, para reenfocar su
mision alrededor del ser humano, se visualiza con un servicio publico, que ademas debe ser de calidad.

Consecuencia de este enfoque, es la obligacion por parte del Poder Judicial de incorporar modernos estandares de
servicio al cliente, rendicidn de cuentas y calidad en sus servicios, e inevitablemente el rescate del verdadero
sentido de la independencia.

Indudablemente la parte central del servicio del Poder Judicial es la respuesta frente al ciudadano; por eso este
Poder de la Republica esta abocado a orientar su cultura organizacional hacia el rescate del Juez, como aliado de la
sociedad, como garante de los derechos ciudadanos que debe buscar la solucion del conflicto encima de excusas
burocréaticas. Un Juez con una mentalidad abierta, con espiritu de servicio y consciente de su rol en la sociedad.

3) Capacitacion Judicial

Este componente tiene como propoésito, capacitar a los responsable de la puesta en marcha y operacion de los
nuevos sistemas y procesos de modernizacion, tanto a nivel interno cuanto en las instituciones que cumplan
funciones conexas a las del Poder Judicial, con miras a lograr mayor eficiencia y eficacia en los procesos del sector
justicia; para eso se tienen en marcha una serie de actividades claves, entre las que se pueden citar:



o Fortalecimiento de la Escuela Judicial, dotando los instrumentos que le permitan prestar el servicio
de capacitacion, utilizando la nueva tecnologia virtual y de video-conferencia; asi como el
desarrollo de temas de interés actual y con poco acerbo doctrinario y jurisprudencial, que posibilite
la recopilacion de informacion y por ende la actualizacion de los operadores. Ademas, desarrollar el
proyecto de “Formacion Inicial de Jueces”, mediante el cual se pretende institucionalizar un proceso
de seleccidn de candidatos a Juez.

o Capacitacion a capacitadores; capacitacion a personal clave; desarrollo de un programa de
educacion a distancia y metodologia no convencionales, y asistencia técnica y seguimiento a la
capacitacion en el sitio de trabajo.

4) Facilitar el acceso y uso de la informacion juridica

El objetivo de este componente es crear los sistemas, estructuras y procedimientos necesarios, para lograr la debida
integracion de la informacion requerida en el sector justicia, a fin de brindar un servicio que llene los
requerimientos de los usuarios en forma eficaz y eficiente.

Dentro de este componente destaca:

o Sistema Costarricense de Informacidn Juridica (SCIJ): El objetivo principal fue poner a
disposicion de los operadores juridicos y del publico en general la informacion completa y
actualizada sobre la legislacién vigente, jurisprudencia judicial y administrativa, con el fin de
coadyuvar a la seguridad juridica costarricense; es un instrumento utilizado por usuarios nacionales
e internacionales, pues ademas de que se encuentra en la intranet del Poder Judicial, también puede
ser consultado en la pagina web www.poder-judicial.go.cr

o Sistema de Informacidn para la Administracion Penitenciaria: EI Ministerio de Justicia tiene a su
cargo la administracion del sistema penitenciario, para lo cual un sistema de informacion de la
situacion del privado de libertad es indispensable, no solo para la gestion segura de la
administracion; sino también para garantizar el debido respeto de los derechos de los privados de
libertad. Por su parte, para el Juez Ejecutor de la Pena, esa informacion es vital para el seguimiento
correspondiente y para la toma de decisiones. En el segundo préstamo se incluyeron fondos para
ampliar la cobertura de este sistema, permitiéndose la consulta de los Juzgados de Ejecucion de la
Pena, directamente.

o Sistema de Informacién de Doctrina Juridica: Es otro sistema producto del programa, el cual
permite una sistematizacion de datos juridicos sobre las diferentes ramas del Derecho, que abre un
mecanismo para reforzar los procesos de ensefianza-aprendizaje de los educandos, dotando al sector
justicia costarricense de una herramienta juridica que contribuya a su mejoramiento, al consolidar
un acerbo de informacidn valiosa para la resolucion de casos.

Segunda Etapa

Posterior a un proceso de evaluacion de los productos alcanzados durante la primera etapa del “Programa de
Modernizacion de la Administracidn de Justicia”, se aprobo una segunda operacion de financiamiento por parte del
Banco Interamericano de Desarrollo, para continuar el esfuerzo de remozar la administracion de justicia. En el
primer programa, se dio énfasis a la inversion tecnoldgica y al desarrollo de los sistemas de informacion. Si bien la
segunda etapa del programa no renuncia a esta linea de inversién con el fin de abarcar todos los circuitos judiciales
del pais, su disefio es mucho mas ambicioso en cuanto a la integralidad de los proyectos y componentes que la
conforman, los cuales son:



Fortalecimiento institucional para la prevencion del delito: Incluye desarrollo de politicas y estrategias
de prevencién; promocién del uso de mecanismos extrajudiciales de resolucion de conflictos y
mejoramiento de la relacion policia-comunidad.

o Fortalecimiento de la Defensa Publica: Incluye mejoramiento administrativo y funcional, y
mejoramiento en la gestion de casos.

o Fortalecimiento del Ministerio Publico: Incluye mejoramiento de la gestion de las fiscalias;
mejoramiento a la atencion de las victimas de los delitos y fortalecimiento del recurso humano.

o Eficiencia judicial en la resolucién de conflictos: Incluye gestion de despachos; apoyo a la reforma
procesal; politicas de desjudicializacion; formacion y practica del ejercicio de la profesion legal.

e Mejoramiento de la capacidad de gerencia del Poder Judicial: Incluye reorganizacion del sistema

gerencial del Poder Judicial; reforma a la estructura de toma de decisiones y Institucionalizacién de las

politicas de género.

El disefio de esta segunda etapa del programa, dota especial importancia al aspecto del acceso a la justicia, imbuido
de una perspectiva que se incorpora transversalmente en todos los componentes del programa, de no
discriminacion por razdn de nacionalidad, etnia, clase social, género, entro otras; lo cual le confiere al disefio del
programa un enfoque de caracter mas social.

Nuevo Circuito para las Ciencias Forenses

Parte del proceso de adaptacion a la modernizacion del Poder Judicial, es el Complejo de Ciencias Forenses, que se
construyd en la Provincia de Heredia, con la intencién de mejorar el servicio que en el campo de las Ciencias
Forenses pueda ofrecer.

Este complejo cuenta con dos edificios; el primero disefiado en tres niveles donde se localiza la Seccion de
Patologia Forense (Morgue Judicial), retne las condiciones y equipo necesario para hacer frente, en caso de
necesidad, a accidentes de grandes proporciones, en el que las muertes producidas superen las 300 personas.

Cuenta con laboratorios, cAmaras de conservacion, sistemas de ventilacion, limpieza, trituracion y evacuacion de
fluidos muy modernos; asi como, de una laguna de oxidacion para el tratamiento de los desechos del complejo; los
cuales cumplen a cabalidad con las disposiciones del Ministerio de Salud.

Este edificio esta catalogado como de los mas modernos de América Latina, cuenta con una red de cobmputo y un
sistema informatizado, disefiado especialmente para tales propositos.

La Segunda edificacién abriga los laboratorios de Ciencias Forenses, donde se realizan todo tipo de pruebas
clinicas que permiten determinar técnicamente la procedencia de sustancias; asi como pruebas de paternidad, entre
muchas otras. También se ubica el Departamento de Medicina Legal (Clinico Forense y Medicina del Trabajo),
gue en su conjunto brinda un importante apoyo a los tribunales penales.

Creacion de la Contraloria de Servicios

Con el fin de lograr un mayor acercamiento entre el Poder Judicial y los ciudadanos, el 14 de enero del 2002 inicio
funciones la Contraloria de Servicios del Poder Judicial. Para el afio 2003, se dio una mejor cobertura del servicio
que presta la Contraloria de Servicios, por cuanto ademas de la oficina ubicada en el edificio de la Corte, se
habilitaron oficinas en el edificio de los Tribunales y el de Organismo de Investigacion Judicial, todos ubicados en
el Primer Circuito Judicial de San José; asi como oficinas en la Provincia de Alajuela y Cartago, y en el Complejo
Médico Forense ubicado en el Canton de San Joaquin de Flores de la Provincia de Heredia; se crearon la
Subcontralorias de Servicios en el Segundo Circuito Judicial de San José y del Circuito Judicial de Heredia. Para
el 2004 se tiene proyectado la creacion de las Subcontralorias de Servicio del Primer Circuito Judicial de la Zona
Atléntica y del Circuito Judicial de Guanacaste.



La Contraloria, ademas de contribuir al proceso de modernizacion, fortalece la credibilidad de la ciudadania en la
fiscalizacion de la prestacion del servicio y administracion racional de los recursos; por lo que su principal logro,
ha sido el contribuir al proceso de sensibilizacion de la Institucion, y la de sus servidores hacia las necesidades y

reclamos de los usuarios y usuarias de los servicios, mediante la atencion y tramitacion de gestiones.

El proceso ha logrado involucrar a jueces, personal subalterno de los despachos judiciales y personal
administrativo, cuya colaboracion se ha requerido para resolver problemas de quienes requieren los servicios del
Poder Judicial.

Otros logros importantes ha sido la promocion de una verdadera cultura de servicio para garantizar una mayor
satisfaccion del pablico usuario; dandose la creacion de la Comision de Usuarios como 6rgano asesor de la
Contraloria de Servicios, lo que ha abierto una nueva instancia de participacién ciudadana en los procesos internos,
lo cual garantiza la posibilidad de que se escuche la opinion de los usuarios.

Al respecto, el Estado de la Nacion, en su informe anual del 2002, da una nota positiva al trabajo que viene
realizando la Contraloria de Servicios del Poder Judicial, indicando que los ciudadanos, en entrevistas realizadas,
se mostraron satisfechos con la creacion de este érgano.

Programa de especializacion de Juzgados

Desde hace varios afios el Poder Judicial ha venido realizando serios esfuerzos por modernizar su labor,
corrigiendo defectos y buscando mejores maneras de hacer las cosas, a fin de lograr un efectivo cumplimiento de
los derechos y garantias fundamentales de las personas y brindar un servicio de calidad a los ciudadanos; para lo
cual, ha venido desarrollando programas tendientes a reducir el nimero de juzgados mixtos, por medio de la
especializacién por materia de muchos de ellos, principalmente aquellos que tienen bajo su conocimiento, materias
de alto compromiso social, sea el caso:

Jurisdiccién de Violencia Doméstica

Con el principio rector de aplicar las mediadas de proteccion necesarias para garantizar la vida, la integridad y la
dignidad de las victimas de la violencia doméstica; la Asamblea Legislativa aprueba el 25 de marzo de 1996 la Ley
Contra la Violencia Doméstica; Ley que promueve medidas de caracter preventivo o cautelares y establece la
obligacion del Juez de velar que el agresor no la utilice en perjuicio de la victima.

Con el fin de brindar un mejor servicio a los usuarios y dada la cantidad de hechos de violencia domeéstica que se
han venido presentando en los Gltimos afios en la sociedad costarricense, el Poder Judicial se sumo a los esfuerzos
que viene realizando el Centro para el Desarrollo de la Mujer y la Familia, hoy denominado Instituto de las
Mujeres; coordinando acciones para prevenir y enfrentar la violencia doméstica, por lo que se crea, por acuerdo de
Corte Plena, en enero de 1996 la Comision Permanente para el Seguimiento y Prevencion de la Violencia
Domeéstica en el Poder Judicial.

Por su parte, para el 2003 existen nueve juzgados especializados para la atencion de los asuntos de violencia
doméstica, ubicados en las siguientes zonas del pais: Primer y Segundo Circuito Judicial de San José, Hatillo,
Desamparados, circuitos judiciales de Alajuela, Heredia, Cartago, Puntarenas y Limon. Asimismo, se crea el
Juzgado de Violencia Domestica de Turno Extraordinario en el Segundo Circuito judicial de San Jose, el cual tiene
competencia en los asuntos que se generen en el Primer y Segundo Circuito Judicial de San José; asi como, en el
periferia, durante horas y dias inhabiles.

Adicionalmente, se ha reforzado la atencion de esta materia con la incorporacién de plazas de siclogos y
trabajadores sociales en las cabeceras de provincia, con el fin de atender la demanda de servicios en este campo.

Jurisdiccion de Familia y Pensiones Alimentarias



En los ultimos afios, estas jurisdicciones han presentado un incremento de la litigiosidad, lo que ha motivado que
en los diferentes juzgados de familia y de pensiones alimentarias se realicen estudios tendientes a mejorar el
servicio; asi como dotar de recurso humano a aquellos despachos que por el volumen de su circulante, requieren
una mayor asignacion de jueces y personal auxiliar. Ademas, se dio la separacion en algunos juzgados de familia
lo concerniente a la materia de violencia doméstica; lo que permitié que en los circuitos judiciales Primero y
Segundo San José, Alajuela, Cartago, Heredia, Puntarenas y Liman se lograra la especializacion de los juzgados de
familia.

En la jurisdiccién de pensiones alimentarias, si bien solo se cuenta con dos juzgados especializados en la atencién
de esta materia, localizados en los circuitos judiciales Primero y Segundo de San José; por cuanto en el resto del
pais, es reposabilidad de los juzgados mixtos; se ha fortalecido el funcionamiento de esta materia, mediante la
instalacion de un sistema automatizado para el pago de las pensiones alimentarias, que permite mejorar la
recepcion, tramite, control y pago de los dineros por ese concepto.

Jurisdiccion de Nifiez y Adolescencia

Con la idea fundamental de proteger las garantias que se les brinda a los menores de edad, se abrid a principios del
2002 el primer Juzgado de Nifiez y Adolescencia del pais, el cual cuenta con personal profesional especializado en
la atencion de las personas menores de edad . Su competencia abarca el Primer y Segundo Circuito Judicial de San
José; ademas de Hatillo y Desamparados; en el resto del pais, estos asuntos son de conocimiento de los juzgados
gue conocen la materia de familia.

En relacion con el tema de la nifiez y la adolescencia, es importante hacer mencién, que se premi6 con el primer
galardon de la Catedra UNICEF-Poder Judicial, a la Licda Lilliam Gomez, Fiscal de Delitos Sexuales y Violencia
Domeéstica, por la labor desarrollada por la fiscalia a partir de 1998, cuando asumieron el compromiso de combatir
la explotacion sexual de personas menores de edad.

Jurisdiccién Civil y Laboral

Las medidas que ha implementado el Poder Judicial desde hace aproximadamente siete afios para fortalecer la
Jurisdiccion Laboral y Civil, estan dirigidas a reforzar la especializacion de ambas materias, por lo que para el
2003 existen siete juzgados especializados en la atencidn de la materia laboral; dos (uno de mayor cuantia y otro de
menor cuantia) en el Segundo Circuito Judicial de San José y uno de mayor cuantia en los circuitos judiciales de
Heredia, Alajuela, Cartago, Puntarenas y Limon. Por su parte, en la jurisdiccion civil, se localizan en el Primer
Circuito judicial de San José, doce juzgados especializados en esta materia (seis de mayor cuantia y seis de menor
cuantia), mientras que en el Segundo Circuito Judicial de San José hay dos (uno de mayor cuantia y otro de menor
cuantia), y en los Circuitos Judiciales de Alajuela, Cartago, Heredia, Puntarenas y Limén se ubica un Juzgado Civil
de Mayor Cuantia.

Sistema de Depdsitos Judiciales para las pensiones alimentarias
y otras materias

Con el proposito de dar celeridad a los procedimientos administrativos de los despachos, desde el 21 de setiembre
del 2000, se formaliz6 un convenio de cooperacién entre el Poder Judicial y el Banco de Costa Rica, que permite a
los beneficiarios de una pensidn alimentaria, alquileres, finazas y otros; realizar sus retiros de dinero directamente
en cualquier agencia del Banco a nivel nacional, inmediatamente después de haberse hecho del deposito
correspondiente.

Para que el sistema funcione optimamente, el Poder Judicial asume el compromiso de mantener la base de datos de
tramite de expedientes actualizada. Por su parte, el banco actualiza su base de datos segun la informacion
proporcionada diariamente por el Poder Judicial, con el fin de realizar las transacciones bancarias, con lo que se
beneficia el usuario, al contar con un sistema agil y eficiente.



Este sistema, esta operando en el area de pensiones alimentarias del Primer y Segundo Circuito Judicial de San
José, Desamparados, Heredia, Puntarenas, Liberia, Pérez Zeledon, Cartago y los juzgados civiles de menor cuantia
de San José; asimismo, se esta programado su instalacién en los demas juzgados que tienen que ver con este
proceso. Su extension y desarrollo es necesario e indispensable, por la sensibilidad social que implica el giro
oportuno de recursos.

Programa contra el retraso judicial

Para el 2001, la Presidencia de la Corte se propuso como meta crear un cuerpo de jueces que se dedique a ayudar a
los despachos judiciales que presentan retardo en la tramitacion de los asuntos. El programa esta dirigido a darle
asistencia a esos despachos, dandose prioridad a los asuntos pendientes, presentados antes de 1998, para el 2003 se
pretende que los asuntos recibidos en el afio 2000 y los anteriores, sean resueltos o al menos se agilice su tramite.

En los dos afios que tiene de labor el grupo de jueces supernumerarios, el trabajo desarrollado ha sido de gran
beneficio para los intereses de la administracion de justicia, en donde se ha atendido casos de pensiones
alimentarias, familia, penal, civil y laboral.

Dados los alcances y resultados obtenidos, se tiene previsto que para el 2003, se pueda aumentar el nimero de
jueces, actualmente se cuenta con 16, y replantear su labor, con el fin de cumplir con los siguientes objetivos:

o Aplicacion de medidas concretas que reduzcan el retraso con que los asuntos son fallados en los
diversos despachos judiciales.

o Buscar el apoyo a la actividad de fallo, en los despachos escogidos, con el fin de que los jueces de
esas oficinas puedan dedicar su tiempo a labores dirigidas concretamente a reducir el tiempo de
tramite de los asuntos.

o Dirigir el apoyo también hacia los juzgados de menor cuantia, en primer lugar para estabilizar los
que puedan tener problemas de fallo de asuntos y luego desarrollar programas de actualizacion.

Audiencias publicas para resolver asuntos menores

Con el lema de “justicia pronta y cumplida”, el Poder Judicial ha desarrollado diversas audiencias publicas para
acelerar los procesos de delitos menores; asi como en materia de faltas y contravenciones y transito. Dicha
iniciativa pretende tomar en consideracion el criterio de los involucrados en el conflicto social para lograr una
mayor aceptacion de su solucion, el descongestionamiento de los tribunales y la economia procesal.

Uno de los logros de esta iniciativa, ha sido la reduccién del circulante de las diferentes oficinas judiciales y la
satisfaccion de los usuarios. Ejemplo de ello es el caso de la Fiscalia Adjunta de Alajuela que resolvio
satisfactoriamente por este método 16 causas; ademas, de los 54 asuntos representados en la convocatoria, se
hicieron 32 propuestas de acuerdos que eventualmente podrian resolverse sin necesidad de llegar a juicio. Por su
parte, la audiencia impulsada por la Unidad Especializada de Fraudes del Ministerio Publico, culminé en pocas
horas las tres cuartas partes de los expedientes previamente seleccionados, o sea sirvid para que 26 asuntos se
resolvieran; mientras que el Juzgado Contravencional y de Menor Cuantia de Grecia logro resolver 44 expedientes
en menos de tres horas.

La ultima convocatoria fue realizada el 4 de diciembre del 2002 e impulsada por el Juzgado de Transito de San
José. A ella fueron convocados 62 casos, de los cuales se lleg6 a un acuerdo satisfactorio en 40 asuntos.

Nuevos enfoques de transparencia y rendicion de cuentas

El Poder Judicial, comprometido con darle cuentas a los ciudadanos sobre su actuar; ademas, de lo expuesto
inicialmente, ha tomado otra serie de iniciativas en procura de una mayor trasparencia de su gestion; a saber:



o Aprobacion por Corte Plena el 28 de febrero del 2000 del Cédigo de Etica Judicial; en el que se
incluye una seccién dedicada a la transparencia en la judicatura.

o A partir de 1999 y por primera vez en la historia, el Poder Judicial de Costa Rica rinde cuentas,
voluntariamente, a la Asamblea Legislativa sobre su accionar; acto que simboliza no el
sometimiento de la justicia a otro Poder de la Republica, sino el pleno ejercicio del concepto de
democracia, en donde el Gnico soberano es el ciudadano.

o Se present6 a la Asamblea Legislativa reformas a la Ley de Enriquecimiento llicito de la Funcion
Publica, para incluir la obligacion de los jueces a rendir una declaracion jurada de bienes
anualmente, que seria controlada por la Contraloria General de la Republica.

o EIl Poder Judicial ha venido trabajando en el perfeccionamiento de su pagina Web, www.poder-
judicial.go.cr, herramienta que se constituye en un simbolo de transparencia y fiscalizacion de su
accionar, al permitir que desde cualquier parte del pais y el mundo, las personas tengan acceso a
informacion sobre el comportamiento econdmico y contractual de la Institucion; ademas, puedan
consultar expedientes, jurisprudencia o bien comunicarse con magistrados para opinar, sugerir o
criticar el quehacer judicial. Ademas, esta pagina cuenta con informacidn general sobre la historia
del Poder Judicial, su estructura, organigrama, funciones, plan estratégico, servicios, programas,
proyectos, presupuesto, compras y licitaciones.

e Relacion de la Corte Suprema de Justicia y el Consejo de la Judicatura.

El Consejo de la Judicatura es un 6rgano subordinado a la Corte Suprema de Justicia, que tiene la responsabilidad
de supervisar el procedimiento de seleccion de los funcionarios administradores de justicia, asi como de regular su
ingreso, traslado y ascensos; con excepcion de los Magistrados. Para tales efectos, el Consejo de la Judicatura
tiene las siguientes responsabilidades.

o Determinar los requisitos que deberan incluirse en cada concurso y realizar la calificacion correspondiente.

o Enviar a la Corte Plena (en el caso de Jueces Superiores) o al Consejo Superior (demas administradores de
justicia), las ternas elegibles que le pidan.

« Convocar a concurso de antecedentes y de oposicion para el ingreso y ascenso dentro de la carrera, con el
fin primordial de tener un registro de elegibles.

El Consejo de la Judicatura esta integrado por un Magistrado, quien lo preside, un integrante del Consejo Superior
del Poder Judicial, un integrante del Consejo Directivo de la Escuela Judicial y dos Jueces Superiores. Todos
nombrados por la Corte Plena por periodos de dos afios.

« Reformas constitucionales y legales en tramite relativas a la estructura y funcionamiento de la Corte
Suprema de Justicia.

Seguidamente se detallan los principales proyectos y anteproyectos que se estan impulsando como parte del
proceso de cambio que requiere la legislacion costarricense, para simplificar y dar celeridad a los procesos
judiciales; y poder ajustarla a las necesidades de la sociedad costarricense.

e Proyecto sobre el nuevo Cddigo Contencioso Administrativo: La Corte Suprema de Justicia ha
impulsado por medio de la Comision de lo Contencioso Administrativo, la redaccion del proyecto de ley
denominado Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. Esta reforma esta basada en
dos ejes fundamentales: la tutela judicial efectiva y el control real de la administracion; incorpora una serie
de innovaciones entre ellas: elimina parcialmente la primera instancia con competencia mas limitada, se
introduce la oralidad, se crea el Tribunal de Casacion, se fortalece el Tribunal Contencioso Administrativo



y se amplia las pretensiones de la parte demandada, que ya no solamente se limitara a la suspension del
acto. Ademas, del interés directo individual, existe un interés legitimo que se extiende colectivamente. El
Proyecto se encuentra al 4 de julio del 2003, en la Comision de Asuntos Juridicos de la Asamblea
Legislativa.

Anteproyecto sobre el nuevo Cédigo General del Proceso: Con miras a alcanzar el mejoramiento y la
mayor eficiencia del sistema de administracion de justicia, especificamente en el derecho civil, familia y
agrario, la Corte Suprema de Justicia, junto con los sectores mas amplios del Foro Nacional y la clase
politica, han querido contribuir impulsando y formulando la Gran Reforma Procesal, la cual se basa en la
introduccion de la oralidad mediante la regulacion de una audiencia preliminar y otra complementaria; se
opta por un modelo de proceso por audiencia en el que debe haber una participacion o presencia simultanea
de los sujetos procesales (juez, partes, testigos, peritos, otros) que busca garantizar los principios de
inmediatez, concentracion, publicidad y abreviacion; lo que permite un mayor contacto con las partes, la
humanizacion del proceso y un escenario mas adecuado para conciliar. La introduccion de la oralidad
conlleva a una nueva mentalidad en la judicatura costarricense, al pasar de jueces espectadores, a un Juez
que se entera del asunto y dirige el proceso desde el momento en que se interpone la demanda; siendo
necesario todo un programa de capacitacion y una infraestructura judicial adecuada. Este Anteproyecto ya
fue aprobado por la Corte Plena, y esta en la etapa de revision para su envio al Poder Ejecutivo para su
tramite en la Asamblea Legislativa.

Anteproyecto de Ley de Cobro Judicial: Este anteproyecto es impulsado por la Corte Suprema de
Justicia, y pretende simplificar al maximo el proceso de cobro judicial. Esta reforma, deroga el actual
tramite ejecutivo (proceso ejecutivo simple) y el no ejecutivo (monitorio) e introduce el Proceso Monitorio
con un tramite diferente, mas sencillo y rapido, que va ser de conocimiento, junto con los procesos de
ejecucion pura (ejecutivos prendarios e hipotecarios), de juzgados especializados en la atencion de los
procesos cobratorios.

Anteproyecto de Ley de Notificaciones: Con miras a simplificar y acelerar el trdmite de los procesos
judiciales, la Corte Suprema de Justicia impulsa el anteproyecto de Ley de Notificaciones; que pretenden,
por una parte, resolver lo que la jurisprudencia a querido aclarar sobre las notificaciones personales, reducir
la lista de notificaciones de resoluciones personales y habilitar a los Notarios Publicos para que puedan
notificar las resoluciones personales. En cuanto a las notificaciones no personales, se pretende quitar el
lugar sefialado para notificar y mantener solo los medios de notificacién, incluyendo como medio el fax,
correo electronico, el casillero y como figura novedosa los estrados. Ademas, este anteproyecto deroga los
reglamentos sobre los medios de notificacion y los pone como parte de la Ley de Notificaciones.

Proyecto de Ley de Firma Digital y Certificados Digitales: En razédn de la infraestructura tecnoldgica
que viene disefiando el trasiego de datos en forma electrdnica, la aprobacion del Proyecto de Firma Digital,
constituye un beneficio para la administracion de justicia, por cuanto muchos documentos podrian
transmitirse en forma electrénica con la firma del profesional competente, dando agilidad y solidez a los
procesos electronicos y dejar de lado los procesos manuales y escritos, lentos y burocraticos que
actualmente se realizan. Este Proyecto se encuentra a la fecha en tramite de aprobacion de la Asamblea
Legislativa.

Proyecto de Ley para Descongestionar los Tribunales de Justicia en Materia de Transito: Desde hace
aproximadamente dos afios, se encuentra en trdmite de aprobacion por parte de la Asamblea Legislativa el
Proyecto de reformas a la Ley de Transito, cuyo objetivo es desjudicializar una serie de conductas, para



reducir la entrada de causas, principalmente los partes sin oposicion; dando mayor disponibilidad de
recursos para atender esta y otras materias, y lograr mayor eficiencia en el desarrollo de las actividades del
Poder Judicial.

o Reforma al Articulo 177 de la Constitucion Politica de Costa Rica y la Ley Organica del Poder
Judicial: El aumento de la litigiosidad, la creacion de nuevas jurisdicciones, y la inclusion de funciones no
jurisdiccionales como la Defensa Publica, Ministerio Publico, Organismo de Investigacion Judicial y la
Direccién Nacional de Notariado, 6rganos auxiliares que fueron trasladados a la tutela del Poder Judicial,
sin que variara el porcentaje que constitucionalmente se le otorga a este Poder de la Republica, ha generado
un aumento de necesidades tanto de la Administracion de Justicia, como de los 6rganos auxiliares, lo que
hace que el 6% de los ingresos que constitucionalmente le asignan al Poder Judicial, no sean suficientes
para cubrir sus necesidades; situacion que ha provocado discrepancias en cuanto a si lo asignado es un
maximo o un minimo, teniendo que recurrir el Poder Judicial, insistentemente, ante las autoridades
hacendarias para que se le otorgue un mayor porcentaje de recursos, a efecto de no afectar la operatividad y
el servicio que ofrece a la ciudadania costarricense. Esta situacién, preocupa a las autoridades del Poder
Judicial, en virtud de que por problemas econdémicos se afecte la independencia de sus actividades. Ante lo
expuesto, se tramita una reforma al Articulo 177 de la Constitucion Politica y la Ley Organica del Poder
Judicial, de manera que los 6rganos auxiliares cuenten con un financiamiento de sus actividades,
independientemente del que le corresponde a la Administracion de Justicia.

e Proyecto de Ley de Empleo Publico: Este proyecto de Ley pretende regular juridicamente las relaciones
de empleo entre la Administracion Publica y sus servidores, con el proposito de garantizar la eficiencia de
la Administracion Pablica; por lo que propone la creacion de un Consejo Nacional de Empleo Pablico, al
que se le otorga personalidad juridica instrumental; ademas, como elemento novedoso crea la jurisdiccion
de empleo publico, que estara integrado por los juzgados de empleo publico, el Tribunal de Empleo Publico
y la Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia.

Incluye, el proyecto, un régimen de impugnacién de actos, decisiones y resoluciones administrativas en la relacion
empleo publico, mediante una instancia de alzada administrativa, que una vez, agotada la via administrativa,
introduce en la via judicial un procedimiento moderno, sobre la base de la oralidad, los recursos y los plazos; con
participacion de la Procuraduria General de la Republica como tramite obligatorio.

Con la creacion de la jurisdicciéon de empleo publico, se pretende descongestionar los tribunales contenciosos y los
tribunales de trabajo, quienes dejarian de conocer este tipo de conflictos.

o Reforma Procesal Laboral: La Corte Suprema de Justicia se ha propuesto impulsar un “Proyecto de
Reforma Procesal Laboral”, que tiene como objetivo principal incorporar la oralidad en la jurisdiccion
laboral, respetando las caracteristicas propias del Derecho de Trabajo, los avances que se tienen en materia
procesal y el nivel de proteccion a los trabajadores.

Con esta reforma, se pretende que los procesos en la jurisdiccion laboral sean mas cortos, por cuanto reduce la
cantidad de recursos de apelacion, introduce la oralidad, haciendo posible la inmediacion y la concentracion, y
elimina la segunda instancia, por lo que la sentencia solo tiene casacion, esto basicamente por razon de legalidad.

De los aspectos importantes y novedosos del anteproyecto se tienen:

= Incluir de manera expresa, el conocimiento de las pretensiones derivadas de las relaciones de
servicio publico.



= Laespecializacion, como criterio de aplicacién, con las excepciones obligadas por el
volumen de trabajo.

= Eliminar la cuantia como criterio discriminatorio de un determinado procedimiento, de
acceso a recursos y como limite de la competencia, en el caso de derechos irrenunciables.

= Autorizar a la Corte Suprema de Justicia para encargar a un determinado despacho el
conocimiento de asuntos de seguridad social, o de alguna subespecialidad.

= Definir con mayor claridad el tema de la competencia de los 6rganos por el territorio y se
establecen reglas sobre la competencia internacional, distinguiendo al mismo tiempo la
aplicacion del derecho interno del extranjero.

= Obligatoriedad de litigar con patrocinio letrado; al mismo tiempo se establece un sistema de
justicia gratuita.

= Regular un “Régimen probatorio”.

= Prever, en los procesos contra el Estado, sus Instituciones u Organos, la medida cautelar de
reinstalacion o suspension de los efectos del acto, para decretarla, el Juzgado debe valorar la
conveniencia de la medida, atendiendo criterios como el interés publico o la armonia de la
empresa.

= Establecer la audiencia oral en el ordinario, caracteristica del proceso que se extiende a los
demas casos en los cuales deban recibirse probanzas.

= Establecer un proceso especial, para la proteccion de las personas amparadas por fueros
especiales y para la proteccion de los derechos del trabajador durante la vigencia del
contrato.

= Lacosa juzgada puede apreciarse de oficio.

= Las sentencias que producen cosa juzgada tengan Unicamente recurso de casacion, por la
formay por el fondo.

Reforma al Codigo Penal: Este es un proyecto que se encuentra en la corriente Legislativa y pretende
introducir cambios importantes en la Legislacion Penal Costarricense, al incorporar un sistema de penas
que le permite al juzgador la escogencia, entre una gama de sanciones, la mas adecuada para la persona que
ha cometido un delito. Asi también introduce una serie de nuevos delitos y modificaciones a los ya
existentes, teniendo como base la inclusion de los avances tecnoldgicos en la tipologia de las figuras
delictivas; todos necesarias para hacer frente los cambios en el comportamiento de la sociedad.
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