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719-PLA-2017
Ref. SICE 416-17
16 de marzo de 2017
Señora Magistrada               

Máster Zarela Villanueva Monge 

Presidenta Corte Suprema de Justicia  

Estimada señora:

El Consejo Superior en sesión 22-17 del 8 marzo de 2017, artículo V, aprobó el informe 9-PLA-DO-17 sobre requerimiento de recurso humano referente a la automatización del Complejo de Ciencias Forenses, en el cual en su apartado  de recomendaciones en el punto 5.2.4  se indicó lo siguiente:

“5.2.4.- Por su parte, con relación al Departamento Laboratorio de Ciencias Forenses, la plaza de Técnica o Técnico Administrativo 1 tendrá la administración y mantenimiento de las personas usuarias de los nueve sistemas informáticos, tanto a nivel de la Ciudad Judicial como de los juzgados de familia del país y de otras dependencias judiciales que así lo requieran, previa autorización de las jefaturas de los mencionados departamentos, según el sistema informático respectivo. Se adscribe a esta dependencia por concentrar el mayor número estimado de personas usuarias.
Asimismo, se mantiene la recomendación girada en el informe 2-PLA-DO-2016 que cita:
“ la Sección de Análisis de Puestos de la Dirección de Gestión Humana revise si la categoría sugerida al puesto de Técnica o Técnico Administrativo 1 es la más idónea una vez iniciadas las labores encomendadas. Es importante señalar, que esta persona ejecutará las solicitudes de accesos a los sistemas que adjunten los vistos buenos de las jefaturas de oficina”.”
Al respecto, la Dirección de Gestión Humana por medio de la  Sección de Análisis de Puestos, una vez analizado el puesto extraordinario 372656 y las funciones que se llevan a cabo en dicho puesto, comunica a esta Dirección mediante INFORME DE GESTIÓN-SAP-068-2017 (SICE-2705-2017) del 6 de marzo de 2017 lo siguiente:
“lo aconsejable es clasificar el puesto otorgado de manera extraordinaria, dentro de la clase ancha de Profesional 1, con lo cual, se logrará brindar apoyo afín a los procesos llevados a cabo por ese puesto en la actualidad, además de estampar la posibilidad que adquirirá el Departamento de Ciencias Médicas de potencializar dicho recurso durante el periodo que esa plaza sea otorgada a esa dependencia.  

Por otra parte, se aconseja que la Dirección de Planificación incluya dentro de la formulación del presupuesto para el año 2018 una plaza extraordinaria de la clase anteriormente fijada por esta Sección, además de la necesidad de establecer en conjunto con la Sección de Análisis de Puestos el requisito académico específico al que se debe orientar esa plaza.”

Por lo tanto, de conformidad con lo indicado anteriormente, la plaza extraordinaria recomendada en informe 9-PLA-DO-2017, se reclasifica de Técnica o Técnico Administrativo 1 a Profesional 1, por lo que deberá consignarse de esta manera  en el Anteproyecto de Presupuesto 2018, adscrita al Departamento Laboratorio de Ciencias Forenses (Equipo de Personas Usuarias Expertas (EPUE)).
Atentamente,

Nacira Valverde Bermúdez
Directora a.i. de Planificación

c. Archivo
NVB/xba

Ref. 416-17

1
Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con proyección e innovación


[image: image1.png]_1474461074

