Nº  27-2017 Extraordinaria (Presupuesto 2018)

CONSEJO SUPERIOR DEL PODER JUDICIAL.- San José, a las 08:35 horas del 22 de marzo del dos mil diecisiete.

Sesión extraordinaria con asistencia de la Magistrada Zarela Villanueva Monge, Presidenta,  la licenciada Milena Conejo Aguilar, el licenciado Ramiro Salvador Arauz Montero, el licenciado Carlos Montero Zúñiga y el doctor Gary Amador Badilla. Asiste también la Directora Ejecutiva, Máster Ana Eugenia Romero Jenkins y la Directora de Planificación, licenciada Nacira Valverde Bermúdez, en calidad de asesoras, el Máster Erick Mora Leiva, Jefe de Proceso de Planeación y Evaluación de la Dirección de Planificación, la señora Alejandra Mena Cárdenas secretaria de la Dirección de Planificación, asisten el licenciado Juan Carlos Sebiani Serrano y la máster Adriana Orocú Chavarría, representantes de las Organizaciones Gremiales.

ARTICULO I

La licenciada Nacira Valverde Bermúdez presenta el  Anteproyecto de Presupuesto 2018 y la Programación Anual de Objetivos y Metas (PAOM), de la Dirección Jurídica.
Anteproyecto de Presupuesto 2018
Dirección Jurídica
1.  Información General 

1.1.  Presupuestos 2017 y 2018

En primera instancia, cabe destacar la siguiente información: 
	Presupuesto 

2017
	Presupuesto Solicitado 2018
	Porcentaje de Variación
	Diferencia Absoluta

	¢18.797.009
	¢18.978.397
	0.96%
	¢181.388


1.2.   Presupuestos Comparables 2017 y 2018

En este caso al presupuesto ordinario aprobado por el Consejo Superior para el 2017, no se le agregaron recursos adicionales, por lo que no fue necesario realizar ningún ejercicio de depuración del año base.

1.3.  Ajustes al presupuesto inicialmente solicitado para el 2018

Conforme las Directrices Técnicas para Elaborar la Programación Anual de Objetivos y Metas (PAOM) y Formulación del Anteproyecto de Presupuesto 2018, aprobadas por el Consejo Superior en la sesión Nº 107-16,artículo LXIX, no se hicieron rebajos en este presupuesto.

Los aspectos relacionados con el análisis del presupuesto y la PAOM, fueron coordinados con la Licda. Karol Monge Molina y don Ronald Rojas Barrantes de la Dirección Jurídica.

2. Principales Resultados del Análisis

El presupuesto de la Dirección Jurídica está compuesto por líneas básicas para su funcionamiento, tales como: contrato de alquiler de computadoras, servicios públicos, bienes de inventario, mobiliario y equipo de oficina. A continuación se presentan los aspectos más sobresalientes.

2.1. Partida 1 Servicios 

Subpartida 10103 Alquiler de Equipo de Cómputo

Se formulan en este presupuesto ¢5.663.978 para el alquiler de 36 computadoras, como parte del contrato No. 061115.

2.2. Partida 2 Materiales y Suministros

Subpartida20104Tintas, Pinturas y Diluyentes

Según la directriz presupuestaria 26, el monto formulado debe ser igual o inferior al aprobado en el 2017, específicamente el tóner para impresora. En este presupuesto las cantidades y los artículos son las mismas que se formularon para el 2017.

Subpartida 29903Productos de Papel, Cartón e Impresos

Según la directriz presupuestaria 26, el monto formulado en esta subpartida debe ser igual o inferior al aprobado en el 2017; no obstante, se debe considerar lo comunicado mediante la Circular No. 70-2014 de la Dirección Ejecutiva, en la que se establece la necesidad de formular recursos en esta subpartida, acordes con el consumo real de cada oficina, a efecto de que no se presenten faltantes. En este presupuesto las cantidades y los artículos son las mismas que se formularon para el 2017, por lo que no fue necesario realizar ningún ajuste.
2.3. Partida 5 Bienes Duraderos
Subpartida 50104 Equipo y Mobiliario de Oficina

Se incluyen ¢644.751 para 4 sillones ejecutivos para sustituir los de las jefaturas, 4 ventiladores de pared y 4 sillas giratorias secretariales.
2.4.  Requerimientos Adicionales 

No se consideran Requerimientos Adicionales.
3. Información sobre la Ejecución Presupuestaria del 2016

Según la información que muestra la liquidación presupuestaria del Sistema Integrado de Gestión Administrativa del Poder Judicial, durante el 2016 la Secretaría de la Corte presentó una ejecución presupuestaria del 60%. 

Cabe destacar que esta liquidación incluye los centros de responsabilidad: Consejo Superior, Unidad de Control Interno, Dirección Jurídica, Comisión Interinstitucional de Tránsito y Programa Cero Papel, por lo que no es posible identificar la ejecución de forma específica para cada centro de responsabilidad.
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En este caso particular, si bien se aprecia una baja ejecución en subpartidas como la 10701 Actividades de Capacitación, 10702 Actividades Protocolarias y Sociales, entre otras, al pertenecer la Dirección Jurídica a un Centro Gestor común, no es posible diferenciar la participación o responsabilidad de cada oficina en la ejecución de ese presupuesto.

4.  Información sobre la Atención de la Carga de Trabajo 

A continuación se presenta un cuadro informativo con las principales labores realizadas por la Dirección Jurídica durante el 2016.

	Nombre del Proyecto
	Objetivo

	Asesoría jurídica y de contratación Administrativa sobre temas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


	Determinar posibles riesgos que implica la licitación para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.



	Criterio legal sobre el Reglamento de Adquisiciones y del Comité de Vigilancia.
	Revisión del Reglamento de Adquisiciones y del Comité de Vigilancia a fin de determinar improcedencias.

	Criterio legal sobre la Reforma del artículo 40 de la Ley de Contratación.


	Analizar implicaciones que genera la Reforma del artículo 40 de la Ley de Contratación administrativa al Poder Judicial.

	Contrataciones Directas por Excepción para ubicar locales para albergar despachos judiciales.


	Asesorar en los trámites para el alquiler de locales para albergar Juzgados y oficinas de la Defensa Pública para la Reforma Procesal Laboral.



	Trámite del alquiler para el edificio donde se situará la Sala Constitucional.


	Analizar desde la perspectiva legal las necesidades del edificio de la Sala Constitucional y encargarse del respectivo contrato.

	Revisión de ofertas sobre el arrendamiento de software informático de indicadores de riesgo financiero de los portafolios de títulos valores para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


	Valorar las propuestas de los distintos oferentes para el arrendamiento de dicho software para determinar legalmente la mejor oferta para el Poder Judicial.

	Estudios jurídicos sobre la factibilidad de posibles compras de propiedades para el Poder Judicial.


	Estudios jurídicos para determinar la factibilidad de compra de distintas propiedades que eventualmente podrá adquirir el Poder Judicial.

	Revisión de programas y convenios para la formación y capacitación en los sectores jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo.


	Revisar los programas y convenios existentes a fin de determinar posibles mejoras para un mayor aprovechamiento.

	Contratos y Convenios
	· Contrato de servicios suscrito entre el Poder Judicial y el Banco de Costa Rica.

· Contrato de Construcción del Edificio de Los Chiles.

· Contrato para la actualización de planos constructivos de Hatillo.

· Revisión de convenio con EUROPA-AID.

· Revisión de convenio con el Instituto Nacional de Seguros.

· Revisión de convenio entre el Poder Judicial y la Comisión Económica para América Latina y el Caribe de las Naciones Unidas.

· Revisión del convenio entre el Poder Judicial y la CONAMAJ y ACNUR.

· Revisión de convenio entre el Poder Judicial,  CONAMAJ y la Universidad La Salle.

· Convenio entre el Poder Judicial y el Ministerio de Trabajo.

· Revisión de Convenio entre el Poder Judicial y la Oficina de Naciones Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS).

· Revisión de Convenio entre el Poder Judicial y National Center forStateCourts.

· Convenio de cooperación entre el Poder Judicial y la Dirección General de Migración y Extranjería.

· Convenio del Poder Judicial con el Ministerio de Hacienda.

· Convenio del Poder Judicial con el Banco Nacional.

· Finalización de Convenio de Incapacidades con la CCSS.

	Criterios Jurídicos
	· Criterio de brindar información del cumplimiento de las penas ejecutadas en nuestro país a Juan González Évora, analista de datos de Amelia Rueda.com.

· Propuesta de Reglamento General de las Comisiones del Poder Judicial unificando.

· Modificar la metodología de cálculo de las jubilaciones según lo establecido en el artículo 224 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

· Proyecto de “Reglamento sobre el registro, soporte y mantenimiento de los servicios de telecomunicaciones, para el Centro Judicial de Intervención de las Comunicaciones y demás autoridades judiciales y policiales”.

· Informe si desde la perspectiva legal es factible la propuesta de que la nube sea la plataforma tecnológica para el Sistema de votación de Corte Plena.

· Según sentencia de la Sala Constitucional del caso del señor Keylor Navas analizar el acceso a la información de la Plataforma de Información Judicial.

· Criterio del análisis del proyecto de reforma al título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, sobre las jubilaciones y pensiones judiciales.

· Incentivo de postergación de la jubilación a personas servidoras judiciales activas.

· Criterio sobre la competencia asesora y de advertencia del auditor al jerarca y a los titulares subordinados de la administración.

· Revisión del Reglamento de la Unidad Socio-laboral y Antecedentes.

· Correcta interpretación que debe darse al artículo 4 del reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial.

· Proyecto de reglamento en que se integre la normativa y se consideren las diferentes variables para el otorgamiento de la pensión a los cónyuges sobrevivientes.

· Consulta del plazo de prescripción del artículo 214 de la LOPJ.

· Procedimiento para nombrar el auditor del Poder Judicial.

· Procedimiento para nombrar el subauditor del Poder Judicial.

· Criterio sobre los dictámenes de la Procuraduría.

· Competencias de la Autoridad Presupuestaria y potestad que tiene el Poder Judicial para definir su propia estructura programática.

· Consulta jefe Regionales del OIJ sobre pago de horas extra.

· Aspectos en el diseño del módulo para el cobro de subsidio a las personas servidoras judiciales.

· Criterio técnico aplicado al artículo 3 de la Ley Constitutiva de la Caja Costarricense del Seguro Social.

· Informe sobre Inclusión Adelantada de Personal de Nuevo Ingreso.

· Informe sobre Pago Obligatorio del Seguro por riesgos de Enfermedad y Maternidad SEM en Jubilaciones y Pensiones.

· Viabilidad de que a los resultados de las evaluaciones de la Unidad Interdisciplinaria de la Carrera Judicial, se les pueda dar el carácter de vinculante.

· Obligación o no del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) y de las personas beneficiarias de ese régimen de seguridad social, de cancelar las cuotas respectivas por concepto de Seguro por riesgos de Enfermedad y Maternidad (SEM).

· Definir mediante criterio jurídico la jornada de trabajo del personal técnico y policial del OIJ.

· Criterio jurídico sobre las evaluaciones de la Unidad Interdisciplinaria de Carrera Judicial.

· Criterio plazo de inhabilitación al que deberá someterse una persona empleada judicial que sea despedida (revocada) en el ejercicio de su cargo, ya sea en acatamiento a lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial, o bien por interpretación de cualquier otra normativa.

· Análisis de los distintos escenarios en protección de datos de las personas usuarias. 

· Analizar mediante criterios la procedencia en el uso excepcional de las horas extra en la institución. 



	Instructivo de Incapacidades
	Desarrollar el instructivo de Incapacidades. 



	Asesoría jurídica de la contratación, reclutamiento y manejo de personal. 


	Asesorar jurídicamente a distintas dependencias sobre la contratación, reclutamiento y manejo de personal. 



	Revisión de Reglamento
	Revisión del Reglamento de la Unidad Socio-laboral y Antecedentes (UISA) de la Dirección de Gestión Humana.



	Proyectos de Ley
	· Ley de Empleo Público.

· Ley para Racionalizar el Gasto Público.

· Ley de Justicia Restaurativa.

· Emitir criterio a Corte Plena sobre los Proyectos de Ley en los temas de Familia, Laboral, Agrario, Civil, Empleo Público, Fondo de Jubilaciones. A fin de que la Corte Plena emitiera criterio vinculante.

	Otros Proyectos Relevantes


	· Conflicto de Competencia, Expediente 15-000012-0004-FA, planteado por César Gómez Montoya y Sergio Artavia Barrantes, apoderados especiales de las empresas Cilindros para Gas S.A. y Gas Nacional Zeta.

· Conflicto de Competencia, Expediente 15-000012-0004-FA, planteado por Evangelina López Guzmán.

	Otras Actividades
	· Tramitar con mayor agilidad y por medio de los recursos correspondientes las causas de Cobro Administrativo.

· Finalizar las causas en trámite correspondientes a la Dirección Ejecutiva dentro de los plazos legales establecidos.

· Recaudación de cuentas por cobrar.

· Creación de expedientes electrónicos en las causas disciplinarias seguidas a peritos, intérpretes, traductores, ejecutores y curadores.

· Eliminación de la totalidad del circulante de expedientes físicos remitidos por la Dirección Ejecutiva.

· Acompañamiento a la Procuraduría General de la República, en los asuntos judiciales en los que intervenga el Poder Judicial, ya sea como parte actora o como demandado.

· Demanda Banco Central de Costa Rica.


Se acordó: 1) Aprobar el Anteproyecto de Presupuesto y la Programación Anual de Objetivos y Metas 2018 de la Dirección Jurídica. 2) Se insta a la persona encargada en la Secretaría General de la Corte de llevar el control del presupuesto de la Dirección Jurídica para que realice un seguimiento permanente durante el proceso de ejecución presupuestaria, de manera tal que en conjunto con las demás oficinas que integran el Centro Gestor, se propicie un mayor porcentaje de ejecución de los recursos presupuestarios asignados.
ARTICULO II
La licenciada Nacira Valverde Bermúdez presenta el  Anteproyecto de Presupuesto 2018 y la Programación Anual de Objetivos y Metas (PAOM), del Centro de Conciliación del Poder Judicial.
Anteproyecto de Presupuesto 2018

Centro de Conciliación del Poder Judicial.
1.  Información General 

1.1.  Presupuestos 2017 y 2018

En primera instancia, cabe destacar la siguiente información: 
	Presupuesto 

2017
	Presupuesto Solicitado 2018
	Porcentaje de Variación
	Diferencia Absoluta

	¢42.818.684
	¢39.070.025
	-8.75%
	-¢3.748.659


1.2.   Presupuestos Comparables 2017 y 2018

Es importante indicar que para este período presupuestario no se aplicaron rebajos al Presupuesto Aprobado del 2017 del Centro del Conciliación del Poder Judicial para tener presupuestos comparables, toda vez que a este Centro no se le incluyeron rubros adicionales.

1.3.  Ajustes al presupuesto inicialmente solicitado para el 2018

Conforme las Directrices Técnicas para Elaborar la Programación Anual de Objetivos y Metas (PAOM) y Formulación del Anteproyecto de Presupuesto 2018, aprobadas por el Consejo Superior en la sesión Nº 107-16, artículo LXIX y en coordinación con la Licenciada Carmen Cerdas Cisneros, se hicieron rebajos por ¢6.199.025, tal como se aprecia a continuación: 

	Código Subpartida
	Descripción de la Subpartida
	Monto 

	10501
	Transporte dentro del país
	¢491.869

	10502
	Viáticos dentro del país
	¢2.464.370

	10701
	Actividades de capacitación
	¢1.060.000

	10702
	Actividades Protocolarias y Sociales
	¢2.120.000

	20203
	Alimentos y bebidas
	¢62.786


2. Principales Resultados del Análisis 

2.1. Partida 1 Servicios

Subpartida 20304 “Mat. y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo.”

Los recursos presupuestados dentro de esta subpartida se requieren para adquirir los siguientes artículos: ¢292.504 para la compra de un Kid de mantenimiento para impresora y ¢792.678 para la compra de 10 discos duros USB externos. En relación a esta última solicitud la Licenciada Carmen Cerdas Cisneros manifestó que estos dispositivos se requieren para dotar a las oficinas que conforman este Centro de una herramienta que le permita tener respaldada la información de sus equipos en caso de un eventual daño.

2.2.  Partida 5 “Bienes Duraderos”

Subpartida 50101 Maquinaria y equipo para la construcción.
A través de esta subpartida se canaliza la compra de 5 extractores de aires para el Centro de Conciliación del Poder Judicial. Al respecto la Licenciada Cerdas Cisneros indicó que, por la ubicación de las oficinas del Centro no tienen ventilación, de ahí la necesidad de adquirir los extractores para poder minimizar o eliminar los malos olores que se concentran en las oficinas y los baños. 

Subpartida 50104 Equipo y Mobiliario de Oficina

Se solicita para este período presupuestario una afiladora eléctrica para lápiz, una silla giratoria secretarial para sustitución y dos archivadores de metal para ser ubicados en el Centro de Conciliación, sede Puntarenas ya que, actualmente no cuentan con un lugar apropiado para archivar expedientes.

2.3.  Requerimientos Adicionales 

Como Requerimientos Adicionales que superan los lineamientos establecidos y no se encuentran contemplados en el presupuesto, para que sean valorados por el Consejo Superior, se tienen las siguientes peticiones:

	Código Subpartida
	Descripción de la Subpartida
	Monto
	Justificación

	10501
	Transportes dentro del País
	¢491.869
	El Centro de Conciliación pretende fortalecer la aplicación de los mecanismos RAC en todos los procesos judiciales, lo que tomará aún mayor auge con las reformas procesales que entrarán en vigencia próximamente (laboral, civil,  familia y agrario), en las que el Centro de Conciliación, como se puede observar del Organigrama del Poder Judicial, es un apoyo determinante.  Ello amerita de manera urgente contar con recursos que permitan la actualización y capacitación de al menos quince jueces y juezas conciliadores del Centro de Conciliación que laboran en los diferentes circuitos judiciales del país.



	10502
	Viáticos dentro del País
	¢2.464.370
	

	10701
	Actividades de capacitación
	¢1.060.000
	En virtud del deber que se tiene por parte de los conciliadores de actualizar sus conocimientos constantemente y siendo que en Costa Rica la mayor experiencia en Resolución Alterna de Conflictos y a nivel Judicial, la poseen los jueces Conciliadores del Centro de Conciliación del Poder Judicial, se hace indispensable buscar capacitaciones con expertos internacionales.



	10702
	Actividades Protocolarías y Sociales
	¢2.120.000
	Los esfuerzos en Costa Rica para lograr la adhesión a la Organización para la Cooperación y Desarrollo Económico  (OCDE), desde el nueve de abril del año 2015, contempla dentro de los planes de acción como país, el fortalecimiento de los métodos alternativos y restaurativos de resolución de conflictos a nivel judicial, lo que ha derivado en acciones concretas y proyectos de ley orientados a fortalecer el enfoque Restaurativo en la forma abordar el conflicto y eventualmente prevenir la violencia a través de la reparación del daño.  También se pretende fortalecer la aplicación de los mecanismos RAC en todos los procesos judiciales, lo que tomará aún mayor auge con las reformas procesales que entrarán en vigencia próximamente (laboral, civil,  familia y agrario), en las que el Centro de Conciliación, como se puede observar del Organigrama del Poder Judicial, es un apoyo determinante.  Ello amerita de manera urgente contar con recursos que permitan la actualización y capacitación de al menos quince jueces y juezas conciliadores del Centro de Conciliación que laboran en los diferentes circuitos judiciales del país. Lo anterior implica necesariamente disponer de recursos  dentro de su presupuesto para el 2018, a fin de cubrir los gastos de hospedaje y alimentación para los expertos que visitarían el país con el objeto de  definir una nueva visión de integración y actualización para establecer y compartir las mejores prácticas con el resto de países miembros y del área.  

En consecuencia, para que Costa Rica se integre a la OCDE, tiene que cumplir como requisito, con el fortalecimiento de la implementación de los mecanismos de resolución alterna y restaurativa para la solución de los conflictos judiciales.

	
	TOTAL
	¢6.136.239
	


Inicialmente estos recursos fueron incluidos dentro del Anteproyecto de Presupuesto del Centro de Conciliación del Poder Judicial, pero, por directrices presupuestarias fueron excluidos del presupuesto. Debido a la importancia de contar con estos recursos el Centro de Conciliación del Poder Judicial solicita incluirlos como un requerimiento adicional.

De incorporarse los montos anteriormente solicitados por la suma de ¢6.136.239, el presupuesto del Centro de Conciliación del Poder Judicial para el 2018 ascendería a ¢45.206.264, para una variación porcentual de 5.58%.  

3. Información sobre la Ejecución Presupuestaria del 2016

El Centro de Conciliación del Poder Judicial no cuenta con información de ejecución presupuestaria en forma separada ya que forma parte del Centro Gestor Administración Primer Circuito Judicial de San José integrada por la Administración del I y III Circuito de San José y el Centro de Conciliación del Poder Judicial.
4.  Información sobre la Atención de la Carga de Trabajo 

A continuación se presenta un cuadro comparativo de la carga de trabajo del Centro de Conciliación del Poder Judicial durante el bienio 2015-2016.

	
	2015
	2016

	Casos entrados
	13.678
	12.797

	Casos reentrados
	191
	278

	Casos terminados
	14.034
	12.860

	Casos atendidos
	7.709
	5.426

	Casos conciliados
	6.434
	4.278

	Asuntos sobreseídos
	1.355
	1.545

	Asuntos desestimados
	403
	305

	Asuntos archivados
	1.517
	1.199

	
	
	

	Asistencia a las audiencias
	
	

	Realizadas
	7.677
	5.426

	No realizadas
	2.315
	3.005

	
	
	

	Asuntos resueltos
	
	

	Acuerdos (incluyendo penales)
	6.434
	4.278

	Sobreseimientos
	1.355
	1.545

	Desestimaciones
	403
	305

	Archivos
	1.517
	1.199

	
	
	


En virtud de la disminución en el valor de varios ítems importantes, se consultó al Lic. Luis Alfonso González Vargas Coordinador General a.i del Centro de Conciliación del Poder Judicial, en sustitución de la Licenciada Carmen Cerdas quien se encuentra con un permiso del Consejo Superior, para atender un asunto de salud familiar.

Al respecto señaló que existen algunas razones que en este momento inciden en la labor desarrollada, en el tanto es de la Institución conocido, que el Centro de Conciliación está pasando por un proceso muy importante de reingeniería, lo que ha obligado a tomar acciones inmediatas desde la Coordinación con las diferentes oficinas responsables para la efectiva operatividad del mismo.

En ese sentido, indicó que tanto  La Licenciada Cerdas como  Coordinadora General y el suscrito como Sub-Coordinador, desde el 6 de junio del 2016 asumieron esta responsabilidad y han estado trabando con Oficinas como Tecnología de Información,  Planificación y Estadística, para poder contar con las herramientas necesarias, en colaboración y seguimiento de la Comisión RAC, colaborando además con  el Programa de Justicia Restaurativa, tanto en la docencia (en su caso,  como la facilitación de reuniones restaurativas como jueces penales, alternándolas con la gestión administrativa del Despacho,  que al menos en este  momento obligan a atender, y que necesariamente se iban a ver reflejados en las estadísticas, por cuanto no son jueces únicamente asignados a atender audiencias de conciliación u otras medidas alternas al proceso. 

Por otra parte, indicó que en su caso personal, desde agosto del año pasado se colabora como enlace técnico por Costa Rica en la Comisión MARC-TTD de la Cumbre, lo que ha implicado que deba estar al tanto se los seguimientos en el tema de medidas alternativas y restaurativas de resolución de conflictos a nivel Iberoamericano, siendo Costa Rica un exponente de buenas prácticas a partir de la Política Pública de Justicia Juvenil Restaurativa.  

Igualmente considera que se han presentado inconvenientes con la Oficina de Justicia Alternativa del Ministerio Público, a la hora de definir la logística y coordinación de audiencias con diferentes fiscalías del país, por lo que desde la Coordinación asumida por la Licda. Cerdas y su persona, se inició un proceso de varios meses de intercambio de opiniones para resolver los inconvenientes que se presentaban. 
Se acordó: 1) Aprobar el Anteproyecto de Presupuesto y el Programa Anual de Objetivos y Metas para 2018 presentado por el Centro de Conciliación del Poder Judicial. 2)  Aprobar la solicitud de requerimientos adicionales presentada por el Centro de Conciliación por ¢491.869 en la subpartida  10501 Transportes dentro del País y ¢2.464.370 en la subpartida 10502 Viáticos dentro del País, a fin de cubrir los gastos de transporte, hospedaje y alimentación de los jueces que se capacitarán debido a la entrada en vigencia próximamente de las reformas procesales,  a fin de reforzar sus conocimientos y aplicar los mecanismos RAC donde legalmente proceda, ¢1.060.000 en la subpartida 10701 Actividades de Capacitación, para la actualización profesional de los jueces conciliadores con expertos internacionales que retroalimenten con experiencias de otros países, ¢2.120.000 en la subpartida 10702 Actividades Protocolarias y Sociales para el pago de hospedaje y alimentación a los expertos que visitarían el país con el objeto de  definir una nueva visión de integración y actualización para establecer y compartir las mejores prácticas con el resto de países miembros y del área y 3) Deberá esta oficina tomar acciones concretas orientadas a incrementar la atención de los casos ya que, ésta es su función principal y la razón de ser del Centro de Conciliación.   
ARTICULO III

La licenciada Nacira Valverde Bermúdez presenta el  Anteproyecto de Presupuesto 2018 y la Programación Anual de Objetivos y Metas (PAOM), del Centro Gestión de la Calidad.
Anteproyecto de Presupuesto 2018
Centro Gestión de la Calidad 
1.  Información General 

1.1.  Presupuestos 2017 y 2018

En primera instancia, cabe destacar la siguiente información: 
	Presupuesto 

2017
	Presupuesto Solicitado 2018
	Porcentaje de Variación
	Diferencia Absoluta

	¢67.275.958
	¢66.754.681
	-0.77%
	-¢521.277


1.2.   Presupuestos Comparables 2017 y 2018
En este caso al presupuesto ordinario aprobado por el Consejo Superior para el 2017, no se le agregaron recursos adicionales, por lo que no fue necesario realizar ningún ejercicio de depuración del año base.
1.3.  Ajustes al presupuesto inicialmente solicitado para el 2018

Conforme las Directrices Técnicas para Elaborar la Programación Anual de Objetivos y Metas (PAOM) y Formulación del Anteproyecto de Presupuesto 2018, aprobadas por el Consejo Superior en la sesión Nº 107-16,artículo LXIX, y en coordinación con el Máster Andrés Méndez Bonilla Jefe del Centro Gestión de la Calidad, se hicieron rebajos por ¢4.304.768, tal como se aprecia a continuación:

	Código Subpartida
	Descripción de laSubpartida
	Monto 

	10303
	Impresión, Encuadernación y Otros
	¢47.750

	10406
	Servicios Generales
	¢242.528

	10502
	Viáticos Dentro del País
	¢234.620

	10702
	Actividades Protocolarias y Sociales
	¢43.370

	20203
	Alimentos y Bebidas
	¢26.500

	50103
	Equipo de Comunicación
	¢3.710.000


En la Subpartida 50103 Equipo de Comunicación, el Centro de Gestión de la Calidad incluyó ¢3.710.000 para la compra de una Pantalla o Pizarra Interactiva para ser utilizada en capacitaciones, pero en cumplimiento con la directriz No. 84 se eliminó por estar clasificado como recurso tecnológico menor el cual debe ser gestionado ante la Dirección de Tecnología de la Información. 

2. Principales Resultados del Análisis

2.1. Partida 1 Servicios 

Subpartida 10101 Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos

Recursos para el alquiler de inmueble del contrato No. 009A11, de los cuales 5 meses fueron generados automáticamente por el sistema porque el mismo vence en mayo del 2018y los restantes 7 meses fueron incluidos por la oficina.

Subpartida 10103 Alquiler de Equipo de Cómputo

Recursos generados automáticamente por el sistema para el alquiler de seis computadoras por todo el 2018 y según el contrato No. 061115.

Subpartida 10406 Servicios Generales

Se incluyen los recursos para el pago del contrato No. 046116 del servicio de limpieza de todo el inmueble. Además, los recursos para el lavado de los muebles y sillas, tanto del Centro como de las salas de sesiones.
2.2. Partida 2 Materiales y Suministros 

Subpartida 29999Otros Útiles, Materiales y Suministros

En esta subpartida se incluyen recursos para:

· Medallas que se entregan a los despachos y oficinas judiciales cuando obtienen la Acreditación en Gestión de Calidad.

· Tablas y Placas de Reconocimiento para ser entregadas a las oficinas y despachos judiciales que obtienen la Acreditación y/o Re-acreditación.

El incremento presentado se debe a un aumento de ¢1.455.455 en el presupuesto requerido para compra de medallas. Al respecto se consultó al Máster Andrés Méndez, quien indica que se formuló en base a las necesidades actuales que tiene la oficina ya que el monto aprobado para el 2017 resulta insuficiente.

2.3. Partida 5 Bienes Duraderos

Subpartida 50103 Equipo de Comunicación

Se incluyen ¢211.894 para la compra de una Pantalla para Proyección, con el fin de llevarla a las diferentes charlas y presentaciones que se realizan en las localidades, ya que normalmente se tienen que proyectar en paredes.

Subpartida 50199 Maquinaria y Equipo Diverso

Para la compra de una Cámara Fotográfica Semiprofesional (¢772.856), con el fin de documentar los cambios y avances de las oficinas judiciales en los procesos de acreditación, además de las actividades y capacitaciones realizadas por el Centro de Gestión de la Calidad.

2.4.  Requerimientos Adicionales 

Como Requerimientos Adicionales que superan los lineamientos establecidos y no se encuentran contemplados en el presupuesto, para que sean valorados por el Consejo Superior, se tienen las siguientes peticiones:

	Código Subpartida
	Descripción de la Subpartida
	Monto
	Justificación

	50103
	Equipo de Comunicación
	¢3.710.000
	Para la compra de una Pantalla o Pizarra Interactiva para ser utilizada en capacitaciones. En cumplimiento con la directriz No. 84 se eliminó el equipo por estar clasificado como Recurso Tecnológico y debe ser solicitado a través de la Dirección de Tecnología de la Información. El máster Andrés Méndez, solicita al Consejo Superior considerar la inclusión de esta pantalla interactiva debido a la necesidad para las actividades que se desarrollan y porque el actual proyector o video beam ya está fallando.

	
	TOTAL
	¢3.710.000
	


De incorporarse el monto anterior solicitado por un total de ¢3.710.000, el presupuesto del Centro Gestión de la Calidad para el 2018 ascendería a ¢70.464.681, para un crecimiento porcentual del 4.74%.  

En este sentido, la Dirección de Planificación recomienda que se respete el procedimiento establecido en las Directrices de Formulación Presupuestaria 2018, en cuanto a que las necesidades en informática y telecomunicaciones, específicamente los artículos que se encuentran clasificados como Recurso Tecnológico Estratégico y Recurso Tecnológico Menor, deben remitirse a la Dirección de Tecnología de la Información para ser valorados e incluidos en el presupuesto del Área de Informática; por lo tanto, se considera que esta solicitud se encuentra extemporánea y en desapego al procedimiento institucional establecido.

3. Información sobre la Ejecución Presupuestaria del 2016

Según la información que muestra la liquidación presupuestaria del Sistema Integrado de Gestión Administrativa del Poder Judicial, durante el 2016 el Centro Gestión de la Calidad presentó una ejecución presupuestaria del 51%. 
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/Actividades de capacitacion (10701) 523.600 523.600 0| 0%
/Actividades protocolarias y sociales (10702) 505.310] 505.310] 0| 0%
Alimentos y bebidas (20203) 503.500 376.628 263.262 69,90%
Equipo de comunicacion (50103) 1.475.908 715.668 595.185 83,17%)
Equipo y mobiliario de oficina (50104) 0| 760.240] 297.000 39,07%|
Impresién, encuadernacion y otros (10303) 1.807.420 1.807.420 262.150 14,50%
Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina (10807) 172.640 172.640 0| 0%
Otros servicios de gestion y apoyo (10499) 183.430 183.430 150.000 81,78%|
Otros Utiles, materiales y suministros (29999) 3.158.002 2.380.369 130.095 5,47%|
Productos de papel, carton e impresos (29903) 0| 9.886| 3.560 36,01%|
Servicios generales (10406) 7.292.691 106.551 103.000 96,67%!|
Tintas, pinturas y diluyentes (20104) 586.750 586.750 446.602 76.11%|
Transporte dentro del pais (10501) 847.400| 827.400| 689.595 83,34%|
Utiles y materiales de cocina y comedor (29907) 0| 59.661 33.344 55,89%|
Utiles y materiales de oficina y computo (29901) 819.980] 1.319.980 907.740] 68,77%
|Viaticos dentro del pais (10502) 3.637.000 3.637.000 3.212.845 88,34%)|
TOTAL 21.513.631 13.972.533 7.094.379| 51%|





Nota: En el caso de las subpartidas formuladas para atender las necesidades en contratos, servicios públicos e inventarios, su ejecución global se consolida en los rubros respectivos.

El Centro Gestión de la Calidad presenta una ejecución presupuestaria del 51% para el 2016.  Según se muestra en el cuadro anterior, la baja ejecución es afectada principalmente por las subpartidas10303 Impresión, Encuadernación y Otros y 29999 Otros Útiles, Materiales y Suministros. 

Según indica don Andrés Méndez en el caso de la subpartida 10303 se tenía previsto confeccionar calendarios y planificadores, no obstante, por el trámite de contratación, en el caso de los calendarios no se lograron confeccionar a tiempo. Los Planificadores se hicieron a través del Departamento de Artes Gráficas, lo cual incidió en no hacer el gasto respectivo. Para el 2018 están solicitando recursos en esta subpartida para imprimir publicaciones técnicas relacionadas con Gestión de Calidad.

La subpartida 29999 Otros Útiles, Materiales y Suministros, incluye la  compra de medallas que se entregan a despachos y oficinas judiciales como reconocimiento cuando se obtiene la acreditación. Estas se compraban a la Fábrica Nacional de Trofeos, pero desde hace unos años no se ha podido contratar a esa empresa por estar morosa con la CCSS. Esto implicó buscar otro proveedor que ofrecía el mismo tipo de medalla. 

El año pasado no se logró llevar a cabo la contratación con esta nueva empresa, porque las medallas se mandarían a confeccionar a China.  Esta es la razón por la cual no se logró ejecutar el monto, pero para el 2017 y siguientes, se tomarán las previsiones para poder realizar la compra.

4.  Información sobre la Atención de la Carga de Trabajo 

En este apartado, en primera instancia cabe hacer mención que el Consejo Superior, en la sesión 23-16, artículo VII, al aprobar el anteproyecto de presupuesto y PAOM 2017 del Centro de Gestión de la Calidad, dispuso entre otros, lo siguiente: 

“(…) 4) Deberá el Centro  de Gestión de la Calidad dar prioridad en sus planes anuales operativos al cumplimiento de los objetivos institucionales, considerando prioritariamente en sus labores, las oficinas que ya se encuentran rediseñadas en el Segundo Circuito Judicial de Alajuela y Circuito Judicial de Cartago, para lo cual debe coordinar con la Dirección de Planificación lo que corresponda.”

Al revisar el PAO 2017 de esta oficina y dentro del planteamiento de sus metas, en la meta 1.1. se indica culminar durante el año al menos ocho acreditaciones, específicamente en la actividad 1.1.1. se señala “Coordinar con las oficinas institucionales encargadas de los procesos de rediseño”.

Al respecto se consultó al Máster Andrés Mendez, quien señaló que en cumplimiento de este acuerdo, a la fecha se tienen dos oficinas de Cartago muy adelantadas y que estarán iniciando en tres más.

En segundo lugar, en cuanto a las principales labores realizadas por el Centro Gestión de la Calidad durante el 2016, se indicaron las siguientes:

	Implementación exitosa de la Norma GICA-Justicia: Organización del Despacho Judicial.
	· Juzgado Civil de Menor Cuantía de Cartago (Acreditación).

· Juzgado de Violencia Doméstica de Pococí (Re-Acreditación).

· Juzgado Familia y Violencia Doméstica de Liberia (Re-acreditación).

· Juzgado de Familia de Pérez Zeledón (Re-Acreditación).

	Implementación exitosa de la Norma GICA-Justicia: Organización de la Oficina Administrativa.
	· Contraloría de Servicios de Cartago (Acreditación).

· Administración Regional del II Circuito Judicial de Guanacaste, Nicoya (Re-Acreditación).

· Administración Regional I Circuito Judicial de Alajuela (Re-acreditación).

	Implementación exitosa de la Norma GICA-Justicia: Organización de la Policía Judicial.
	· Laboratorio del Departamento de Ciencias Forenses (Área Administrativa.) Acreditación.



	Información y Sensibilización en Gestión de Calidad.
	· Capacitación a Juzgados y Oficinas Judiciales de Puerto Jiménez.

· Capacitación al Juzgado de Familia del I Circuito Judicial de la zona Atlántica.

· Capacitación Administración Regional de Turrialba.

· Taller Generando Cambios.

· Curso Modelo de Gestión de Calidad bajo la Norma GICA-Justicia para Jefaturas del Organismo de Investigación Judicial.

· Charla a la Procuraduría General de la República del Modelo GICA-Justicia.


	Actividades Formativas
Cursos de Verificadores Externos de Calidad, conforme la Norma GICA-Justicia.
	· Dos cursos a nivel nacional para formar a personas internas y externas al Poder Judicial como Verificadores Externos de Calidad.

· Un Curso en el Poder Judicial de Honduras para formar personal judicial en las técnicas de verificación de calidad.

	Participación en Actividades Internacionales de Cumbre Judicial Iberoamericana como Secretaría Técnica de la Comisión Iberoamericana de Calidad para la Justicia (CICAJ).
	· Cumbre Judicial Iberoamericana, Paraguay.

· Taller Preparatorio Cumbre Judicial Iberoamericana, Panamá.

· I Reunión de la Comisión Iberoamericana de Calidad para la Justicia (CICAJ), Honduras.

· Atención de Delegación del Poder Judicial de Cuba.



	Atención Delegación de la National Center forStateCourts, Visita a Despachos Judiciales acreditados con la Norma GICA-Justicia.
	Reconocimiento en la revista de la International Framework forCourtExcellence.

	Documentación Técnica
	Traducir la Norma GICA-Justicia: Organización del Despacho Judicial al Idioma Inglés.
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Cuadro elaborado por el Centro Gestión de la Calidad.

Se acordó: 1) Aprobar el Anteproyecto de Presupuesto y el Programa Anual de Objetivos y Metas 2018 del Centro de Gestión de la Calidad.  2) Denegar el requerimiento adicional solicitado para la compra de una pantalla o pizarra interactiva por hacerse de forma extemporánea y en desapego al procedimiento institucional establecido en los casos de equipo tecnológico. 3) Instar a la persona encargada de la ejecución del presupuesto del Centro de Gestión de la Calidad, para que efectúe un seguimiento permanente durante el proceso, con el fin de lograr una mayor ejecución de los recursos presupuestarios asignados.

ARTICULO IV
La licenciada Nacira Valverde Bermúdez presenta el  Anteproyecto de Presupuesto 2018 y la Programación Anual de Objetivos y Metas (PAOM), de la Secretaría Técnica de Ética y Valores.
Anteproyecto de Presupuesto 2018

Secretaría Técnica de Ética y Valores.
1.  Información General 

1.1.  Presupuestos 2017 y 2018

En primera instancia, cabe destacar la siguiente información: 
	Presupuesto 

2017
	Presupuesto Solicitado 2018
	Porcentaje de Variación
	Diferencia Absoluta

	¢13.289.431
	¢11.500.718
	-13,5%
	¢ - 1.788.713


Como se puede apreciar, para el 2018 se produce una disminución en la solicitud de los requerimientos presupuestarios, que se explica principalmente porque en el 2017 y en la subpartida 50104 Equipo y Mobiliario de Oficina, se incluyeron recursos para la adquisición de muebles modulares, requerimiento que no se necesita para el 2018.

1.2.   Presupuestos Comparables 2017 y 2018

En este caso al presupuesto ordinario aprobado por el Consejo Superior para el 2017, no se le agregaron recursos adicionales, por lo que no fue necesario realizar ningún ejercicio de depuración del año base.

1.3.  Ajustes al presupuesto inicialmente solicitado para el 2018

Conforme las Directrices Técnicas para Elaborar la Programación Anual de Objetivos y Metas (PAOM) y Formulación del Anteproyecto de Presupuesto 2018, aprobadas por el Consejo Superior en la sesión 107-16, artículo LXIX y en coordinación con el Licenciado Juan Carlos Sebiani Serrano, se hicieron rebajos por ¢78.558, tal como se aprecia a continuación: 

	Código Subpartida
	Descripción de la Subpartida
	Monto 

	29903
	Productos de papel, cartón e impresos
	78.558

	Total
	
	¢78.558


2. Principales Resultados del Análisis

2.1. Partida 1 Servicios

Subpartida 10303 Impresión, encuadernación y otros

De acuerdo con la directriz 26 de formulación, las necesidades requeridas en la subpartida 10303 Impresión, encuadernación y otros, para el 2018 debe ser igual o inferior al aprobado en el 2017.  En este caso el rubro solicitado para el 2018 presenta un incremento del 121,90%, es decir ¢1.746.622.

Al respecto, el licenciado Sebiani indica que la Procuraduría de la Ética en calidad de Autoridad Central para canalizar la asistencia mutua y cooperación técnica, previstas en el marco de la Convención Interamericana contra la Corrupción, con oficio AEP-824-2016 solicitó la colaboración a la Presidenta de la Corte Suprema de Justicia para iniciar el proceso de implementación de las recomendaciones emitidas en el Informe Final del Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención Interamericana contra la Corrupción (MESICIC) y fundamentales para que el país forme parte de la Organización Internacional del MESICIC.

Dentro de las recomendaciones emitidas a este Poder y vinculantes con la Secretaría de Ética y Valores, el Licenciado Sebiani enumera los siguientes compromisos institucionales:

“4.13
Establecer un programa de capacitación estructurado de cursos ofrecidos por el Poder Judicial a su personal sobre las normas éticas, y que contenga los cursos que se ofrezcan, así como un cronograma. (Véase párrafo 394 de sección 1.2 del capítulo III de este informe)

4.14
Considerar dotar al Poder Judicial con los recursos presupuestales, tecnológicos y humanos necesarios para que pueda llevar a cabo un programa de capacitación que asegure que su personal comprenda adecuadamente las normas éticas que rigen sus actividades, dentro de los recursos disponibles. (Véase párrafo 397 de sección 1.2 del capítulo III de este informe)”
Por lo anterior, el licenciado Sebiani manifiesta la necesidad de mantener el monto formulado por ¢3.180.000 para la elaboración de los materiales didácticos “Manual de Valores Compartidos”, “Transformación está en mí”, entre otros folletos.

Al revisar la ejecución presupuestaria de esta subpartida(10303) en el 2016, se observa una disminución en el presupuesto inicial, por el monto de ¢1.000.0000, por lo que el licenciado Sebiani aclara que debido a la limitación de recursos asignados a esta oficina, fue necesario sacrificar esta subpartida para dar contenido a la subpartida 10702 Actividades Protocolarias y Sociales, así como la devolución de recursos a la Administración Regional Ciudad Judicial San Joaquín de Flores por el préstamo de materiales para la atención de trabajos en el cierre de la cadena de valores. Esta explicación se constató con las solicitudes de modificación externa 126 y 276-SME-2016.

Una vez aplicada dichas modificaciones, se ejecutó un 98,98% (¢1.991.000) del presupuesto actual del 2016, por lo que considerando el monto aprobado para el 2017 (¢1.433.378), se puede concluir que el monto aprobado para el 2017 podría resultar insuficiente en la atención de las necesidades de impresión, encuadernación y otros.

Subpartida 10502 Viáticos dentro del País


Con respecto a la subpartida 10502 Viáticos dentro del País, la directriz No. 37 permite la formulación, considerando únicamente el importe ejecutado en el 2016 más el porcentaje de crecimiento de los años 2017 y 2018.  Al respecto, el importe formulado en esta subpartida presenta un excedente de ¢970.003, por lo que el Licenciado Sebiani señala que estos recursos son necesarios para apoyar los traslados de las subcomisiones de ética y valores, así como la atención de las recomendaciones emitidas en el Informe del Proyecto Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención Interamericana contra la Corrupción.

Es importante señalar que la ejecución para esta subpartida en el 2016 alcanzó un 43.65%, por lo que el Licenciado Sebiani enfatiza que debido a la particularidad de este proyecto, los recursos solicitados no pueden ser evaluados a partir del resultado de la ejecución del período presupuestario 2016.  

Al respecto, la Licda. Ivannia López Guevara, aclaró que la ejecución de esta subpartida se vio afectada debido que los Centros Gestores Regionales asumieron los viáticos incurridos en el desarrollo de un taller en San José con las Subcomisiones de Ética y Valores. Adicionalmente, indicó que este año se está organizando una capacitación piloto en el Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica, por lo que se espera en el 2018 dar el seguimiento y llevar el piloto a otros Centros Gestores, siendo indispensable mantener los recursos formulados en esta subpartida por ¢1.500.960.

Finalmente, indica que las necesidades requeridas cuentan con el apoyo del Magistrado Luis Porfirio Sánchez Rodriguez.

Subpartida 10702 Actividades Protocolarias y sociales


Según los lineamientos de formulación, para las actividades protocolarias y sociales, el monto formulado para el 2018 debe ser igual o menor al importe aprobado para el 2017.


En este caso, los requerimientos formulados para el 2018 presentan un aumento en relación con el 2017 de ¢71.000. De igual manera, el Licenciado Sebiani aclara que estos recursos son complementarios para responder a los compromisos adquiridos por la Institución, mediante el Informe del Proyecto Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención Interamericana contra la Corrupción.

2.2. Partida 2 Materiales y Suministros

Subpartida 20104 Tintas, pinturas y diluyentes 

De acuerdo con lo condicionado en la directriz 26 de formulación presupuestaria, en el caso de las subpartidas 20104Tintas, pinturas y diluyentes (específicamente el tóner para impresoras) y 29903 Productos de Papel, Cartón e Impresos, se  debe formular un monto igual o inferior al aprobado para el 2017. 

Con respecto a la subpartida 20104 Tintas, pinturas y diluyentes, el excedente que se observa en las líneas relacionadas a tóner se debe a que en el 2017 se formularon 11 unidades de tintas Epson Stylus para impresora por un total de ¢79.158; sin embargo, producto de la sustitución del activo fijo en junio 2016, se reemplaza este tipo de suministros en la formulación del 2018  por 1tóner Lexmark MS810DE que equivale a ¢143.100, lo que conlleva a una variación económica demás de ¢63.942.

Subpartida 20203 Alimentos y Bebidas 


Conforme la directriz 25 de formulación, en el caso de la subpartida 20203 Alimentos y Bebidas se debe formular un monto que no supere al importe aprobado en el 2017. No obstante, para el presupuesto 2018 se está generando un excedente de ¢28.540, en relación con la directriz emitida. Sobre esta situación, el Licenciado Sebiani recalca que estos recursos son requeridos para atender los compromisos adquiridos por el Poder Judicial, mediante el Informe del Proyecto Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención Interamericana contra la Corrupción.

Subpartida 29903 Productos de Papel 

En cuanto a la subpartida 29903 Productos de papel, cartón e impresos, como consecuencia del aumento en la cantidad de resmas de papel de oficio que pasa de 3 unidades en el 2017 a 7 resmas en el 2018, las cuales se encuentran amparadas con el despacho de suministros efectuado durante el 2016, así como la formulación del artículo rollo de papel para envolver, el monto formulado en esta subpartida excede al año anterior en ¢19.973.

Cabe señalar que la ejecución presupuestaria para esta subpartida en el 2016 alcanzó un 99.72%
2.3. Partida 5 Bienes Duraderos
Subpartida 50103 Equipo de Comunicación 

Para la formulación 2018 se espera invertir recursos en la subpartida 50103 Equipo de Comunicación por ¢530.000, con el fin de proveer a la Secretaría Técnica Ética y Valores de una pantalla de televisión LED 42 que sirva de instrumento de apoyo en las reuniones con otras dependencias judiciales.
Subpartida 50104Equipo y Mobiliario de Oficina


Al comparar presupuesto aprobado para el 2017 con respecto a los requerimientos incluidos para el 2018, se presenta una disminución de ¢6.116.493 (-98,80%).  Como se explicó con anterioridad, esto se debe a que para el 2017 se requirió ¢6.188.600 para la adquisición de muebles modulares. Con el monto requerido se pretende adquirir dos ventiladores de pared.

2.5.  Requerimientos Adicionales 


No se presentan requerimientos adicionales para el Anteproyecto de Presupuesto 2018.

3. Información sobre la Ejecución Presupuestaria del 2016

Según la información que muestra la liquidación presupuestaria del Sistema Integrado de Gestión Administrativa del Poder Judicial, durante el 2016 la Secretaría Técnica Ética y Valores presentó una ejecución presupuestaria del 78%.

Cabe rescatar que la ejecución presupuestaria 2016 aumentó en relación con el período presupuestario 2015 (77%).

[image: image4.png]Presupuesto

- " Presupuesto Monto Pendiente de| Porcentaje de
Descripcion Subpartida Inizial Amfal y en Ejecutado Ejecutar Ejecuc;én
Transito
/Actividades protocolarias y sociales (10702) 650.384 950.384| 661.900 288.484 69,65%
Alimentos y bebidas (20203) 272.500 249.825 249.113| 712 99,72%)
Impresién, encuadernacion y otros (10303) 3.011.596| 2.011.596 1.991.000 20.596 98,98%|
Otros servicios de gestion y apoyo (10499) 85.000 85.000 75.000 10.000 88,24%|
Servicios generales (10406) 79.530] 79.530] 30.000 49.530 37,72%)
Transporte dentro del pais (10501) 148.902 168.902 105.000 63.902 62,17%
|Viaticos dentro del pais (10502) 1.075.023 1.075.023 469.230 605.793) 43,65%)
TOTAL 5.322.935 4.620.260 3.581.243 | 1.039.017 78%





Nota: En el caso de las subpartidas formuladas para atender las necesidades en contratos, servicios públicos e inventarios, su ejecución se visualiza en los rubros respectivos.

De acuerdo con la información anterior, la baja ejecución de la subpartida 10502 Viáticos dentro del país, es la de mayor peso en la ejecución presupuestaria total de la oficina.

En este caso, la Licda. Ivannia López aclaró que en el 2016 se desarrolló un taller con las Subcomisiones de Ética y Valores y los viáticos destinados para esta actividad fueron asumidos por las Administraciones Regionales.
4.  Información sobre la Atención de la Carga de Trabajo 
A continuación se remite un listado de las principales actividades realizadas por la Secretaría Técnica de Ética y Valores durante el 2016, de acuerdo con la información remitida por el Licenciado Juan Carlos Sebiani.

	VARIABLES
	Cantidad

	Seguimiento instancias vinculadas ejes temáticos Política axiológica, de los 6 informes solicitados a los diferentes Departamentos y ámbitos,  se remite un conglomerado al Consejo Superior.
	1 informe

	Renovación de imagen de la página web de la Comisión de Ética y Valores, en coordinación de T.I y empresa consultora
	Alcance nacional e internacional

	Campaña Historias de Valor, con impacto nacional por correo.
	60 personas

	Campaña: Cadena de Valores alcance nacional
	1400 personas

	Otras capacitaciones a nivel nacional
	26 (701 personas)

	Cursos: aprox. a la ética, ética en el trabajo, gestión ética y técnicas de comunicación escrita
	60 (936 personas)

	Cineforos
	2 (185 personas)

	Comisión Iberoamericana de Ética Judicial (CIEJ)
	1

	Publicaciones Cuadernos de Ética
	3

	Visitas Subcomisiones Ética y Valores
	12

	Seguimiento planes anuales operativos-tema valores
	514

	Curso virtual  Sistema Nacional de Comisiones
	1

	Encuentro nacional de Sub comisiones
	1 ( 80 personas)

	Diseño curso Régimen Disciplinario
	1

	Diseño curso  y herramienta para Evaluación del desempeño
	2


Se acordó: 1) Aprobar el anteproyecto de Presupuesto 2018 y la Programación Anual de Objetivos y Metas (PAOM) de la Secretaría Técnica de Ética y Valores, conforme el detalle presentado. 2) Instar a la jefatura de la oficina de la Secretaría Técnica de Ética y Valores, para que efectúe un seguimiento permanente durante el proceso con el fin de lograr una mayor ejecución de los recursos presupuestarios asignados.
ARTICULO V
La licenciada Nacira Valverde Bermúdez presenta el  Anteproyecto de Presupuesto 2018 y la Programación Anual de Objetivos y Metas (PAOM), de la Auditoría Judicial.
Anteproyecto de Presupuesto 2018
Auditoría
1.  Información General 

1.1.  Presupuestos 2017 y 2018

En primera instancia, cabe destacar la siguiente información: 
	Presupuesto 

2017
	Presupuesto Solicitado 2018
	Porcentaje de Variación
	Diferencia Absoluta

	¢50.655.695
	¢52.493.321
	3.63%
	¢1.837.626


1.2.   Presupuestos Comparables 2017 y 2018

Para tener presupuestos comparables es importante considerar que al Presupuesto Aprobado del 2017 se le han rebajado los siguientes rubros:

	Concepto
	Monto

	Informática
	¢26.316.752

	Capacitación
	¢5.800.401

	Total 
	¢32.117.153


En cuanto a los recursos en Informática se consultó al Lic. Orlando Castrillo Vargas, Subjefe de la Dirección de Tecnología de la Información, quien manifestó que para el 2017 se solicitaron ¢2.648.700 para el alquiler de 15 computadoras portátiles para la Auditoría, previendo un atraso en la entrega de los equipos; sin embargo, ya fueron adquiridos y están prontos a ingresar por lo que este gasto no se va a requerir en el 2018.  Los restantes ¢23.668.052 corresponden a recursos para la renovación de Licencias de Software del Team Mate, Sistema que utiliza la Auditoria en el desempeño de sus labores. 

En el caso del rubro de capacitación, se refiere al monto aprobado para el 2017 dentro del presupuesto ordinario. Se rebaja debido a que a partir del 2018 y por directriz se tramita a través del presupuesto de la Dirección de Gestión Humana.

1.3.  Ajustes al presupuesto inicialmente solicitado para el 2018

Conforme las Directrices Técnicas para Elaborar la Programación Anual de Objetivos y Metas (PAOM) y Formulación del Anteproyecto de Presupuesto 2018, aprobadas por el Consejo Superior en la sesión Nº 107-16, artículo LXIX y en coordinación con el Lic. Roy Díaz Chavarría, Jefe Administrativo 4 de la Auditoría, se hicieron rebajos por  la suma de ¢126.600, tal como se aprecia a continuación:

	Código Subpartida
	Descripción de la Subpartida
	Monto 

	29903
	Productos de Papel, Cartón e Impresos
	¢126.600


2. Principales Resultados del Análisis
2.1. Partida 1 Servicios

Subpartida10406 Servicios Generales 

Los ¢3.662.726 formulados en esta subpartida, son para darle contenido al Contrato N° 046116 de servicio de limpieza, que inició a partir de julio del 2016. El decrecimiento presentado del 18,22% (¢815.969) respecto al monto presupuestado el período anterior, obedece a que cuando se formuló el presupuesto 2017, aún no se tenía seguridad del monto real del contrato, por lo que el rubro incluido fue una estimación, mientras que para el 2018, el monto formulado es el real. 

Subpartidas10501 Transporte Dentro del País y 10502 Viáticos dentro del País

Las Directrices Técnicas de Formulación Presupuestaria 2018, indican que en estas subpartidas el monto máximo a formular, será el ejecutado en el 2016 más los porcentajes de crecimiento permitidos para el 2017 y 2018. Según lo anterior, el máximo a presupuestar es de ¢210.465  y ¢7.397.788 respectivamente; no obstante, se solicitan en su orden ¢517.511  y ¢11.166.478,aún así, la subpartida 10501 Transporte dentro del País presenta un decrecimiento del -19.16% y la 10502 Viáticos dentro del País un crecimiento del 5.18%, en relación con los rubros aprobados para el 2016.

De acuerdo con  la justificación presentada por el  Lic. Roberth García González, Auditor Judicial a.i., mediante oficio Nº 44-AUD-2017, se indica que si bien es cierto estas subpartidas en el 2016 no se ejecutaron en su totalidad, esto se debió a inconvenientes con el suministro de vehículos por parte de la Sección de Transportes Administrativos; además, de que la Jerarquía Institucional solicitó la realización de distintos estudios en el Área Metropolitana, por lo que fue necesario sustituir estudios del Plan Anual de Trabajo que sí requerían transporte y viáticos para su elaboración; sin embargo, para el presente año y para el 2018 se espera retomar el programa de giras contenido en el Plan Anual de Trabajo.

Subpartida10702 Actividades Protocolarias y Sociales
En esta subpartida y según la directriz 40, el monto máximo a solicitar para el 2018, será el mismo aprobado para el 2017. En el caso de la Auditoría, para el 2017 no se presupuestaron recursos y para el 2018 se está incluyendo la suma de ¢3.000.000. Según la justificación brindada, este monto se requiere para atender las actividades del 40 aniversario de la Auditoría Judicial, las cuales se realizaran durante tres días y se contará con la participación de la Presidencia de la Corte, la Contraloría General de la República y otros por definir. 
2.2. Partida 2 Materiales y Suministros

Una vez realizado el análisis correspondiente en esta partida, se determinó que no hay aspectos a destacar. 

2.3. Partida 5 Bienes Duraderos

Subpartida 50104 Equipo y Mobiliario de Oficina

Se solicitan ¢491.148 para la compra de 4 ventiladores de pared y la sustitución de 5 sillas giratorias, por la suma de ¢144.212 y ¢346.936, respectivamente.

3. Información sobre la Ejecución Presupuestaria del 2016

Según la información que muestra la liquidación presupuestaria del Sistema Integrado de Gestión Administrativa del Poder Judicial, durante el 2016la Auditoria presentó una ejecución presupuestaria del 88%.
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Servicios de transferencia electrónica de información (10307) 110.058 110.058 88.850 80,73%

Transporte dentro del país (10501) 369.701 369.701 186.434 50,43%

Viáticos dentro del país (10502) 7.611.075 8.079.976 6.553.094 81,10%

Actividades de capacitación (10701) 5.800.401 1 0 0%

Mantenimiento y reparación de equipo de comunicación (10806) 285.935 3.327 0 0%

Tintas, pinturas y diluyentes  (20104) 76.381 90.850 0 0%

Alimentos y bebidas (20203) 265.001 265.001 150.520 56,80%

Repuestos y accesorios (20402) 253.884 128.800 0 0%

Productos de papel, cartón e impresos (29903) 3.997 3.997 3.775 94,45%

Útiles y materiales de cocina y comedor (29907) 21.986 21.986 21.500 97,79%

Equipo y mobiliario de oficina (50104) 0 8.041.211 8.041.210 100,00%

TOTAL 14.798.419 17.114.908 15.045.383 88%


Nota: En el caso de las subpartidas formuladas para atender las necesidades en contratos, servicios públicos e inventarios, su ejecución global se consolida en los rubros respectivos.

4.  Información sobre la Atención de la Carga de Trabajo 

· Al 31 de octubre del 2016, la Auditoria emitió un total de 61 informes, de los cuales 15 fueron de advertencia, 2 de  Asesorías y 44 de Fiscalización.

· En torno a la función de verificación de cumplimiento de recomendaciones, se logró verificar 811 recomendaciones recibidas  durante los años 2013, 2014 y 2015, de las cuales 427 fueron aplicadas, 225 se encuentran en proceso, 100 fueron archivadas, 55 no aplican en el momento actual y 4  no proceden.  
· De las 427 recomendaciones aplicadas, el 53% han sido aplicadas por las oficinas judiciales a las cuales fueron dirigidas.
Entre las labores más relevantes desarrolladas internamente, se citan:

· Reducción en el plazo de seguimiento de recomendaciones, una vez vencidas.

· Programa de Evaluación de la Calidad y la Validación Independiente, en el cual se incluye la supervisión constante y la autoevaluación que se lleva a cabo para medir el apego a la normativa que rige la profesión.

· Revisión y actualización de la metodología de trabajo

· Elaboración del Plan de Auditoría basado en riesgos.

· Capacitación profesional del personal en aras de mantenerlo actualizado en la normativa que rige nuestra profesión.

· Establecimiento y monitoreo de indicadores para medir la eficiencia en el proceso de auditoría. 
Se acordó: 1) Aprobar el Anteproyecto de Presupuesto y el Programa Anual de Objetivos y Metas para 2018 de la Auditoría Judicial. 
ARTICULO VI
La licenciada Nacira Valverde Bermúdez presenta el  Anteproyecto de Presupuesto 2018 y la Programación Anual de Objetivos y Metas (PAOM), de la Inspección Judicial.

Anteproyecto de Presupuesto 2018
Inspección Judicial
1.  Información General 

1.1.  Presupuestos 2017 y 2018

En primera instancia, cabe destacar la siguiente información: 
	Presupuesto 

2017
	Presupuesto Solicitado 2018
	Porcentaje de Variación
	Diferencia Absoluta

	¢38.028.967
	¢37.322.170
	-1.86%
	- ¢706.797


1.2.   Presupuestos Comparables 2017 y 2018

Para tener presupuestos comparables es importante considerar que al Presupuesto Aprobado del 2017 se le han rebajado los siguientes rubros:

	Concepto
	Monto

	Vehículos
	¢10.596.990

	Total 
	¢10.596.990


Estos recursos fueron aprobados por el Consejo Superior en la sesión 35-16, artículo IX, para la sustitución del vehículo placa 680994. 

1.3.  Ajustes al presupuesto inicialmente solicitado para el 2018

Conforme las Directrices Técnicas para Elaborar la Programación Anual de Objetivos y Metas (PAOM) y Formulación del Anteproyecto de Presupuesto 2018, aprobadas por el Consejo Superior en la sesión Nº 107-16, artículo LXIX y en coordinación con la Licda. Andrea Camacho Mora, Profesional 2 de la Inspección Judicial, no fue necesario realizar ningún rebajo al presupuesto solicitado para el 2018. 

2. Principales Resultados del Análisis 

2.1.  Partida 1 Servicios

Subpartida 10103 Alquiler de Equipo de Computo

El crecimiento que presenta esta subpartida obedece a que para el 2018 se incluyeron en el contrato de arrendamiento 6 equipos de más, para el personal que integra la oficina por un monto de ¢943.996. 

Subpartida 10499 Otros Servicios de Gestión y Apoyo. 

El crecimiento que presenta esta oficina obedece a que se están incluyendo recursos por primera vez para el monitoreo de los vehículos de la Inspección por medio de GPS,  por la  suma de ¢273.087. 

Subpartida 10805 Mantenimiento y Repuestos de Equipo de Transporte. 

El incremento en esta subpartida obedece a que por años el Organismo de Investigación había asumido el mantenimiento de los vehículos de la Inspección; sin embargo, a partir del 2017 la Inspección deberá asumir el gasto de los 5 vehículos con que cuenta está oficina.

2.2.  Partida 2 Materiales y Suministros 

Subpartida 20304 Materiales y Productos Eléctricos, Telefónicos y de Cómputo. 

El crecimiento que presenta esta subpartida (67.14%), obedece a que se están solicitando por primera vez, 8 Kit de mantenimiento para la nueva impresora Lexmark que ingreso a la oficina, por la suma de ¢296.800.

 
Subpartida 20401 Herramientas e Instrumentos. 

En esta subpartida se están incorporando por primera vez recursos para realizar el alineamiento de los vehículos de la Inspección, por la suma de ¢57.964. 

2.3.  Partida 5 Bienes Duraderos

Subpartida 50104 Equipo y Mobiliario de Oficina

Estos recursos se solicitan para sustituir cinco sillas secretariales giratorias por la suma de ¢346.937.

3. Información sobre la Ejecución Presupuestaria del 2016

Según la información que muestra la liquidación presupuestaria del Sistema Integrado de Gestión Administrativa del Poder Judicial, durante el 2016 la Inspección Judicial presentó una ejecución presupuestaria del 49%.  

[image: image6.emf]Descripcion Subpartida

Presupuesto 

Inicial

Presupuesto 

Actual y en 

Tránsito 

Monto 

Ejecutado

Pendiente 

de Ejecutar

Porcentaje 

de 

Ejecución

Transporte dentro del país (10501) 181.427 261.427 189.110 72.317 72,34%

Viáticos dentro del país (10502) 6.779.107 14.779.107 8.513.841 6.265.266 57,61%

Mantenimiento de edificios y locales (10801) 1.143.740 1.143.740 0 1.143.740 0%

Otros servicios de gestión y apoyo (10499) 0 253.344 253.344 0 100,00%

Mantenimiento y reparación de equipo de transporte (10805) 917.851 903.251 116.341 786.910 12,88%

Mantenimiento y reparación de equipo de comunicación (10806) 278.891 278.891 0 278.891 0%

Mantenimiento y reparación de equipo y mobiliario de oficina (10807) 807.709 807.709 0 807.709 0%

Mantenimiento y reparación de equipo de cómputo y  sistemas de inf.(10808) 840.603 840.603 0 840.603 0%

Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de cómputo (20304) 4.893 54.893 43.501 11.392 79,25%

Productos farmacéuticos y medicinales (20102) 22.219 22.219 0 22.219 0%

Repuestos y accesorios (20402) 2.158.000 2.158.000 1.401.895 756.105 64,96%

Otros útiles, materiales y suministros (29999) 15.383 15.383 0 15.383 0%

Equipo y mobiliario de oficina (50104) 124.178 124.178 0 124.178 0%

TOTAL 12.968.396 21.257.140 10.328.922 10.928.218 49%

 INSPECCIÓN JUDICIAL


Nota: En el caso de las subpartidas formuladas para atender las necesidades en contratos, servicios públicos e inventarios, su ejecución global se consolida en los rubros respectivos.

 
En consulta realizada a la Licda. Ginette Durán Corrales, Secretaria General de la Inspección Judicial, sobre la baja ejecución en el 2016, manifestó  que en la subpartida 10502 “Viáticos dentro del País”, no se ejecutó en su totalidad debido a que la proyección de giras a realizar no coincidió con las necesidades que finalmente se presentaron. 

En la subpartida 10801 “Mantenimiento de Edificios y Locales” se solicitaron recursos para la ampliación de una puerta interna, no obstante, no fue posible debido a que recientemente la Oficina de la Inspección se había remodelado y los trabajos estaban aún dentro del período de garantía.  

Por otra parte, la baja ejecución que presenta la subpartida 20402 “Repuestos y Accesorios” obedece a que esta oficina mantiene una flotilla de 3 vehículos, de los cuales 2 (PJ87 y PJ187) están fuera de circulación, debido a que se enviaron al taller de la Institución para su reparación; uno en marzo y el otro junio del 2016, por lo que no fue necesario brindarles el mantenimiento respectivo y por ende, la baja ejecución.  

Por último, las subpartidas 10805 “Mantenimiento y Reparación de Equipo de Transporte”, 10806 “Mantenimiento y Reparación de Equipo de Comunicación”,  10807 “Mantenimiento y Reparación de Equipo y Mobiliario de Oficina” y  10808 “Mantenimiento y Reparación de Equipo de Cómputo” no se realizó la ejecución debido a que inicialmente  esta  oficina no realizó el trámite correspondiente para trasladar los  recursos al Proceso de Administración de Bienes al inicio del año, de acuerdo al procedimiento establecido a nivel institucional.   

4.  Información sobre la Atención de la Carga de Trabajo 

A continuación se presenta un cuadro comparativo de la carga de trabajo de la Inspección Judicial durante el bienio 2015-2016.

	Concepto
	2015
	2016
	Variación absoluta

	Circulante al iniciar
	987
	885
	-102

	Casos entrados
	1.966
	1.876
	-90

	Casos reentrados
	155
	98
	-57

	Casos terminados
	2.223
	2.063
	-160

	Circulante al finalizar
	885
	796
	-89


Al comparar la información del 2015 con 2016, se observa una disminución en los casos entrados (4,6%), así como de los casos terminados (7,2%), lo que incidió en una disminución en el circulante al finalizar el año, en el orden del 10.1% en comparación con el circulante inicial. 

Se acordó: 1) Aprobar el Anteproyecto de Presupuesto y el Programa Anual de Objetivos y Metas para 2018 de la Inspección Judicial. 2) Se insta al Presidente o Presidenta del Tribunal  de la Inspección Judicial a llevar el control del presupuesto para que realice un seguimiento permanente durante el proceso de ejecución presupuestaria, de manera tal que se propicie un mayor porcentaje de ejecución de los recursos presupuestarios asignados. 
ARTICULO VII 
La Licenciada Nacira Valverde Bermúdez presenta la estimación de recursos del Aporte Patronal a la Asociación Solidarista del Poder Judicial para el ejercicio económico 2018 (Subpartida 00505 "Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entidades Privadas").

La  proyección fue realizada con base en la información suministrada por el Macro Proceso Financiero Contable y datos aportados por la Asociación Solidarista de Empleados Judiciales, específicamente:

· Se incluye un 0.59% como promedio mensual de crecimiento de la planilla de asociados, considerando el comportamiento presentado en esta variable durante el período de febrero del 2016 a enero del 2017.  Este promedio aumentó un 0.10%, en comparación con el promedio utilizado para la estimación del monto formulado para el 2017, como resultado del incremento neto en las afiliaciones que pasa de 366 en el 2015 a 515 admisiones para el 2016.
· Con respecto a los factores o porcentajes por costo de vida, se estiman aumentos del 0.76% para el primer semestre del 2017,1.46% para el segundo semestre del 2017 y 1,50% para cada semestre del 2018, considerando los porcentajes que está utilizando la Dirección de Gestión Humana en sus proyecciones. Cabe agregar que estas estimaciones quedan sujetas al porcentaje o factor por costo de vida que comunique finalmente el Ministerio de Hacienda cuando remita las directrices de formulación presupuestaria 2018.
· Se utilizó el monto por Programa cancelado al 31 de enero del 2017, por concepto de porcentaje del Aporte Patronal a la Asociación Solidarista (2.33%), aplicado a la planilla ordinaria y el salario escolar de las personas afiliadas.
· Se presentó una subvaluación en el Aporte Patronal a la Asociación Solidarista devengado para el mes de diciembre del 2016 por ¢7.160.000 que fue honrado con recursos del presupuesto 2017,  según lo señalado por el Macro Proceso Financiero Contable. 
· El Aporte Patronal a la Asociación Solidarista por salario escolar cancelado en enero de este año, fue mayor al monto previsto en la formulación del 2017 en ¢21.000.000.
El monto a presupuestar para el 2018 se estima en ¢3.308.000.000, monto que refleja una variación porcentual del 10.3% en comparación con el monto formulado y aprobado para el 2017, tal como se aprecia a continuación: 
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Al comparar el Aporte Patronal a la Asociación Solidarista formulado en el 2018 con el monto aprobado en el 2017, se presenta un crecimiento de ¢309 millones aproximadamente, en virtud al aumento en la tasa de crecimiento de la planilla de afiliados, que pasó de 0.49% en el 2017 a 0.59% para el 2018, así como también debido a los porcentajes por costo de vida del 2018 que deben aplicarse, con el fin de ajustarse a la situación económica nacional, según la información que utiliza la Dirección de Gestión Humana para sus proyecciones.

A partir del aporte cancelando en enero del 2017, así como los porcentajes utilizados para la proyección del 2017, se espera un gasto en esta subpartida de ¢3.021.251.936.

Se acordó: 1) Aprobar la inclusión de ¢3.308.000.000 en el anteproyecto de presupuesto 2018, en la subpartida 00505 "Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entidades Privadas", por concepto de aporte patronal a la Asociación Solidarista. 2) Autorizar a la Dirección de Planificación que  actualice el monto que corresponda, según los porcentajes de incremento por costo de vida que defina el Ministerio de Hacienda para la formulación presupuestaria del 2018.
ARTICULO VIII
La licenciada Nacira Valverde Bermúdez presenta el  Anteproyecto de Presupuesto 2018 y la Programación Anual de Objetivos y Metas (PAOM), de la Escuela Judicial.
Anteproyecto de Presupuesto 2018

Escuela Judicial
1.  Información General 

1.1.  Presupuestos 2017 y 2018

En primera instancia, cabe destacar la siguiente información: 
	Presupuesto 

2017
	Presupuesto Solicitado 2018
	Porcentaje de Variación
	Diferencia Absoluta

	¢512.037.049
	¢542.664.003
	5.98%
	¢30.626.954


1.2.   Presupuestos Comparables 2017 y 2018

Para tener presupuestos comparables es importante considerar que al Presupuesto Aprobado del 2017 se le han rebajado los siguientes rubros:

	Concepto
	Monto

	Vehículos
	¢73.033.075

	Total 
	¢73.033.075


El monto indicado corresponde a la sustitución de tres vehículos. 
1.3.  Ajustes al presupuesto inicialmente solicitado para el 2018
Conforme las Directrices Técnicas para Elaborar la Programación Anual de Objetivos y Metas (PAOM) y Formulación del Anteproyecto de Presupuesto 2018, aprobadas por el Consejo Superior en la sesión Nº 107-16, artículo LXIX y en coordinación con la Licda. Eimy Solano Castro, Administradora de la Escuela Judicial, se hicieron rebajos por ¢13.736.435, tal como se aprecia a continuación:

	Código Subpartida
	Descripción de la Subpartida
	Monto 

	10501
	Transporte dentro del País
	¢4.497.035

	10701
	Actividades de Capacitación
	¢2.123.437

	10702
	Actividades Protocolarias y Sociales
	¢126.063

	50103
	Equipo de Comunicación
	¢6.989.900


Adicionalmente, y debido a un ajuste en el monto presupuestado por la Escuela Judicial para la renovación del contrato de alquiler de computadoras, se rebajaron ¢302.343 en la subpartida 10103 “Alquiler de Equipo de Cómputo”
2. Principales Resultados del Análisis

2.1. Partida 1 Servicios 

Subpartida 10801 Mantenimiento de Edificios y Locales

El monto presupuestado (¢35.099.736) se distribuye en cinco líneas: remodelación (¢10.000.000), pintura de edificios y locales (¢10.732.389), mantenimiento de edificios y locales (¢6.233.624), reparación de techos (¢5.868.770) y reparaciones eléctricas (¢2.264.953).  De acuerdo con las justificaciones brindadas, se indica que los ¢10.000.000 son para remodelación del Centro Documental y Archivo, el que se requiere modernizar con el fin de brindar un mejor servicio al usuario y que se disponga del espacio necesario para el reguardo adecuado de la documentación que se genera, producto de la capacitación y la tramitación ordinaria de la Escuela Judicial.

La remodelación consiste en el rediseño y reubicación del área de atención al público, debido a que actualmente este sector no reúne las condiciones idóneas de seguridad, principalmente por cuanto ante un descuido del personal, los usuarios pueden tener fácil acceso al área donde se resguarda la documentación. Es precisamente en esta área de resguardo donde se planea realizar la otra parte de la remodelación, en este sentido se indica que actualmente es un gran espacio abierto y lo que se quiere es hacer subdivisiones (tipo oficinas), lo que implica el levantamiento de paredes, entre otros cambios que conlleva un trabajo de este tipo.

Adicionalmente las líneas de pintura, mantenimiento y reparación de techos, son para mantenimiento de las instalaciones, lo anterior por cuanto la Escuela Judicial tiene cuatro edificios: aulas, administrativo, área de servicios técnicos y soda comedor, módulos a los que es imposible brindar mantenimiento todos los años por el alto costo que esto representa, por lo que en cada presupuesto se trata de ir atendiendo distintas necesidades. 

En esta línea para el 2018 se está incluyendo un cambio en la cubierta del techo del edificio administrativo, el cual se divide en dos y para el período 2016 ya se cambió una parte y se debe presupuestar la otra según recomendación del Departamento de Servicios Generales; adicionalmente, se están considerando mantenimientos en aleros y canoas de los tres edificios. 

Finalmente, en cuanto a las reparaciones eléctricas, el monto solicitado es para el trabajo que se debe realizar en el edifico de la Soda Comedor.

2.2. Partida 2 Materiales y Suministros

Subpartida 20203 Alimentos y Bebidas

El incremento del 6.38% presentado en esta subpartida, se debe exclusivamente al monto del contrato denominado “Concesión de servicios de soda para la Ciudad Judicial”. El contrato anterior finalizó el 28 de octubre del 2016, por lo que a partir de esa fecha se tiene un contrato nuevo (69116-2016). Esta renovación implicó un aumento de ¢2.546.382 para el 2018, en relación con la estimación originalmente realizada por la Administración de la Escuela Judicial para el 2017.

2.3. Partida 5 Bienes Duraderos

Subpartida 50103 Equipo de Comunicación

Se solicitan por parte de la Administración ¢3.065.520 para seis Video Beam, mientras que la Unidad de Producción Audiovisual incluye la compra de un Amplificador Mezcladora de Sonido (¢776.116) y dos micrófonos (¢838.742). 

Al respecto se indica en las justificaciones, que en todos los casos corresponden a solicitudes realizadas por el Área de Servicios Técnicos y se trata de artículos nuevos que se requieren para las labores diarias de capacitación. 

Aclara además, que lo proyección que se tiene es proveer del equipo necesario a todas las aulas y además, contar con equipo suficiente para trasladar a las Sedes Regionales que tiene la Escuela en las diferentes zonas del país, lo anterior debido a que en la actualidad existe aún un faltante de equipo. En cuanto al equipo que se traslada a las Sedes Regionales, indica la Licda. Eimy Solano, que esto se realiza de forma temporal, por el lapso que duren las distintas capacitaciones, debido a que pretender usar los equipos de las Administraciones Regionales es sumamente complicado, por cuanto la cantidad es muy limitada y normalmente ya están asignados a la realización de otras actividades, por lo que depender de esta colaboración pone en riesgo la realización de las distintas capacitaciones que imparte la Escuela Judicial.

Subpartida 50104 Equipo y Mobiliario de Oficina

El monto presupuestado es para la compra de seis archivadores horizontales (¢2.003.454) y doce ventiladores de pie (¢448.102). En el caso de los archivadores se indica que se requieren como parte del proyecto para modernizar el Centro Documental y Archivo de la Escuela Judicial, esto por cuanto se logró determinar que es necesario cambiar parte del mobiliario existente, el cual no se encuentra en el estado ideal y no cumple con las condiciones necesarias para almacenar la papelería y libros que ingresan para resguardo. En cuanto a los ventiladores es equipo nuevo que se requiere para aulas y oficinas, debido a las condiciones de calor que imperan en la zona.

Subpartida 50199 Maquinaria y Equipo Diverso

La Unidad de Producción Audiovisual formula la compra de una cámara fotográfica profesional (¢2.330.993) y un juego de luces para estudio (¢2.253.859), mientras que la Administración incluye cinco percoladores de 30 tazas. En el caso de la cámara y las luces son para el estudio de grabación que tiene la Escuela Judicial, el que se ha tratado de ir equipando poco a poco conforme las posibilidades presupuestarias lo han permitido. 

En cuanto a los percoladores, se justifica que son para sustitución de equipo que ya cumplió su vida útil y no tienen reparación, y se requieren para atender las diferentes actividades de programadas por la Escuela Judicial.

Subpartida 50201 Edificios

Se incluyen ¢22.620.400 para el proyecto de contratación de la instalación de una estructura metálica y techos que unan los distintos edificios de la Escuela Judicial y con ello se pueda dar de forma normal el traslado de personas y el resguardo de equipos durante la época de invierno. 

Esta obra tiene un alto costo, por lo que se tiene previsto la inclusión del total de recursos en dos períodos presupuestarios, que originalmente eran 2017 y 2018; no obstante, el Consejo Directivo de la Escuela Judicial determinó como prioridad para este año 2017 realizar el parque de cuerdas altas y bajas y postergar el proyecto de unificar los edificios para los periodos 2018 y 2019, por lo que en este presupuesto se está incluyendo el 50% del valor total.

Este parque es un campo de entrenamiento para el personal del OIJ, que se requiere para realizar trabajos en equipo, donde se enfatizan aspectos como el liderazgo y el ambiente laboral, se trata de una obra que se instalará al aire libre y se planea que esté ubicada en la Finca de la Escuela Judicial. No se incluyó en construcciones 2017. Se consultó a la Jefatura del Departamento de Servicios Generales, quien indicó que efectivamente la Escuela Judicial tiene programado este proyecto para el 2017 y que debido a las especificaciones técnicas que conlleva su realización, el Departamento no lo va a asumir, sino que se va a contratar una consultora que tenga el conocimiento y la experiencia debida y en cuanto al monto indica que en este momento no es posible determinar el costo total de la obra.     

2.4.  Otras Partidas

Subpartida 60103 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales

Al igual que en períodos anteriores, los ¢25.000.000 son para el pago del convenio de Postgrado en Administración de Justicia Civil, Penal y Laboral de la Escuela Judicial con la Universidad Nacional, según acuerdo de Corte Plena, tomado en sesión celebrada el 9 de setiembre de 1991, artículo XL.
Subpartida 60203 Ayudas a Funcionarios

Se incluyen ¢180.000.000 para el financiamiento del Programa de Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura (FIAJ), el monto corresponde a una ayuda de ¢500.000 mensuales que se le brinda a cada uno de los 30 participantes, durante los doce meses que dura el Programa. 
3. Información sobre la Ejecución Presupuestaria del 2016

Según la información que muestra la liquidación presupuestaria del Sistema Integrado de Gestión Administrativa del Poder Judicial, durante el 2016el Centro Gestor Escuela Judicial, que incluye a la Unidad de Adiestramiento, presentó una ejecución presupuestaria del 85%.

[image: image8.png]Descripcion de la Subpartida Presupuesto | Presupuesto Monto Pendiente de|Porcentaje
Inicial Actualyen | Ejecutado Ejecutar de

Transito Ejecucion

Actividades de capacitacion (10701) 25.829.397| 20.553.684| 19.061.849 1.491.835] 92,74%
/Actividades protocolarias y sociales (10702) 2.181.190 4.181.190| 2.820.000 1.361.190] 67.44%
/Alimentos y bebidas (20203) 27.632.921 8.180.841 7.562.920 617.921] 92,45%
/Ayudas a funcionarios (60203) 180.000.000| 180.000.000] 176.000.000 4.000.000] 97,78%
Combustibles y lubricantes (20101) 409.517 409.517 92,918 316.599 22,69%
Edificios (50201) 0 7.500.000 6.875.000| 625.000] 91,67%
Equipo de comunicacién (50103) 2.146.978 8.257.139| 7.882.466| 374.673| 95,46%
Equipo sanitario, de laboratorio e investigacién (50106) 157.350 157.350 0| 157.350 0%
Equipo y mobiliario de oficina (50104) 2.968.062 75| 0| 75| 0%
Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo (50107) 184.241 1.749.541 1.161.800 587.741] 66,41%
Equipo y programas de cémputo (50105) 52.719 255.707 202.988 52.719] 79,38%
Herramientas e instrumentos (20401) 3.159.536 1.835.899 34.880 1.801.019 1,90%
Impresién, encuadernacion y otros (10303) 10.303.585 939.371 91.830 847.541 9,78%|
Informacion (10301) 8.000.000 5.000.000 2.435.120| 2.564.880] 48,70%
Mantenimiento de edificios y locales (10801) 13.525.504| 52.687.592| 46.535.289 6.152.303| 88,32%
Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacion (10808) 4.963.097| 2.812.367| 45.000 2.767.367| 1,60%
Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion (10806) 4.003.502 1.800.000 0| 1.800.000 0%
Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte (10805) 3.456.659| 3.456.659| 1.424.143) 2.032.516] 41,20%
Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina (10807) 3.756.473] 3.214.143] 818.182 2.395.961| 25,46%
Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccién (10804) 926.157 2.426.157| 567.901 1.858.256] 23,41%
Mantenimiento y reparacion de otros equipos (10899) 2.024.647 801.165 686.196| 114.969| 85,65%
Maquinaria y equipo diverso (50199) 6.682.735| 13.794.432| 10.556.762 3.237.670| 76,53%)
Materiales y productos de plastico (20306) 520.941 520.941 0| 520.941 0%
Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo (20304) 1.251.381 1.251.381 919.049 332.332| 73,44%
Materiales y productos metalicos (20301) 83.737| 83.737| 83.185 552| 99,34%
Otros materiales y productos de uso en la construccién (20399) 1.363.909 863.909 478.670 385.239] 5541%
Otros productos quimicos (20199) 3.089.050 3.089.050( 1.137.916| 1.951.134] 36,84%
Otros servicios de gestion y apoyo (10499) 16.928.850 7.453.209] 7.197.000 256.209| 96,56%
Otros utiles, materiales y suministros (29999) 1.913.752 2.713.752 452337 2.261.415] 16,67%
Productos de papel, cartén e impresos (29903) 7.534.542] 6.185.764| 2.158.810 4.026.954] 34,90%
Productos farmacéuticos y medicinales (20102) 390.729 335.030 333.240 1.790] 99,47%|
Programa: Direccion, Administracién y Otros Organos de Apoyo (926) 504.475.229| 479.078.477| 407.863.901] 71.214.576] 85,14%
Repuestos y accesorios (20402) 2.312.134 1.862.134 166.302] 1.695.832 8,93%|
Servicio de correo (10203) 0 91.071 91.070 1] 100,00%
Servicio de telecomunicaciones (10204) 164.698| 164.698| 0| 164.698| 0%
Servicios de transferencia electrénica de informacion (10307) 2.018.225 1.643.725 279.449] 1.364.276] 17,00%
Servicios generales (10406) 30.000.789 3.388.829 877.080 2.511.749] 25,88%
Textiles y vestuario (29904) 5.026.763| 4.751.053 786.288 3.964.765| 16,55%)
| Tintas, pinturas y diluyentes (20104) 4.981.100 4.681.100] 1.633.364 3.047.736| 34,89%)
Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales (60103) 25.000.000] 25.000.000| 25.000.000 0] 100,00%|
Transporte dentro del pais (10501) 9.117.115 9.117.115|  5.590.999 3.526.116] 61,32%)
Utiles y materiales de cocina y comedor (29907) 183.394| 156.044| 9.637| 146.407| 6,18%
Utiles y materiales de limpieza (29905) 685.273 685.273 366.229 319.044| 53,44%
Utiles y materiales de oficina y computo (29901) 3.694.444 2.356.615 1.046.251 1.310.364] 44,40%
Utiles y materiales de resguardo y seguridad (29906) 32.311.931| 28.489.041| 24.070.911 4.418.130] 84,49%
Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacién (29902) 5.758.445| 3.256.272] 1.408.385 1.847.887| 43,25%
Viaticos dentro del pais (10502) 47.779.757| 50.925.907| 48.922.487 2.003.420] 96,07%,
ITOTALES 1.008.950.458| 958.156.954| 815.727.802] 142.429.152 85%|





Nota: En el caso de las subpartidas formuladas para atender las necesidades en contratos, servicios públicos e inventarios, su ejecución global se consolida en los rubros respectivos.
4.  Información sobre la Atención de la Carga de Trabajo

A continuación se presenta un resumen comparativo de la labor desarrollada durante el período 2015 - 2016 por parte de la Escuela Judicial.

[image: image9.png]Cantidad

Actividad
2015 2016
Actividades académicas realizadas 204 334
Cantidad de horas de capacitacién impartidas 9653 9054
Personas capacitadas 5486 4685
Producciones Audiovisuales 131 170
Sesiones fotogrificas 81 76
Copiado o transferencia de material audiovisual 114 120
Espacios virtuales creados para cursos, talleres y puntos de encuentro 120 186
Personas matriculadas en los diferentes espacios virtuales 1801 1139
Foros virtuales creados 4 2
Solicitudes de disefio grifico atendidas 102 86
Diagramacion de documentos 843 péginas 1591 péginas
Divulgaciones digitales 66 49
Actualizaciones de la pégina web de la Escuela Judicial 87 32
Actualizacién del sitio del Centro de Capacitacion Judicial para
Centroamérica y el Caribe (CCICC) 5 3
Solicitudes de préstamo de equipo atendidas 508 449
Sistema SAGA (creacién de nuevos usuarios para inscripeién en las
actividades académicas) 1049 1224

Proyectos a los que hubo que realizar revisiones filologicas 22 (2405 péginas) 11 (2467 pginas)





Se acordó:  Aprobar el Anteproyecto de Presupuesto y el Programa Anual de Objetivos y Metas para 2018 de la Escuela Judicial, con la indicación de que el dinero que se reserva en el año 2017 para el proyecto del parque de cuerdas altas y bajas; previamente a su ejecución deberá ser valorado de forma integral tanto por la Dirección Ejecutiva como por  la Comisión de Construcciones, revisando las necesidades globales de la Escuela, ya que se considera  importante atender las solicitudes de los dispuesto anteriormente por este Consejo Superior, con respecto al techado, ello por ser de utilidad general y permanente, e igualmente  se deben considerar  las nuevas necesidades de la ampliación del área de comedor que fue comunicado también por parte de la Dirección Ejecutiva, como un proyecto solicitado por la Escuela Judicial.
ARTICULO IX
La licenciada Nacira Valverde Bermúdez presenta el  Anteproyecto de Presupuesto 2018 y la Programación Anual de Objetivos y Metas (PAOM), del Área de Seguridad.
Anteproyecto de Presupuesto 2018
Área de Seguridad
1.  Información General 

1.1.  Presupuestos 2017 y 2018

En primera instancia, cabe destacar la siguiente información: 
	Presupuesto 

2017
	Presupuesto Solicitado 2018
	Porcentaje de Variación
	Diferencia Absoluta

	¢589.929.698
	¢638.082.724
	8.16%
	¢48.153.026


El presupuesto solicitado para el 2018 excede el límite máximo de crecimiento, debido a la inclusión por parte de la Dirección Ejecutiva de¢54.744.007 para atender lo dispuesto por el Consejo Superior en la sesión 50-16, artículo XCVII, acerca de la instalación de sistemas de alarmas para los cuartos de telecomunicaciones en Corredores, Golfito, Osa, Santa Cruz, Liberia, Cañas, Cartago, San Joaquín, Puntarenas (periferia), Heredia y Pérez Zeledón. 

Excluyendo este rubro, el presupuesto total seria de ¢583.338.717, lo cual representaría un decrecimiento del -1,12%.

2. Principales Resultados del Análisis
El Presupuesto del Área de Seguridad está estructurado en tres grandes proyectos institucionales, cuyo detalle es el siguiente:

	PROYECTO
	2017
	2018
	Porcentaje  Variación

	1. Reforzamiento de la Seguridad de los Despachos Judiciales
	¢317.583.353
	¢312.593.754
	-1.60%

	2. Modernización de los Sistemas de Seguridad Electrónicos del Poder Judicial
	¢193.408.980
	¢242.761.273
	25.52%

	3. Control de Acceso Inteligente
	¢78.937.365
	¢82.727.697
	4.80%

	TOTAL
	¢589.929.698
	¢638.082.724
	8.16%


El detalle completo de los proyectos según la clasificación anterior se aprecia en el siguiente archivo:
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3. Información sobre la Ejecución Presupuestaria del 2016
Según la información que muestra la liquidación presupuestaria del Sistema Integrado de Gestión Administrativa del Poder Judicial, durante el 2016el Departamento de Seguridad presentó una ejecución presupuestaria del 82%.  Sin embargo, es importante considerar que esa liquidación refleja la ejecución presupuestaria tanto de los recursos aprobados al Departamento, como también los aprobados para el Área de Seguridad.

[image: image11.png]) Presupuesto Presupuesto Monto Porcentaje
Descripcion de la Subpartida o Actualy en - de
Inicial P Ejecutado - Lo
Transito Ejecucion

Combustibles y lubricantes (20101) 0| 200.000 0| 0%
Equipo de comunicacion (50103) 63.495.928 153.457.074 144.724.079 94,31%)
Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion (50106) 83.522.649| 55.552.649| 54.819.760 98,68%|
Equipo y mobiliario de oficina (50104) 517.844 517.844 369.500 71,35%)
Herramientas e instrumentos (20401) 1.026.741 373.163] 67.809 18,17%
Mantenimiento de edificios y locales (10801) 20.554.950 20.849.950 8.274.187| 39,68%|
Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacion (10808) 0| 450.000 443.312 98,51%|
Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion (10806) 85.019.071 28.401.145 12.488.961 43,97%
Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte (10805) 9.063.600| 5.471.300| 2.043.823 37.,36%|
Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina (10807) 1.428.912 933.912] 170.000 18,20%
Mantenimiento y reparacion de otros equipos (10899) 11.545.300 28.095.300 15.872.972 56,50%|
Maquinaria y equipo diverso (50199) 235.379.428| 227.792.658| 212.351.781 93,22%|
Materiales y productos de plastico (20306) 160.177 160.177 4.384] 2,74%|
Materiales y productos de vidrio (20305) 19.699 57.735 0| 0%
Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo (20304) 32.359.498 17.299.398 14.742.314 85,22%|
Materiales y productos metalicos (20301) 225.083 225.083 28.142 12,50%
Otros productos quimicos (20199) 59.571 59.571 0| 0%
Otros servicios de gestion y apoyo (10499) 1.428.653 651.653 443.893 68,12%
Otros Utiles, materiales y suministros (29999) 0| 11.637.019 11.233.421 96,53%|
Productos de papel, carton e impresos (29903) 1.622.384 1.075.000 321.122] 29.87%
Repuestos y accesorios (20402) 5.887.588| 7.182.588| 891.858| 12,42%
Servicio de telecomunicaciones (10204) 4.984.133 0| 0| 0%
Servicios generales (10406) 577.242.637| 23.813.319 2.264.965| 9,51%)
Textiles y vestuario (29904) 0| 150.000 106.700 71,13%)
Tintas, pinturas y diluyentes (20104) 0| 600.000 577.800 96,30%|
Transporte de bienes (10304) 100.347 100.347 0| 0%
Transporte dentro del pais (10501) 457.496 337.496| 249.320 73.87%|
Utiles y materiales de limpieza (29905) 0| 20.000 0| 0%
Utiles y materiales de oficina y computo (29901) 21.212 1.401.212 1.285.439 91,74%|
Utiles y materiales de resguardo y seguridad (29906) 22.394.010 9.500.000| 8.621.604 90,75%|
|Viaticos dentro del pais (10502) 4.316.000 13.023.450] 10.021.873] 76,95%!|
TOTAL 1.162.832.911 609.389.043| 502.419.019 82%





Nota: En el caso de las subpartidas formuladas para atender las necesidades en contratos, servicios públicos e inventarios, su ejecución global se consolida en los rubros respectivos.

Si se consideran las subpartidas que sólo tienen recursos correspondientes al Área de Seguridad, se logra determinar en ellas una ejecución presupuestaria del 85%.
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Equipo de comunicacion (50103) 63.495.928 153.457.074 144.724.079 94,31%)
Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion (50106) 83.522.649| 55.552.649| 54.819.760 98,68%|
Herramientas e instrumentos (20401) 1.026.741 373.163] 67.809 18,17%
Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion (10806) 85.019.071 28.401.145 12.488.961 43,97%
Mantenimiento y reparacion de otros equipos (10899) 11.545.300 28.095.300 15.872.972 56,50%|
Maquinaria y equipo diverso (50199) 235.379.428| 227.792.658| 212.351.781 93,22%|
Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo (20304) 32.359.498 17.299.398 14.742.314 85,22%|
Otros productos quimicos (20199) 59.571 59.571 0| 0%
Repuestos y accesorios (20402) 5.887.588| 7.182.588| 891.858| 12,42%
Servicios generales (10406) 577.242.637| 23.813.319 2.264.965| 9,51%)
Utiles y materiales de resguardo y seguridad (29906) 22.394.010 9.500.000| 8.621.604 90,75%|
TOTAL 1.117.932.421 551.526.865| 466.846.103] 85%





Se acordó: Aprobar el Anteproyecto de Presupuesto y el Programa Anual de Objetivos y Metas para el 2018 del Área de Seguridad.

ARTICULO X
La licenciada Nacira Valverde Bermúdez presenta el  Anteproyecto de Presupuesto 2018 y la Programación Anual de Objetivos y Metas (PAOM), del Departamento de Trabajo Social y Psicología.
Anteproyecto de Presupuesto 2018
Departamento de Trabajo Social y Psicología
1. Información General 

1.1.
Presupuestos 2017 y 2018

En primera instancia, cabe destacar la siguiente información: 
	Presupuesto 

2017
	Presupuesto Solicitado 2018
	Porcentaje de Variación
	Diferencia Absoluta

	¢529.223.810
	¢604.329.125
	14.19%
	¢75.105.315


Es importante indicar que el Departamento de Trabajo Social y Psicología, presenta su Anteproyecto de Presupuesto de manera independiente como un centro de responsabilidad propio, por primera vez para el 2018, lo anterior amparado en el acuerdo del Consejo Superior de sesión 87-16, artículo LXXXI, en donde se modificó la ubicación organizacional de esta dependencia, en el sentido de que a partir del 1 de enero del 2017 no depende más de la Dirección Ejecutiva, sino del Consejo Superior.

El anteproyecto de presupuesto del Departamento de Trabajo Social y Psicología supera el crecimiento máximo del 6% permitido por el Consejo Superior, debido al incremento experimentado en el monto para alquiler de local de la Oficina de Trabajo Social de Puntarenas, que pasa de ¢37.190.687en el 2017 a ¢102.000.000 en el 2018, lo que representa un aumento de ¢64.809.313. Según se indica, este incremento se debe a que actualmente esta oficina comparte edificio con la Defensa Pública de Puntarenas; no obstante se trasladará a un nuevo local y por tanto debe asumir el 100% del costo.

En virtud de lo anterior, se conversó con el Lic. Rodrigo Arroyo Guzmán, Subdirector Ejecutivo, quién mencionó que en efecto esa oficina se trasladará de local, debido a que a la Defensa Pública y por motivo de la Reforma Procesal Laboral se incorporará personal adicional, por lo que se decidió que la Defensa mantuviera el local actual y que la Oficina de Trabajo Social y Psicología se trasladará a uno nuevo.

Al respecto, la Licda. Carmen Molina Sánchez, Administradora Regional de Puntarenas, mencionó que ante el eminente traslado en el 2017 de esta Oficina a un nuevo local, ya se cuenta con la certificación 78-CE-2017 facilitada por la Dirección Ejecutiva, que garantiza la disponibilidad de recursos para este movimiento según oficio 133-P-2017 del Departamento Financiero Contable.

En virtud de lo anterior se tiene que si al total solicitado, se le excluye el incremento (¢64.809.313) por traslado de local de la Oficina de Trabajo Social de Puntarenas, el presupuesto del Departamento de Trabajo Social y Psicología para el 2018 sería de ¢539.519.812, para un crecimiento porcentual del 1,95%.

1.2.
Presupuestos Comparables 2017 y 2018

Para tener presupuestos comparables es importante considerar que al Presupuesto Aprobado del 2017 se le han rebajado los siguientes rubros:

	Concepto
	Monto

	Centro Infantil
	¢27.972.756

	Total 
	¢27.972.756


Sobre este particular, es importante aclarar que hasta el 2017 inclusive, del presupuesto aprobado al Centro Infantil, una parte se incorporaba para su ejecución en la Dirección Ejecutiva y otra en el Departamento de Trabajo Social y Psicología. A partir del 2018, la totalidad de los recursos del Centro Infantil se incorporarán a la Dirección Ejecutiva. 

1.3.
Ajustes al presupuesto inicialmente solicitado para el 2018

Conforme las Directrices Técnicas para Elaborar la Programación Anual de Objetivos y Metas (PAOM) y Formulación del Anteproyecto de Presupuesto 2018, aprobadas por el Consejo Superior en la sesión Nº 107-16, artículo LXIX y en coordinación con la máster Gina Ramón Fernández, Subjefa del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se hicieron rebajos por ¢11.125.967, tal como se aprecia a continuación: 

	Código Subpartida
	Descripción de la Subpartida
	Monto 

	10501
	Transporte dentro del país
	¢1.690.099

	10502
	Viáticos dentro del país
	¢4.018.283

	10701
	Actividades de capacitación
	¢132.500

	20104 
	Tintas, pinturas y diluyentes
	¢2.330.900

	29903
	Productos de papel, cartón e impresos
	¢2.872.294

	50103
	Equipo de comunicación
	¢81.891


Adicionalmente, se rebajó¢1.569.979 en la subpartida 10103 “Alquiler de Equipo de Cómputo” por ajuste en el monto estimado para renovación del contrato de alquiler de computadoras.

2.
Principales Resultados del Análisis 
2.1.
Partida 1 Servicios 

Subpartida 10101 Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos

El aumento en esta subpartida, tal y como se indicó en la parte inicial de este informe, obedece al aumento en el costo del contrato del local donde se albergará la Oficina de Trabajo Social y Psicología de Puntarenas.

Subpartida 10406 Servicios Generales 

El incremento del 48,38% en esta subpartida, obedece principalmente ala solicitud de ¢7.314.000 en Servicio de Vigilancia para la Oficina de Trabajo Social del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, dado el traslado de esta oficina a un local que reúne las condiciones adecuadas para el funcionamiento laboral. Se destaca que esta solicitud fue puesta en conocimiento al Consejo Superior. 

Subpartida 10801 Mantenimiento de edificios y locales

Del total solicitado, el Departamento de Trabajo Social y Psicología (Sede Central) requiere ¢3.739.680 para reacondicionar el área de impresión y fotocopiado, con la finalidad de ampliar el espacio del archivo de expedientes, dado que el actual es insuficiente para el resguardo de esta documentación; actualmente se posee en esta área aproximadamente más de 3.000 expedientes. 

Ante la consulta de si es posible manejar la documentación en formato electrónico, la Licda. Ramón Fernández indicó que por la naturaleza de los asuntos y las distintas pruebas sociales y test psicológicos que aplican, el personal del Departamento debe realizarlas en forma física y custodiar las mismas en cada expediente, por ser dictámenes probatorios de la existencia de alguna situación particular. Agrega además, que estos asuntos deben mantenerse en custodia física conforme se dispuso en la Circular número 22-11, emitida por la Dirección Ejecutiva y relacionada con los plazos y disposiciones sobre “Eliminación de expedientes y otros documentos”. 

Por su parte, la Oficina de Trabajo Social del Tercer Circuito Judicial de Alajuela solicita ¢3.498.000 para remodelar el área del mostrador donde se atiende y recibe al público. Actualmente ésta tiene un espacio descubierto, que aumenta el riesgo tanto de inseguridad del personal judicial, como de la sustracción del mobiliario y equipo del despacho. Lo anterior, justifica la remodelación con el fin de mitigar los riesgos citados e incluso el de las personas usuarias que en su gran mayoría se apersonan con acompañantes mayoritariamente niños o niñas. 
2.2.
Partida 2 Materiales y Suministros

Subpartida 29903 Productos de Papel, Cartón e Impresos

Al igual que en años anteriores, en esta subpartida destaca la inclusión de recursos para adquirir Test de Psicología (¢20.576.534) propios de las labores sustantivas del Departamento. 
2.3.
Partida 5 Bienes Duraderos
Subpartida 50103 Equipo de Comunicación

Se solicitan 3 Fax de Baja capacidad (¢558.891), de estos uno para sustituir el actual dañado de la Oficina de Trabajo Social del Tercer Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón) y los otros dos restantes para las oficinas que no tienen este activo a saber; Oficina de Trabajo Social de Upala y Oficina de Trabajo Social de Puntarenas, en el caso de esta última como se ha mencionado anteriormente, se trasladará en el 2018 a otro local, quedando a distancias considerables con otros despachos judiciales para la recepción y envío de documentos por este medio.

Subpartida 50104 Equipo y mobiliario de oficina

Del total solicitado en esta subpartida, ¢1.858.296 es para la compra de sillas  tipo secretarial, de visita, de espera y estilo sillón, para sustituir por las que se encuentran dañadas y se distribuirán entre las diferentes oficinas de este Departamento. 

En tanto, ¢1.502.623es para la compra de dos aires acondicionados, el primero de 12.000 BTU (¢619.882) para la Oficina de Trabajo Social del I Circuito Judicial de la Zona Sur, que lo requiere por no tener este activo y que se planea ubicar en el área del personal profesional, mientras que el otro Aire Acondicionado con capacidad de 18.000 BTU es solicitado por la Oficina de Trabajo Social de Quepos para sustituir uno de los aires acondicionados que se encuentra dañado.
La señora Ramón Fernández, resalta que el no contar con estos activos afecta el ambiente laboral e igualmente el servicio prestado a las personas usuarias, las que ingresan en su mayoría acompañadas y requieren un trato especial según el caso judicial que se trata.
Subpartida 50107 Equipo y Mobiliario Educacional, Deportivo y Recreativo

El presupuesto solicitado (¢465.779) es para la compra de artículos tales como pizarras acrílicas, mesas plásticas para niños, mesas de juegos, entre otros.

Subpartida 50199 Maquinaria y Equipo Diverso

La Oficina de Trabajo Social de Upala, por recomendación de la Unidad de Salud Ocupacional, requiere 2 Extinguidores de Incendios (¢139.920) necesarios para la protección de las personas usuarias, el personal judicial y del inmueble. 

Es importante recalcar que las personas usuarias que recibe esta oficina, en su mayoría ingresan con acompañantes e incluso con menores de edad, lo que aumenta el riesgo en caso de alguna eventualidad situación  que justifica la adquisición de este equipo tal y como se reflejó en el último seguimiento del Sistema Específico de Valoración de Riesgo Institucional (SEVRI) que evidencia la situación actual. 

3. Información sobre la Ejecución Presupuestaria del 2016

Según la información que muestra la liquidación presupuestaria del Sistema Integrado de Gestión Administrativa del Poder Judicial, durante el 2016 el Centro Gestor al que pertenece el Departamento de Trabajo Social y Psicología presentó una ejecución presupuestaria del 98%.

Cabe destacar que esta liquidación incluye los centros de responsabilidad: Dirección Ejecutiva, Departamento Financiero Contable, Departamento de Proveeduría, Biblioteca Judicial, Registro Judicial,  Comisión de la Atención y Prevención de la Violencia Intrafamiliar, Comisión de la Gestión Ambiental Institucional, Comisión de la Jurisdicción Civil, Comisión de la Jurisdicción Contencioso Administrativa, Comisión de la Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia, Comisión de la Jurisdicción Laboral, Programa de Justicia Restaurativa, Comisión de Asuntos Penales, Comisión de la Jurisdicción Agrario y Agroambiental , por lo que no es posible identificar su ejecución de forma específica. 
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Actividades de capacitacion (10701) 1.311.363 526.363 425.108 80,76%
Actividades de capacitacion (10701) 7.730.595 5.910.238 2.454.263 41,53%
Actividades protocolarias y sociales (10702) 147.647 200.000 200.000 100,00%
Actividades protocolarias y sociales (10702) 250.099 250.099 0 0%
Alimentos y bebidas (20203) 1.186.087 1.186.087 856.150 72,18%
Alimentos y bebidas (20203) 487.460 487.460 59.125 12,13%
Alquiler de edificios, locales y terrenos (10101) 506.073.561 3.706.201 1.296.000 34,97%
Bienes intangibles (59903) 7.481.700 7.481.700 2.852.873 38,13%
Combustibles y lubricantes (20101) 1.336.294 177.037.299 176.818.847 99,88%
Edificios (50201) 8.119.155.900 1.875.629.508 1.875.629.508 100,00%
Equipo de comunicacion (50103) 1.267.025 7.156.716 6.279.716 87,75%
Equipo de transporte (50102) 1.056.315 1.041.644 375.000 36,00%
Equipo y mobiliario de oficina (50104) 857.884 38.481.884 31.171.022 81,00%
Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo (50107) 43.447 573.427 270177 47,12%
Equipo y programas de cémputo (50105) 0 3.202.500 2.270.000 70,88%
Fondos en fideicomiso para gasto corriente (60108) 0 80.269.005 80.269.005 100,00%
Fondos en fideicomiso para gasto de capital (70107) 0 79.920.531 79.920.531 100,00%
Herramientas e instrumentos (20401) 2.678.009 1.557.890 604.480 38,80%
Impresién, encuadernacion y otros (10303) 0 400.000 49.930 12,48%
Impresién, encuadernacion y otros (10303) 735.540 657.800 71.800 10,92%
Indemnizaciones (60601) 240.363.955 390.363.955 380.459.046 97,46%
Informacion (10301) 18.122.699 21.107.743 12.455.332 59,01%
Intereses moratorios y multas (19902) 3.131.868 3.131.868 591.272 18,88%
Madera y sus derivados (20303) 2.635.018 2.035.018 0 0%
Mantenimiento de edificios y locales (10801) 291.857.382 70.184.631 27.609.596 39,34%
Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacion (10808) 12.512.600 212.000 0 0%
Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion (10806) 4.186.088 114.374 0 0%
Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte (10805) 6.168.643 7.760.943 7.084.008 91,28%
Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina (10807) 13.317.013 7.816.558 965.000 12,35%
Mantenimiento y reparacion de otros equipos (10899) 3.370.796 200.000 0 0%
Magquinaria y equipo diverso (50199) 0 222.000 197.350 88,90%
Magquinaria y equipo para la produccién (50101) 3.770.650 1.631.605 504.727 30,93%
Materiales y productos de plastico (20306) 0 10.000 7171 71,71%
Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo (20304) 888.191 1.550.573 1.048.654 67,63%
Materiales y productos metalicos (20301) 4.230.089 1.433.621 50.436 3,52%
Otros impuestos (10999) 45.000.000 45.000.000 41.287.048 91,75%
Otros productos quimicos (20199) 49.710 49.710 0 0%
Otros servicios de gestion y apoyo (10499) 7.014.924 52.245.898 37.804.214 72,36%
Otros utiles, materiales y suministros (29999) 10.472.657 10.270.611 9.459.184 92,10%
Piezas y obras de coleccion (59902) 6.509.853 12.509.853 9.807.325 78,40%
Prestaciones legales (60301) 2.651.456.089 2.956.587.922 2.956.587.922 100,00%
Productos de papel, cartén e impresos (29903) 49.283.048 49.420.800 40.545.122 82,04%
Productos de papel, cartén e impresos (29903) 325.835 325.835 238.000 73,04%
Productos farmacéuticos y medicinales (20102) 140.852 140.852 87.985 62,47%
Repuestos y accesorios (20402) 12.062.716 12.062.716 2.994.052 24,82%
Seguros (10601) 1.758.457.183 1.369.457.183 1.358.050.316 99,17%
Servicio de correo (10203) 209.264.025 1.670.750 624.750 37,39%
Servicios aduaneros (10305) 448.574 448.574 0 0%
Servicios de desarrollo de sistemas informaticos (10405) 0 14.956 0 0%
Servicios de transferencia electrénica de informacion (10307) 236.677 736.677 526.745 71,50%
Servicios en ciencias econémicas y sociales (10404) 59.894.999 152.785.000 132.940.866 87,01%
Servicios generales (10406) 0 1.244.720.960 1.240.088.015 99,63%
Terrenos (50301) 0 137.284.500 137.284.500 100,00%
Textiles y vestuario (29904) 1.445.900 4.898.635 1.450.487 29,61%
Tintas, pinturas y diluyentes (20104) 505.197 1.736.720 1.077.895 62,06%
Transferencias corrientes a asociaciones (60401) 18.000.000 18.000.000 18.000.000 100,00%
Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales (60103) 271.414.034 191.414.034 191.414.034 100,00%
Transferencias corrientes a organismos internacionales (60701) 625.408 625.408 199.883 31,96%
Transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro (60404) 238.210.265 680.210.265 680.210.265 100,00%
Transporte de bienes (10304) 1.618.500 328.606 0 0%
Transporte dentro del pais (10501) 3.118.814 2.276.062 376.660 16,55%
Transporte dentro del pais (10501) 829.721 829.721 367.323 44.27%
Utiles y materiales de cocina y comedor (29907) 0 31.745 31.740 99,98%
Utiles y materiales de limpieza (29905) 243.221 243.221 104.828 43,10%
Utiles y materiales de oficina y computo (29901) 1.887.259 4.891.485 2.848.506 58,23%
Utiles y materiales de oficina y computo (29901) 364.180 56.180 50.365 89,65%
Utiles y materiales de resguardo y seguridad (29906) 805.743 805.743 12.166 1,51%
Viaticos dentro del pais (10502) 21.383.899 19.120.917 13.374.079 69,94%
Viaticos dentro del pais (10502) 2.855.073 3.155.073 1.904.200 60,35%

TOTALES

14.630.278.274

9.767.807.853

9.572.594.602

98%





Nota: En el caso de las subpartidas formuladas para atender las necesidades en contratos, servicios públicos e inventarios, su ejecución global se consolida en los rubros respectivos.
4. Información sobre la Atención de la Carga de Trabajo 

A continuación se presenta un resumen de algunas de las actividades desarrolladas por el Departamento de Trabajo Social y Psicología y las Oficinas de Trabajo Social adscritas a nivel nacional durante el 2016.

· Se intervinieron en 23.812 asuntos que incluyen valoraciones y/o atenciones de personas: mujeres y hombres, niños, niñas, adultas mayores, en procesos de familia, niñez y adolescencia, violencia doméstica, delitos sexuales, pensiones de diversa índole y violencia social en general, siendo estas tanto víctimas como personas imputadas menores de edad y adultas.

· Se participo activamente en el Programa de Justicia Restaurativa, Plataforma Integrada de Servicios de Atención a Víctimas (PISAV) y los Equipos de respuesta rápida a víctimas de violación y delitos sexuales.

· Se efectuaron 4890 acompañamientos técnicos en atenciones inmediatas, es decir, la presencia de nuestro personal durante la toma de denuncia, reconocimiento, entrevista, audiencia o declaración en debate, de una persona usuaria menor de edad, lo que significa un abordaje profesional orientado a brindar apoyo a la persona.

· Se efectuaron 10.497 valoraciones periciales, que comprenden la evaluación de una o varias personas, así como de grupos familiares, con el fin de emitir criterio técnico acerca de una situación en particular, que puede ser una dinámica de violencia.

· Dar cobertura a 1101 personas menores de edad, en procesos de atención socioeducativa a víctimas de alguna forma de violencia social.

· En materia Penal Juvenil: se logró ejecutar 2239 acciones de seguimiento a las órdenes y medidas impuestas mediante la Suspensión del Proceso a prueba.

· En materia de Violencia Doméstica: 525 seguimientos a las medidas de protección, con el fin evaluar el cumplimento o no de estas.

· Programa Justicia Restaurativa: se entrevistaron un total de 713 imputadas y a 501 víctimas con el objeto de valorar la procedencia de los casos.

· Programa Justicia Restaurativa: se entrevistaron 459 a las personas de apoyo y se efectuaron 730 coordinaciones instituciones para llevar a cabo reuniones restaurativas.

· Equipos de Respuesta Rápida para la atención integral de Víctimas de Violación Sexual en las primeras 72 horas de ocurrido el delito: se efectuaron 275 acompañamientos bajo esta modalidad, siendo la mayoría niñas y adolescentes, 266 en edades que oscilan entre los 3 y 17 años, aunque también se reporta en menor proporción la atención de 9 niños varones.

· Se logró supervisar un total de 112 trabajadoras y trabajadores sociales, mientras que el área de Psicología un total de 76 profesionales de esa disciplina.

· Se alcanzó revisar más de 1.888 dictámenes e informes de ambas disciplinas.

· Entre otras actividades como capacitaciones, coordinaciones con entidades públicas y privadas relacionadas con la temática, diversas giras “in situ”.
-0-


Se acordó:1) Aprobar la Programación Anual de Objetivos y Metas y el Anteproyecto de Presupuesto 2018 del Departamento de Trabajo Social y Psicología. 2) Remitir a la Dirección Ejecutiva para que valore la utilización del espacio físico del nuevo local en Puntarenas, para determinar el mejor aprovechamiento del mismo, tomando en cuenta las necesidades actuales. 
ARTICULO XI
La licenciada Nacira Valverde Bermúdez presenta el  Anteproyecto de Presupuesto 2018 y la Programación Anual de Objetivos y Metas (PAOM), de la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia. 
Anteproyecto de Presupuesto 2018
Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
1.  Información General 

1.1.  Presupuestos 2017 y 2018

En primera instancia, cabe destacar la siguiente información: 
	Presupuesto 

2017
	Presupuesto Solicitado 2018
	Porcentaje de Variación
	Diferencia Absoluta

	¢9.306.151
	¢22.235.141
	138.93%
	¢12.928.990


El incremento presentado se debe a la formulación de recursos por primera vez por parte del Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y Acceso a la Justicia, por¢12.577.181oficina que forma parte de la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia y que formula presupuesto por primera vez para el 2018.

Cabe indicar que, dentro de este monto el Observatorio considera  ¢11.315.500 (¢6.110.900 para información y ¢5.204.600 para publicidad),  para atender los servicios de divulgación, mismos que para el 2017 fueron incluidos en el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional, centro de responsabilidad en el que se rebajaron en la base 2017 a la hora de establecer el crecimiento máximo permitido. 

La propuesta pretende solventar necesidades de información, publicidad, gastos de viaje y transporte dentro del país, capacitación, alimentos y bebidas y suministros.  Los montos establecidos se calcularon con base en los gastos incurridos en años anteriores, requerimientos que se detallarán más adelante dentro de este informe.


Por lo anterior, si al presupuesto total incluido para el 2018 por parte de la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia, se le restan los ¢12.577.181 del Observatorio de Género, el monto neto correspondiente a la Secretaría Técnica de Ética y Valores comparable con el del 2017 sería de ¢9.657.960, lo que representa un incremento del 3.78%.

Como antecedentes de su creación, se tiene que el Consejo Superior en sesión 10-16 artículo C, del 4 de febrero del 2016, aprobó los lineamientos generales para la conformación y funcionamiento del Consejo Asesor del Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y Acceso a la Justicia.

Posteriormente, en sesión 58-16 articulo XI, del 14 de junio del 2016, el Consejo Superior conoció el  informe N° 893-PLA-2016 de la Dirección de Planificación, sobre las tareas, cargas de trabajo y distribución de funciones del personal de la Secretaría Técnica de Género y de la Unidad de Acceso a la Justicia, donde señala que: “el Observatorio debe continuar ubicado en la Secretaría Técnica de Género, en el entendido que debe mantener una coordinación directa con la Presidencia de la Corte; en virtud de la visión institucional que se le pretende dar,  y por la proyección e importancia nacional e internacional que tendrá en los temas que le atañen”.
Por lo anterior las licenciadas Xinia Fernández Vargas y Dixie Mendoza Chaves, Jefa de la Secretaria y Coordinadora del Observatorio en su orden, solicitan incorporar para el 2018 por primera vez dentro del presupuesto de la Secretaría Técnica de Genero y Acceso a la Justicia, un presupuesto destinado específicamente al Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y Acceso a la Justicia, para que pueda desarrollar las acciones planteadas a su cargo.

1.2.   Presupuestos Comparables 2017 y 2018

En este caso al presupuesto ordinario aprobado por el Consejo Superior para el 2017, no se le agregaron recursos adicionales, por lo que no fue necesario realizar ningún ejercicio de depuración del año base.

1.3.  Ajustes al presupuesto inicialmente solicitado para el 2018

Conforme las Directrices Técnicas para Elaborar la Programación Anual de Objetivos y Metas (PAOM) y Formulación del Anteproyecto de Presupuesto 2018, aprobadas por el Consejo Superior en la sesión Nº 107-16, artículo LXIX y en coordinación con la Licenciada Xinia Fernández Vargas, Jefa de la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia, se hicieron rebajos por ¢167.992, tal como se aprecia a continuación: 

	Código Subpartida
	Descripción de laSubpartida
	Monto 

	20104
	Tintas, pinturas y diluyentes
	¢76.930

	29903
	Productos del papel, cartón e impresos
	¢91.062


2. Principales Resultados del Análisis

2.1. Partida 1 Servicios 

Subpartida 10301Información

El Observatorio de Género requiere ¢6.110.900 para el desarrollo de las siguientes iniciativas:

· Comerciales en televisión y cine de 30 segundos animados, que incluye: pre-producción, producción, post producción.

· Cuñas de radio de 30 segundos: Incluye: pre-producción, producción, postproducción.

· Diseño de banners Web

· Diseño de banners para edificios y pisos

· Plan de medios: planificación y ejecución de un plan de medios para pautar en programas radiofónicos, televisivos de alto rating en categorías según Estudio General de Medios, cine en Internet.

Para el presupuesto del 2017, el Consejo Superior en sesión N° 35-16, art. XV, aprobó la incorporación de ¢5.765.000 en esta subpartida, para la divulgación del Observatorio de Género y se indicó que se ubicaran presupuestariamente en el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional para su ejecución. Para el 2018 el Observatorio de Género está asumiendo este gasto en su propio presupuesto. 

Subpartida 10302Publicidad y Propaganda

Los ¢5.204.600 incluidos en esta subpartida por parte del Observatorio de Género, requeridos para cumplir con los objetivos de la oficina a través de:

· Divulgaciones en Televisión y Salas de Cine

· Divulgaciones en Redes sociales

· Divulgaciones en radio

· Publicaciones en medios impresos

Al igual que en el caso de la subpartida de Información, para el 2017 el Consejo Superior aprobó la incorporación de ¢4.910.000 para la divulgación del Observatorio de Género, recursos incluidos en el presupuesto del Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional, que para el 2018 el Observatorio asume como propios.

Subpartidas 10501 y 10502 Gastos de Viaje y Transporte dentro del País
Para el 2018, el Observatorio de Género incluye por primera vez en la subpartida 10501 “Transportes dentro del País” la suma de ¢38.160 y en la subpartida 10502 “Viáticos dentro del país” ¢190.800. Lo anterior a fin de sufragar los gastos de viáticos y transportes de los servidores que se desplazan a todo el país a atender las diferentes actividades programadas durante el año.

Subpartida 10702 Actividades Protocolarias y Sociales

De acuerdo con la directriz de formulación presupuestaria N° 40, el monto máximo a presupuestar en esta subpartida para el 2018, es el mismo aprobado para el 2017. En este caso se presenta un crecimiento del 110.97% debido a la solicitud del Observatorio de Género de ¢148.400, dirigidos principalmente a conmemorar el Día Internacional de la Mujer y el Día Internacional por la No Violencia contra las Mujeres.

Al respecto, señala la Licda. Laura Sanabria Villalobos, encargada de la formulación de presupuesto, que tanto la Secretaría, como el Observatorio y la Unidad de Acceso a la Justicia, realizan actividades por iniciativa propia, con el aval y apoyo de la Jefatura, en este caso se trata de una iniciativa del Observatorio dirigida principalmente a los medios de comunicación y población usuaria, a diferencia de la actividad que organiza la Secretaría, la cual va dirigida a la población judicial. 
2.2. Partida 2 Materiales y Suministros 

Subpartida 20203 Alimentos y Bebidas

De acuerdo con la directriz de formulación presupuestaria N° 25, el monto máximo a presupuestar en esta subpartida para el 2018, es el mismo aprobado para el 2017. 

En este sentido el presupuesto formulado presenta un incremento del 100%, debido a que para el 2017 la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia no tiene recursos en esta subpartida y los ¢63.600 solicitados para el 2018 son para el Observatorio, oficina que justifica esta solicitud en la compra de alimentos para los refrigerios que se dan en las reuniones que se desarrollan durante el año, con el Consejo Asesor del Observatorio y además en las sesiones de trabajo que se realizan con los medios de comunicación y especialistas, donde se da a conocer el cambio de estereotipos que reproducen las manifestaciones de violencia de género y discriminación hacia las mujeres en los distintos ámbitos de acción del Observatorio.

Subpartida 29903 Productos de Papel, Cartón e Impresos

La directriz N° 26 de formulación 2018 establece que el monto a formular en esta subpartida debe ser igual o menor a lo aprobado para el 2017. 

En este caso la subpartida muestra un crecimiento de un 52,38% en relación a lo aprobado para el 2017, justificado en la inclusión por primera vez de ¢521.903 por parte del Observatorio de Género y Acceso a la Justicia, para la compra principalmente de papel couche y cartulina barnizable que se requieren para la elaboración de los panfletos y el material de apoyo que se utiliza en las distintas actividades que organiza el Observatorio, gastos que anteriormente eran sufragados por la Presidencia de la Corte.

Durante el 2016 se presentó la particularidad de que el Departamento de Artes Gráficas asumió el costo total de los materiales requeridos por la Secretaría y la Unidad de Acceso a la Justicia; no obstante, esta fue una situación excepcional dado que normalmente el apoyo de Artes Gráficas consiste en la impresión de los documentos, pero el papel debe ser suministrado por la oficina que requiere el servicio. 

Otras Subpartidas

Los restantes ¢412.466 solicitados por el Observatorio, son para atender las siguientes necesidades:¢293.305 para Tintas, pinturas y diluyentes,¢5.513  para herramientas e instrumentos.
2.3. Partida 5 Bienes Duraderos
Subpartida 50104 Equipo y Mobiliario de Oficina

La Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia incluye ¢69.387 para la sustitución de una silla giratoria secretarial.

Subpartida50199 “Maquinaria y Equipo Diverso”

Se presupuestan recursos por la suma de ¢39.322 para la compra de un percolador por parte de la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia para utilizarlo en las diferentes actividades que organiza esta oficina.

3. Información sobre la Ejecución Presupuestaria del 2016

Según la información que muestra la liquidación presupuestaria del Sistema Integrado de Gestión Administrativa del Poder Judicial, durante el 2016 la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia presentó una ejecución presupuestaria del 62.85%.

[image: image14.png]Presupuesto . Porcentaje
Descripcion Subpartida Presu.p.uesto Actu:I yen .Monto Pen.dlente de de '
Inicial PR Ejecutado Ejecutar . ..
Transito Ejecucion
Actividades de capacitacion (10701) 1,271,528 1,271,528 506,100 296,428 76,69%
Actividades protocolarias y sociales (10702) 241,524 241,524 99,900 141,624 41,36%
Alimentos y bebidas (20203) 765,574 565,574 322,600 242974 57,04%
Equipo de transporte (50102) 98,261 98,261 75,221 23,040 76,55%
Impresién, encuadernacién y otros (10303) 797,876 797,876 300,000 497,876 37,60%
Informacion (10301) 953,013 953,013 900,000 53,013 94,44%
Productos de papel, cartén e impresos (29903) 549,084 549,084 800 309,634 43,61%
Repuestos y accesorios (20402) 12,809 720 0 720 0%
Transporte dentro del pais (10501) 904,982 159,193 0 159,193 0%
Utiles y materiales de cocina y comedor (29907) 2,350 2,350 1,950 400 82,98%
Utiles y materiales de oficina y cémputo (29901) 125,299 125,299 71,685 53,614 57.21%
Viaticos dentro del pais (10502) 1,934,096 1,084,096 689,700 394,396 63,62%
Totales 7,656,396 5,848,518 2,967,956 2,172,912 62,85%





Nota: En el caso de las subpartidas formulada para atender las necesidades en contratos, servicios públicos e inventarios, su ejecución se visualiza en los rubros respectivos.

Cabe destacar que en relación con el período presupuestario 2016, se muestra una disminución en la ejecución de sus recursos, al pasar de un 86% a un 62.85%, producto principalmente de la baja ejecución presentada en las subpartidas: 10303 Impresión, encuadernación y otros, 29903 Productos de papel, cartón e impresos y 10502 Viáticos dentro del País.

En el caso de las subpartidas 10303 y 29903, indica la Licenciada  Fernández Vargas quela baja ejecución de estos recursos, se debe a que la mayoría de material que se utilizó durante ese año fue impreso directamente por el Departamento de Artes Gráficas y por lo tanto no fue necesario utilizar estos recursos presupuestados. En el caso de la subpartida de viáticos, la justificación es que debido al atraso que se presentó en la firma del addendum al “Convenio para la Prestación de Servicios Médicos a las Víctimas de Delitos Sexuales entre el Poder Judicial y la Caja Costarricense del Seguro Social”, la que se dio hasta el mes de octubre, se vio reducida sustancialmente la cantidad de giras que se planeaba realizar, por lo que quedó un alto porcentaje de recursos sin ejecutar, actividad que se está retomando para el 2017 y que se debería ver reflejada en la liquidación de este año.
4.  Información sobre la Atención de la Carga de Trabajo 

A continuación se presenta la carga de trabajo de la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia 2016.

	Coordinación estratégica con la Comisión de Género para la formulación, aplicación, seguimiento y evaluación de la Política de Igualdad de Género.

1. Efectuadas siete sesiones de la Comisión con fechas: 9 de marzo, 20 de abril,  9 de mayo(extraordinaria) 11 de mayo, 8 de junio, 7 de setiembre  y 19 de octubre. 

2. Coordinación de los Comités de Género a nivel nacional 

a. Seguimiento al trabajo de los comités.

b. Encuentro nacional de integrantes de comités de género. 21 septiembre.

c. Actualización de estado de los comités y propuesta de trabajo.

	Desarrollo de estrategias  y o actividades de sensibilización y capacitación en materia de género y acceso a la justicia para el personal  (institucional, interinstitucional y población civil)

1. Taller “Género y Derechos Humanos”. 4 de marzo. Participaron 14 personas funcionarias del Poder Judicial (8 mujeres / 6 hombres). 

2. Taller “Género y Derechos Humanos”. 11 de marzo. Participaron 10 personas funcionarias (7 mujeres, 3 hombres)  de la Fiscalía Adjunta del II Circuito Judicial de San José y Centro de Gestión de la Función Jurisdiccional.

3. Taller “Derechos Humanos de la población LGBTI”. 21 de abril. Participaron  11 integrantes del  Colectivo de Masculinidades para la igualdad de género del Poder Judicial. 

4. Taller “Género y Derechos Humanos”.6 de junio. Participaron 16 personas funcionarias (9 mujeres y 7 hombres) de la Dirección de Gestión Humana.

5. Taller “Género y Derechos Humanos”.7 de junio. Participaron 45 personas de la Dirección de Gestión Humana (35 mujeres y 10 hombres). 

6. Taller “Género y Derechos Humanos”.8 de Junio. Participaron  24 personas de la Dirección de Gestión Humana (17 mujeres y 07 hombres). 

7. Taller “Género y Derechos Humanos”. 9 de junio. Participaron 17 personas de la Dirección de Gestión Humana (13 mujeres y 4 hombres). 

8. Taller “Género y Derechos Humanos”. 15 de Junio. Participaron 20 personas de la Dirección  de Gestión Humana (12 mujeres y 8 hombres). 

9. Taller “Acoso sexual en espacios públicos” junto Escuela Judicial. 21 junio. Participaron  16 mujeres y 6 hombres del Ministerio de Seguridad Pública.

10. Taller “Acceso de las mujeres a puestos de alto nivel”. 30 junio. Participaron 25 mujeres que ocupan puestos de jefaturas en el Ministerio de Justicia a solicitud de la Unidad de Género de ese Ministerio.  

11. Charla sobre “Derechos de las víctimas de delitos sexuales”1 de julio. Participaron 27 personas funcionarias de la Fiscalía de San Carlos (15 mujeres y 12 hombres). 

12. Taller sobre  Violencia Doméstica. 1 de julio. Participaron 9 personas (4 mujeres y 5 hombres) de la  Fiscalía y Oficina Atención a las Víctimas  Ministerio Público.

13. Taller “Género y Derechos Humanos”4 de julio. Participaron 37 personas de la Dirección de Gestión Humana (25 mujeres y 12 hombres).

14. Taller “Género y Derechos Humanos”.21 de julio. Participaron 10 personas de la Dirección de Gestión Humana (9 mujeres, 1 hombre).

15. Conferencia “Diversidades sexogenéricas, nuevos contextos legales y nuevas familias”. 26 de julio. Asistieron 34 personas (20 mujeres, 14 hombres). 

16. Taller “Género y Derechos Humanos”. 16 de setiembre. Participaron 25 personas de la Dirección de Gestión Humana (16 mujeres y 9 hombres).

17. Taller “Género y Derechos Humanos”. 19 de setiembre. Participaron 20 personas de la Dirección Gestión Humana (4 mujeres y 16 hombres).

18. Taller “Género y Derechos Humanos”. 27 de Setiembre. Participaron 25 personas de la Dirección   Gestión Humana ( 12 mujeres y 13  hombres).

19. Charla “Acceso a la justicia y no discriminación”. 29 septiembre. Participaron 16 personas  de la Fiscalía y el Juzgado Contravencional  del II CJ Goicoechea (10 mujeres y 6 hombres).

20. Taller sobre resultados de la investigación “Prevalencia y características de la violencia y discriminación en  el Poder Judicial. 30 septiembre. Participaron  32   personas funcionarias de los tribunales de Heredia (24 mujeres y 8 hombres).

21. Talleres (2) “Equipos de Respuesta Rápida a víctimas de violación”. 10 y 11 de noviembre. Participaron 69 personas funcionarias de la CCSS y el Poder Judicial (37 mujeres y 32 hombres). 

22. Talleres (2) “Equipos de Respuesta Rápida a víctimas de violación”. 17 y 18 de noviembre. Participaron 86  personas funcionarias de la CCSS y el Poder Judicial (67 mujeres y 18 hombres). 

23. Talleres (4)  “Caja de herramientas para la integración de las personas LGBTTI en los espacios laborales”. 22 de junio, 17 agosto, 7 septiembre y 9 de noviembre. Participaron 95 personas  que laboran en órganos disciplinarios, unidades de reclutamiento y selección, unidades de capacitación, personal de las secciones de salud ocupacional y ambiente laboral del Poder Judicial.(56 mujeres, 39 hombres) 

24. Charlas (11) “Hostigamiento Sexual en el Poder Judicial”. Realizadas 10  de marzo Guápiles;11 de marzo circuito Judicial de Sarapiquí; 6 y 13 de mayo, 10 junio oficinas judiciales Puriscal; personal de la Inspección Judicial y Ministerio de Justicia y Paz; oficinas judiciales Upala; 14 noviembre personal Inspección Judicial; 20 octubre San Carlos;  20 octubre PISAV Pavas.  Participaron 220 personas (140 mujeres, 80 hombres) 

	ASISTENCIA TÉCNICA, INVESTIGACIÓN Y EVALUACIÓN

1. Revisión del temario remitido por la Defensa Pública para evaluar oferentes que ocuparán puestos de  Defensa Laboral  con reforma del código procesal.

2. Elaboración de propuesta de temas de investigación a potenciales personas beneficiarias de becas en posgrados vinculados a los estudios de género y violencia contra las mujeres a solicitud de Gestión de la Capacitación. 

3. Trabajo con el área encargada de la evaluación del desempeño de la Dirección de Gestión Humana para incluir la perspectiva de género en el instrumento diseñado para los efectos.

4. Apoyo a la encargada de la recién creada Unidad de Género y Acceso a la Justicia del OIJ para la definición de su plan de trabajo.

5. Con área de Planes y presupuestos de la Dirección  de Planificación, elaboración de matriz para la inclusión de la perspectiva de género en los PAOs 2017 e Incorporación en esa matriz del Modelo para la inclusión de la perspectiva de género en los despachos judiciales  aprobado por el Consejo Superior.

6. Enlace con el Observatorio de violencia de género contra las mujeres

	Asistencia técnica (conceptual, metodológica) para la aplicación de la perspectiva de género en procesos de planificación institucional, plan estratégico, planes anuales operativos, políticas, reformas legales, modelos, reglamentos y capacitación en los ámbitos responsables (jurisdiccional, administrativo y auxiliar de la justicia)

1. Elaboración y Revisión de versión del guión para remozar el  curso  virtual “Género un camino hacia la equidad”.

2. Revisión del guión del módulo sobre discriminación por orientación sexual e identidad de género  y revisión de la versión preliminar del curso virtual.

3. Revisión y aprobación del contenido del curso  virtual sobre lenguaje inclusivo.

4. Revisión y sistematización de acciones sobre género incluidas en PAOs del 2015.

5. Revisión y recomendaciones a documento elaborado por la Secretaría de Ética y Valores sobre “Conductas esperadas de empresas y personas proveedoras de bienes y servicios”.

6. Revisión del  “Manual de buenas prácticas para mantener ambientes laborales saludables” elaborado  por el subproceso de Ambiente Laboral.

7. Análisis y comentarios  al informe elaborado por la Dirección de Planificación sobre el presupuesto institucional  relacionado a la  inversión del Poder Judicial  en Género.

8. Atención de consultas personales o telefónicas de situaciones vinculadas a maltratos o discriminaciones en oficinas judiciales.

	INFORMACIÓN Y DIVULGACIÓN

1. Coordinación de la Campaña “No somos invisibles, seamos responsables”, sobre niñez y adolescencia, proceso de rediseño con el Departamento de Prensa y Comunicación, 5 temas

a. Atiende mis necesidades 

b. Trátame con respeto 

c. Fortalece mi autoestima 

d. Asume tu responsabilidad 

e. Apoya mi desarrollo intelectual 

2. Revisión y aprobación de las campañas de divulgación sobre: acoso sexual en espacios públicos; Cámaras de Gesell, grupo de “Hombres por la igualdad”. Población meta  de las campañas  personal judicial de todos los circuitos.

3. Se elaboró y divulgó una campaña sobre derechos de las personas trans, sentencias vinculadas al cambio de nombre y el decreto del Tribunal Supremo de Elecciones al respecto a la imagen. Contó con 6 cápsulas y se divulgó en junio y octubre.

4. Información, divulgación de servicios y sensibilización violencia contra las mujeres, específicamente delitos sexuales esto a  través de la campaña sobre el Programa de Equipos de Respuesta para la Atención Integral a Víctimas de Violación y delitos sexuales,, por medio de capsulas informáticas, cuñas radiales, y videos cortos. Todo se divulgo de manera masiva por la intranet y redes sociales institucionales. Población Meta: toda la población judicial

	PROYECTOS ESPECÍFICOS

1. Política de uso del lenguaje inclusivo y su plan de acción:

2. Seguimiento a la política aprobada por  Consejo Superior

3. Seguimiento al sitio web

4. Elaboración junto con Escuela Judicial del curso virtual sobre lenguaje inclusivo, revisión y aprobación de contenidos. 

5. Revisión y modificaciones del lenguaje e inclusivo en el expediente criminal único del OIJ a solicitud del personal encargado y del sitio web de la Dirección Ejecutiva.

6. Acoso sexual en espacios públicos:

7. Se realizó una campaña que consta de 5 cápsulas se divulgó en junio  y octubre.

8. Se diseñó, imprimió y distribuyó 300 afiches en todos los juzgados contravencionales, comités de género y en las pizarras informativas con la colaboración del departamento de prensa.

9. Redacción de la Circular 110-2016 aprobada por el  Consejo superior aprobó, a solicitud de la Secretaría  divulgada en julio a nivel nacional por los medios internos. El 29 de septiembre el departamento de prensa y comunicación, vía intranet, emite un comunicado de prensa titulado “El Consejo Superior establece acciones para atender el acoso sexual” en donde reitera el contenido de la circular.

10. El 8 de septiembre se remitió a todos los juzgados contravencionales, vía correo electrónico un memorándum con recomendaciones para incluir en el PAO del 2017, se adjuntó además nuevamente la circular y la campaña.

11. El 4 de julio se remitió a los 15 comités de género registrados la campaña para que la replicaran en sus circuitos judiciales

12. El 4  de julio se remitió a los 74 juzgados contravencionales del país, la campaña sobre acoso sexual callejero.

13. Reunión con coordinadoras de Juzgados contravencionales de San José para reconstruir proceso de atención a denunciantes de artículo 392.

14. Participación en grupo de trabajo a cargo de ejecutar recomendaciones sobre fortalecimiento de la aplicación de la LPVcM.

15. Participantes: Fiscalía de Asuntos de Género, Oficina de Atención y Protección a la Víctima, Trabajo Social y Psicología, Comisión de Violencia Intrafamiliar, Escuela Judicial, Dirección Ejecutiva, Tecnología de la Información, Centro de Apoyo de la Gestión Jurisdiccional, O.I.J., Unidad de Capacitación del Ministerio Público, Unidad de Capacitación del O.I.J. y Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia. 

16. Objetivo: Disminuir los sobreseimientos y desestimaciones en casos por Ley de Penalización de Violencia contra la Mujer a través de la implementación de un Plan de trabajo aprobado por el Consejo Superior. 

17. Productos: Guía de implementación fiscal para la investigación de casos de violencia contra las mujeres; capacitación sostenible y continua al personal del OIJ, Fiscalía y de juzgados de violencia doméstica y juzgados penales. Intervención única y uso de metodología PISAV en juzgados de violencia doméstica, juzgados penales y fiscalías.

18. Proyecto de Equipos de Respuesta Rápida para la Atención Integral a Víctimas de Violación 

19. Acciones realizadas /o Coordinaciones establecidas: Reuniones de trabajo y de coordinación. 

20. Talleres de capacitación al personal e instituciones externas como  el MEP, PANI, CCSS

21. Informes de seguimiento y resultados. 

22. Rendición de Cuentas.

23. Logros: 

24. Desarrollo de Indicadores de Impacto, en proceso con la Dirección de Planificación 

25. Mejoras en Sistema de Gestión y Escritorio Virtual. En proceso de implementación.

26. Directrices, Circulares y Memorandos para mejorar los servicios de las víctimas. 

27. Seguimiento al Plan de mejora, conforme las debilidades detectadas en la evaluación realizada en 2015.

28. Firma del Adendum al Convenio, para ampliación nacional en localidades de Nicoya, Turrialba, Limón, Pococi, Alajuela,  San Carlos, Upala, Pérez Zeledón, Corredores y Golfito. 

29. Desarrollo perfil de víctimas en coordinación con la Dirección de Planificación.  

30. Recopilación de estadísticas, trimestralmente en coordinación con la Sección de Estadística de Planificación. 

31. Instalaciones de cámaras de circuito cerrado en Puntarenas y San José.  

32. Solución de conflictos y dudas sobre el correcto desarrollo del proyecto.

33. Acciones de coordinación para la obtención de cooperación internacional, principalmente con la Embajada de los Estados Unidos.  

34. Personas / o instancias participantes: Medicina Legal, Ciencias Forenses, OIJ, Fiscalía, Fiscalía Penal Juvenil, Trabajo Social, OAPVD, CCSS.  

35. Productos: 

36. Implantación de un sistema de evaluación y seguimiento. 

37. Plan remedial. 

38. Adendum firmado. 

39. Indicadores de impacto. 

40. Perfil de la víctima. 

41. Boletas para recolección de la información en el momento del incidente.

42. Seguimiento: por medio de reuniones de coordinación con la Comisión Nacional de Trabajo, video conferencias, reuniones con las localidades, rendición de informes, seguimiento a nudos críticos, acciones para mejorar nudos críticos, talleres de capacitación, información y sensibilización. 

	PARTICIPACIÓN Y COORDINACIÓN DE  COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO

1. Comisión contra el Hostigamiento Sexual (coordinación) Se llevaron 5 reuniones: 3 de febrero,  6 de abril, 01 de Junio, 3 de agosto, 5 de octubre. 

2. Comisión de Relaciones Laborales (integrante) se asignan casos para su estudio y discusión en las sesiones que se realizan semanalmente. Al 22 de noviembre estudio y redacción de acuerdos de 24 casos y participación en 23 de las 36 sesiones realizadas a esa fecha.

3. Consejo Editorial de la Escuela Judicial (integrante)  reuniones bimensuales  es coordinada por la subdirectora de la escuela y allí se define todo lo relacionado con las publicaciones su normativa.

4. Integrante grupo de trabajo que definió la propuesta de reforma a la constitución política para ofrecer a las víctimas representación y asesoría legal.

5. Coordinadora del grupo de trabajo sobre Cámaras de Gesell. Integrada por  la jefatura del Departamento de Trabajo Social  y Sicología, la Fiscal  Adjunta de Asuntos de Género y una representante de la Oficina de Atención y Protección a Víctimas.  Realizadas  6 sesiones de seguimiento:

a. Definida y divulgada campaña sobre uso de Cámaras de Gesell.

b. Realizadas visitas de seguimiento a Alajuela, San Carlos

c. Elaboración y análisis de informes sobre uso de Cámaras de Gesell a nivel nacional.

d. Revisión y consulta ante la comisión de asuntos penales del “Protocolo de atención apersonas menores de edad”

6. Coordinación del grupo “Hombres por la igualdad de género”.  Se realizaron 5 sesiones, donde se realizó la:

a. Definición de campaña de divulgación sobre la visión, misión, premisas de trabajo, 

b. Diseño y aprobación del logo del grupo. 

c. Participación en congreso de buenas prácticas para la igualdad de género realizado en la UNA.

d. Sesiones: 18 de febrero, 21 de abril, 23 de junio, 25 de agosto y 20 de octubre.

7. Coordinación de la Subcomisión contra la discriminación por orientación sexual e identidad de género: 

a. Reuniones ordinarias de la subcomisión y seguimiento acuerdos 

b. Se mantiene actualizada la página web de la subcomisión.

c. Se revisó y remitieron recomendaciones al reglamento interno del Banco Central  para cumplir con el decreto emitido por la presidencia de la república para las personas LGBTI  en mayo 2015.

d. Para conmemorar el 17 de mayo, Día de la no homofobia, lesbofobia y transfobia  se realizó un cine foro con la proyección de la película “La chica danesa”; se contó con el apoyo del Consejo Superior mediante acuerdo tomado en la sesión  36-16 del  14 de abril, artículo XXX.  La reflexión final estuvo a cargo  de Manuel Abarca promotor de salud. Asistieron 75 personas (41 m y 34 h). Con la misma película se  realizaron dos cine foros más en Liberia y Nicoya  asistieron 20 mujeres y 4 hombres.

e. En el OIJ se aplicó a 3087 funcionarias y funcionarios la encuesta “Conocimientos y actitudes del personal del OIJ respecto a la diversidad sexual. Se sistematizaron los resultados.

f. Se  participa como facilitadores en el curso de “Derechos Humanos” que se ofrece a personal de nuevo ingreso a la Policía Judicial.

8. Sistema Unificado de Medición Estadística SUMEVIG (asistencia mensual)
a. Proceso de la naturalización del CONVENIO 2016 y Protocolo de actuaciones de las Instituciones participantes del Sistema Unificado de de Medición Estadística de la Violencia de Género a cargo de una Sub Comisión Integrada por la Secretaría Técnica de Género, la CCSS, INAMU, Universidad de Costa Rica 

b. Revisión Final de Indicadores 2013 y 2014 

9. Proyecto de Equipos de Respuesta Rápida para la Atención Integral a Víctimas de Violación 

c. Participantes: Jefaturas de Medicina Legal, Ciencias Forenses, Trabajo Social, Fiscalía Violencia Doméstica, OIJ, OAPVD, Fiscalía Penal Juvenil, CCSS.

d. Objetivo: Reuniones de Trabajo, coordinación, análisis, informes, nudos críticos y discusión de casos. 

e. Productos: acciones para mejorar el servicio. Adendum al convenio, coordinación para la cooperación internacional.

	CUMBRE JUDICIAL Y COMISIÓN PERMANENTE DE GÉNERO Y ACCESO A LA JUSTICIA

1. Acompañamiento a la Magistrada Zarela Villanueva en su condición de Presidenta de la Comisión Permanente  de Género y Acceso a la Justica  realizada en Paraguay en abril. Elaboración de informe de la Presidencia para Consejo Superior respecto su participación.



	ÁREA DE LEGAL  

1. 1. Se brindó asesoría legal a las personas víctimas de hostigamiento sexual de la institución, la atención se realizó de forma personal, telefónica y por correo electrónico, teniendo como totalidad la atención de  667 personas de todos los ámbitos de la institución en el año 2016

2. 2. Las causas que se encuentran en trámite ante la Inspección Judicial actualmente son 25, en la Inspección Judicial se dictaron 66 resoluciones en diversos casos por hostigamiento sexual, que se tramitaron con la asesoría del Área Legal de la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia, y algunas de esas causas disciplinarias datan de años anteriores.
3. 3. Las dos personas abogadas destacadas para atender los casos de hostigamiento sexual, participaron este año en 124 audiencias relacionadas con casos de hostigamiento sexual.

4. 4. Se desarrollaron capacitaciones en los distintos circuitos judiciales del país, realizando un total de 14 capacitaciones. Estas capacitaciones permitieron acercar a 313 personas (200 mujeres y 113 hombres) de la institución al conocimiento del Reglamento  la Política Institucional contra el Hostigamiento Sexual.

5. 5. En materia de capacitación, uno de los principales logros fue el desarrollo de talleres de capacitación para el personal de la Inspección Judicial, que incluyó tanto a personal administrativo como a personas inspectoras y personas y jueces y juezas, realizados los días 1 de julio y 14 de noviembre del presente año. Las capacitaciones se realizaron en el I Circuito Judicial de San José y en Guápiles, Sarapiquí, Limón, Bribrí, Upala, San Carlos, Santa Ana, Puriscal y Pisav Pavas

6. 6. Para la conmemoración del Día contra el Hostigamiento Sexual en el Poder Judicial, se realizó un acto protocolario en el Circuito Judicial de San Carlos, con el fin de permitir que el personal judicial que no es del Gran Área Metropolitana pueda también participar activamente de este acto. En dicha actividad, participaron el Sr. Fiscal General, el Sr. Director del O.I.J, la Presidenta de la Inspección Judicial y la Vicepresidenta de ANEJUD, quien fue auspiciador del evento. La actividad culminó con una puesta en escena del grupo de Teatro Avellana, que expuso ejemplos de cómo se va normalizando la violencia contra la mujer a través del hostigamiento sexual.

7. 7. La divulgación sobre hostigamiento sexual estuvo enfocada en dos áreas: la prevención, con la campaña que se divulgó en el segundo semestre del año, que contó con 11 cápsulas y tenía como objetivo compartir frases y comportamientos que constituyen hostigamiento sexual; y la segunda, dirigida a las jefaturas, que enfatizaba en las obligaciones de estas instancias cuando tengan conocimiento de casos de hostigamiento sexual en su despachos

8. 8. En proceso de elaboración de una Guía para la atención de las personas víctimas de hostigamiento sexual, que permitiera unificar las acciones que la institución debe brindar a las personas víctimas de esta problemática. La Guía se encuentra en revisión, y será enviada al Consejo Superior antes de que termine el año.


Se acordó: 1) Aprobar el Anteproyecto de Presupuesto y el Programa Anual de Objetivos y Metas para 2018 de la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia. 2) Se insta a la jefatura de la Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia a dar seguimiento permanente a la ejecución presupuestaria con el fin de lograr una mayor ejecución de los recursos presupuestarios asignados.

ARTÍCULO XII
Se conoce estudio integral del (Modelo Oral-Electrónico materia de Pensiones Alimentarias) Juzgado de Pensiones Alimentarias del Circuito Judicial de Puntarenas, Defensa Pública de Puntarenas y Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, 12-PLA-EV-2017.
La licenciada Valverde Bermúdez presenta el siguiente resumen:

“I. Plazas por Analizar

	Despacho
	Cantidad
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Plazo

Actual
	Tiempo de existir este recurso
	Acuerdo

	Juzgado de Pensiones Alimentarias Puntarenas
	1
	Jueza o Juez 1
	Extraordinaria
	12 meses
	4 Años
	C.S. 29-16, Artículo XIV

	
	4
	Técnica o Técnico Judicial 1
	Extraordinaria
	12 meses
	4 Años
	

	Defensa Pública de Puntarenas


	2
	Defensora o Defensor Público
	Extraordinaria
	12 meses
	4 Años
	C.S. 29-16, Artículo XIV

	
	1
	Técnica o Técnico Jurídico  
	Extraordinaria
	12 meses
	4 Años
	

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional)
	4
	Jueza o Juez Supernumerario
	Extraordinaria
	12 meses
	6 años
	C.S. 29-16, Artículo XIV


(…)

IV. Elementos Resolutivos

4.1. El proyecto Oral-Electrónico para la materia de Pensiones Alimentarias es un considerado de interés institucional y en su momento los recursos extraordinarios son otorgados con el fin replicar el modelo en los juzgados especializados en alimentos, con el objetivo final de una justicia pronta y cumplida, brindando un mejor servicio para la persona usuaria, con procesos más cortos con el señalamiento audiencias tempranas de conciliación y el uso de las tecnologías de la información.

4.2. Actualmente, el Juzgado de Pensiones Alimentarias de Puntarenas, se encuentra en la epata de transición de la implementación con el proceso de escaneo de expedientes para que se convierta en un despacho electrónicos en forma completa, por lo  que ya dispone de  las herramientas tecnológicas como escritorio virtual y el Sistema Costarricense de Gestión de Despachos Judiciales (SCGDJ.

4.3. El recurso adicional permite replicar el modelo en el Juzgado de Pensiones Alimentarias de Puntarenas, implementando una distribución por área de trabajo e incorporar las audiencias tempranas de conciliación.  Actualmente se desarrolla un plan de estabilización del despacho por lo que una vez logrado el objetivo es indispensable el recurso para darle sostenibilidad en el tiempo al proyecto.

4.4. De la misma manera, la cargas de trabajo entre el recurso extraordinario de técnicas y técnicos judiciales, es distribuido por área de trabajo, tales como: confección de apremios corporales, demandas nuevas, actualización de expedientes en el Sistema de Depósitos Judiciales, proveído y atención del público.

4.5. Como consecuencia del clima organización y la falta de compromiso del personal con el rendimiento del despacho, el Consejo Superior en sesión Nº 114-16, artículo CLXII, dispuso trasladar al personal profesional y a la Coordinadora Judicial a otros despachos judiciales, por lo que actualmente no se dispone de datos completamente ajustados a la realidad.

4.6. En cuanto a la carga de trabajo, el Juzgado de Pensiones Alimentarias de Puntarenas es el que presentan la mayor cantidad de procesos nuevos ingresados, en comparación con los despachos homólogos especializados en materia alimentaria que disponen de una estructura de recurso humano similar. Propiamente, en relación con los promedios mensuales de asuntos entrados por jueza o juez, se destaca que la zona de Puntarenas presenta el registro más alto con 57.7 asuntos ingresados por mes por jueza o juez, superando a los juzgados de las zonas de Pérez Zeledón, Pococí y Limón.

 4.7. En el tema de sentencias, el Juzgado de Pensiones Alimentarias de Puntarenas presenta resultados favorables, al visualizar un aumento en el 2016 de la cantidad de sentencias de 606 más que en el 2015, lo que representa un crecimiento del 56,9% de un año a otro.

4.8. En términos generales, se concluye que la sostenibilidad del proyecto y sus resultados en el Juzgado de Pensiones Alimentarias de Puntarenas depende directamente del recurso extraordinario dotado, e igualmente es importante considerar la situación especial que atraviesa actualmente el despacho con la intervención y el plan trabajo puesto en práctica.

4.9. La participación de la Defensa Pública es medular en el proyecto, por el acompañamiento y patrocinio que brinda a la persona usuaria, principalmente en lo que refiere a la participación de las Defensores y Defensoras en las audiencias tempranas de conciliación junto con las actoras y actores de los procesos alimentarios. Durante el año 2016, la Defensa Pública participó en el 93% de las demandas alimentarias que ingresan en el despacho.

4.10. En cuanto a las plazas de juezas y jueces supernumerarios, estas han colaborado con los juzgados de Familia del Segundo Circuito Judicial de San José, Heredia, Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica, Tercer Circuito Judicial de Alajuela y Juzgado Segundo de Familia de San José, con la resolución de asuntos en segunda instancia de los procesos alimentarios, siendo que de enero a octubre del 2016, resolvieron un total de 1678 asuntos que ingresaron con recursos en los juzgados de familia.

V. Recomendaciones

De acuerdo con lo analizado en el presente estudio, se presentan las siguientes recomendaciones en relación con el recurso extraordinario:

5.1. En cuanto a recursos extraordinarios se recomienda lo siguiente:

	Despacho
	Cant.
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomendación
	Período
	Costo Estimado
	Prioridad

	Juzgado de Pensiones Alimentarias de Puntarenas
	1
	Jueza o Juez 1
	Extraordinarias
	Extraordinarias
	2018
	¢54,573,000,00
	1

	
	4
	Técnica o Técnico Judicial 1
	
	
	2018
	¢57,860,000,00
	1

	Defensa Pública de Puntarenas
	2
	 Defensora o Defensor Público
	Extraordinarias
	Extraordinarias
	2018
	¢108,162,000,00
	1

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1
	Técnica o Técnico o Jurídico  
	
	
	2018
	 ¢17,000,000,00 
	1

	(Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional)
	4
	Jueza o Juez Supernumerario
	Extraordinarias
	Ordinarias
	2018
	¢222,688,000,00
	1

	
	
	
	
	
	
	
	


Las plazas del Juzgado de Pensiones Alimentarias y Defensa Pública de Puntarenas, se mantienen extraordinarias en consideración de que se encuentra pendiente la consolidación del modelo oral-electrónico, por lo que todavía requieren de seguimientos y evaluaciones de su gestión para determinar su necesidad real de recurso humano y consolidar el modelo con la implementación de los indicadores de gestión.

5.2 Condicionamiento por el cual se otorga el recurso 

El Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, por medio de los indicadores de gestión dará el seguimiento de la productividad del Juzgado de Pensiones Alimentarias de Puntarenas, valorando que el modelo se debe traducir  en una mejora sustancial en los tiempos de respuesta para las personas usuarias. 

En cuanto a las plazas de juezas y jueces Supernumerarios son asignadas al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, se otorgan para que se avoquen a realizar planes de descongestionamiento de los asuntos que ingresan en segunda instancia en los juzgados de Familia, para lo cual se recomienda que se deberá elaborar planes trabajo que permita determinar el aprovechamiento del recurso, mismo que deberá informar a la Dirección de Planificación de forma inmediata, posterior  a la aprobación de este informe. 

5.3. Vinculación con el Plan Estratégico del Poder Judicial

El proyecto se vincula directamente con los temas estratégicos de Modernización (innovación) de la Gestión Judicial y el Retraso Judicial, donde se busca maximizar los recursos, procurando siempre un servicio público de calidad.
Se acordó: 1) Aprobar el informe 12-PLA-EV-2017, presentado por la Dirección de Planificación y sus recomendaciones. 2) El Centro de Apoyo velará por el mejor aprovechamiento de estas plazas y disponiendo lo que corresponda con el fin de garantizar un buen uso. 3) Incluir en el anteproyecto de presupuesto 2018 las siguientes plazas para la materia de Pensiones Alimentarias, en el  Juzgado de Pensiones Alimentarias del Circuito Judicial de Puntarenas, Defensa Pública de Puntarenas y Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.

	Despacho
	Cant.
	Tipo de plaza
	Recomendación
	Período

	Juzgado de Pensiones Alimentarias de Puntarenas
	1
	Jueza o Juez 1
	Extraordinarias
	2018

	
	4
	Técnica o Técnico Judicial 1
	
	2018

	Defensa Pública de Puntarenas
	2
	 Defensora o Defensor Público
	Extraordinarias
	2018

	
	
	
	
	

	
	1
	Técnica o Técnico o Jurídico  
	
	2018

	(Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional)
	4
	Jueza o Juez Supernumerario
	Ordinarias
	2018

	
	
	
	
	


ARTÍCULO XIII
Se conoce estudio integral del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional), 13-PLA-EV-2017.
La licenciada Valverde Bermúdez presenta el siguiente resumen:

“I.  Plazas por Analizar:

	Cant.
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Plazo actual
	Tiempo de existir el recurso
	Acuerdo

	1
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinaria
	12 meses
	2 año y 2 meses 
	Acta N°23-16, Artículo XVII

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(…)

IV. Elementos Resolutivos

4.1. Para el 2016, el despacho dispuso de la colaboración de la plaza extraordinaria de jueza o Juez durante todo el año con el objetivo que colaborara directamente con la materia Laboral, adicionalmente a partir del segundo semestre del 2016 se implementó en el Juzgado civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Alajuela un plan de descongestionamiento para la materia Laboral, lo que permitió estabilizar la cantidad de asuntos laborales pendientes de fallo. De la misma manera, en diciembre de 2016 se implementó un plan de descongestionamiento para la materia Civil, el cual se encuentra en ejecución.

4.2. En función de la entrada en vigencia de la reforma al Código Laboral, se tiene contemplado que para el segundo semestre de 2017, asignar una plaza de Jueza o Juez 3 y cuatro plazas de técnicas o técnicos judiciales para la materia Laboral y para el tercer trimestre del 2018 posterior a la entrada en vigencia del Código Procesal Civil, se tiene previsto analizar la viabilidad de especializar en forma definitiva ambas materias y  se valorara la asignación de un recurso adicional de Jueza o Juez 3, una plaza de Técnica o Técnico Judicial y una plaza de Coordinadora o Coordinador Judicial, para completar la estructura que se requiere para los dos despachos, según el informe 31-PLA-PI-2016 elaborado por la Dirección de Planificación.

4.3. En cuanto a la variable de asuntos entrados, el despacho en los últimos tres años ha presentado un comportamiento muy estable presentando registros muy parecidos; sin embargo, en la cantidad de asuntos terminados en la materia Laboral los dos últimos años presenta crecimientos significativos, lo cual se evidencia en el circulante al finalizar el periodo, al ser el menor de todos los periodos analizados con una disminución del 35,4% en comparación con el 2015.

4.4.  En relación con las sentencias dictadas se destaca que durante el 2016, en materia Civil se fallaron un total 46 procesos y para la materia Laboral como resultado del Plan de descongestionamiento se realizaron un total de 584 sentencias en asuntos principales lo que significó un aumento de un 113,1%  con respecto a la sentencias dictadas en el 2015.

4.5. Los planes remediales implementados en la materia Laboral y el que se ejecuta actualmente en la materia Civil para los cuales se ha asignado recurso adicional, ha permitido obtener resultados favorables para el despacho, al considerar que actualmente la cantidad de asuntos pendientes de fallo para la materia Civil sea de 93 asuntos y en la materia Laboral existen solamente 100, de los 318 que existían a inicios del 2016.

4.6. No obstante lo anterior, de acuerdo con los indicadores de gestión implementados en el despacho como parte del proyecto de Sostenibilidad de los rediseños, la plaza extraordinaria asignada no ha cumplido con el fin para lo cual fue asignada, considerando el dato que arroja el control de sentencias del despacho, en donde se evidencia que dictó 21 sentencias en procesos laborales en primera instancia durante el 2016, lo que representa un promedio mensual de 1,9 sentencias, lo que se estima una producción baja, al compararla con los parámetros aprobados para los indicadores de gestión de 18 sentencias por mes. Adicionalmente realizó, cuatro sentencias de segunda instancia, tres fallos de incidentes y efectuó la conciliación en 28 procesos.

4.7. Para el 2017, la plaza extraordinaria de Juez o Juez 3 se encuentra físicamente ubicada en el Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, propiamente en la Oficina de Reducción de Circulante, colaborando con plan de descongestionamiento de despachos civiles establecido por la Dirección de Planificación, propiamente apoyando a los juzgados Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Alajuela y Civil de Heredia y se estima que el Plan de Descongestionamiento se va ampliar por todo el 2018. 

V. Recomendaciones

En función de lo analizado anteriormente, se presentan las siguientes recomendaciones en relación con lo que respecta a la plaza extraordinaria de Jueza o Juez 3:

5.1. En cuanto a recursos extraordinarios se recomienda lo siguiente:

	Despacho
	Cant.
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Período
	Costo Estimado
	Priori-dad

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional


	1
	Jueza

o Juez 3
	Extra-ordinaria
	Extra-ordinaria
	2018
	₡57.968.000,00


	1


5.2. Condicionamiento por el cual se otorga el recurso (Impacto esperado)

El recurso se otorga bajo la responsabilidad del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, para que se ubique y avoque en forma exclusiva a los Planes de Descongestionamiento para los despachos Civiles y Laborales. 

5.3. Seguimiento
Se reitera la obligación tanto del personal ordinario como extraordinarios, de cumplir con los parámetros establecidos en los indicadores de gestión, específicamente en cuanto a los asuntos fallados, tanto para la materia Civil como para la Laboral.  Los resultados de los indicadores de gestión deberán ser remitidos trimestralmente al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.

5.4 Vinculación con el Plan Estratégico del Poder Judicial

El recurso recomendado es parte de las acciones a tomar para la mejora en el tema estratégico de Retraso Judicial, logrando resolver la cantidad de causas presentadas por las personas usuarias en el tiempo óptimo y con la debida calidad.
Se acordó: 1) Aprobar el informe 13-PLA-EV-2017, presentado por la Dirección de Planificación y sus recomendaciones. 2) Incluir en el anteproyecto de presupuesto 2018 la siguiente plaza en el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.

	Despacho
	Cant.
	Tipo de plaza
	Recomen-dación
	Período

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional


	1
	Jueza

o Juez 3
	Extraordinaria
	2018


ARTÍCULO XIV
Se conoce estudio integral del Proyecto Plataforma Integrada de Servicios de Atención a la Víctima (PISAV) San Joaquín de Flores, La Unión de Tres Tríos y Siquirres, 14-PLA-EV-2017.
La licenciada Valverde Bermúdez presenta el siguiente resumen:

“I Plazas por Analizar

	Cantidad
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Plazo

Actual
	Tiempo de existir este recurso
	Acuerdo

	Oficina La Unión de Tres Ríos (Ministerio Público).

	1
	Fiscala o Fiscal Auxiliar 
	Extraordinarias
	12
	Segundo Semestre del 2015 2016-2017
	Consejo Superior sesión No.35-14, artículo LXII, sesión  N° 31-15, artículo XXXII, sesión N° 37-15, artículo IV y sesión 35-16, artículo XII.

	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	
	12
	
	

	Oficina San Joaquín de Flores (Juzgado de Pensiones y Violencia Doméstica, Ministerio Público, Defensa Pública y Departamento de Trabajo Social y Psicología).

	1
	Juez o Jueza 1
	Extraordinarias
	12
	A partir del segundo semestre 2015
	Consejo Superior sesión No.35-14, artículo LXII, sesión N° 31-15, artículo XXXII , sesión N° 37-15, artículo IV y sesión 15-16, artículo IV

	2
	Técnica o Técnico Judicial 1
	
	12
	
	

	1
	Técnica o Técnico Administrativo 2
	
	12
	
	

	1
	Fiscala o Fiscal Auxiliar 
	
	12
	
	

	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	
	12
	
	

	2
	Defensora Pública o Defensor Público
	
	12
	
	

	1
	Auxiliar Administrativa o Administrativo
	
	12
	
	

	2
	Perita o Perito Judicial 2 (Trabajo Social y Psicologia)
	
	12
	
	

	1
	Auxiliar Administrativa o Administrativo 
	
	12
	
	

	2
	Profesional 2 (Trabajo Social y Psicología)
	
	12
	
	

	1 
	Auxiliar Administrativa o Administrativo
	
	12
	
	

	Oficina Siquirres (Juzgado de Pensiones y Violencia Doméstica, Ministerio Público, Defensa Pública y Departamento de Trabajo Social y Psicología).

	1
	Juez o Jueza 1
	Extraordinarias
	12
	A partir del segundo semestre 2015
	Consejo Superior sesión No.35-14, artículo LXII, sesión N° 31-15, artículo XXXII , sesión N° 37-15, artículo IV y sesión 15-16, artículo IV

	2
	Técnica o Técnico Judicial 1
	
	12
	
	

	1
	Técnica o Técnico Administrativo 2
	
	12
	
	

	1
	Fiscala o Fiscal Auxiliar 
	
	12
	
	

	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	
	12
	
	

	2
	Defensora Pública o Defensor Público
	
	12
	
	

	1
	Auxiliar Administrativa o Administrativo
	
	12
	
	

	2
	Perita o Perito Judicial 2 (Trabajo Social y Psicologia)
	
	12
	
	

	1
	Auxiliar Administrativa o Administrativo 
	
	12
	
	

	2
	Profesional 2 (Trabajo Social y Psicología)
	
	12
	
	

	1 
	Auxiliar Administrativa o Administrativo
	
	12
	
	

	Grupo de Implantación

	2
	Juez o Jueza 1
	Extraordinarias
	6
	A partir del segundo semestre 2015
	Consejo Superior sesión No.35-14, artículo LXII, sesión N° 31-15, artículo XXXII y sesión 15-16, artículo IV

	1
	Coordinadora o Coordinador Judicial 1
	
	6
	
	

	4
	Técnica o Técnico Judicial 1
	
	6
	
	

	1
	Técnica o Técnico en Comunicaciones Judiciales 
	
	6
	
	


(…)
IV Elementos Resolutivos
4.1 Se determinó que las fiscalas o fiscales, así como las técnicas o técnicos judiciales de la Fiscalía PISAV de la Unión, trabajan en condiciones más favorables que su homóloga de Pavas, no obstante existen variables de orden cualitativo que sugieren su permanencia para no afectar el modelo y a la espera de valorar el comportamiento de la carga de trabajo en alguna de las otras oficinas donde se aplique esta modalidad. 

4.2 La Oficina PISAV de San Joaquín de Flores entró en funcionamiento a partir del 5 diciembre de 2016; en tanto la implantación del modelo que se tenía  prevista para la zona de Siquirres, no se pudo cumplir por factores ajenos al Poder Judicial, donde principal limitación ha sido la ubicación física para integrar  los despachos judiciales.  Si bien esto ha causado un atraso, lo cierto es que ya se firmó el contrato para entregar el edificio, por lo que se estima que el próximo año se pueda iniciar con el proyecto planteado.

4.3  Aún no se cuenta con datos estadísticos integrales de los “equipos de trabajo” por parte de los despachos intervinientes de ambas localidades, en San Joaquín de Flores por cuanto hace apenas aproximadamente tres meses de su apertura y en Siquires no se ha iniciado, razón por la cual con la finalidad de visualizar únicamente la carga de trabajo que atienden estos juzgados se analizaron las estadísticas. 
4.4 Debido a los movimientos que genera el proceso de implantación en cuanto a los inventarios y revisión de expedientes a lo interno de cada juzgado, los datos  estadísticos judiciales  para el 2015, muestran en algunos variables movimientos significativos que se justifican desde el punto de vista que se han realizado inventarios y depuraciones de expedientes físicos en “casilla” y los sistemas informáticos, razón lo que se generan algunos alti-bajos en las cifras reportadas. Esta situación permite que los datos reportados reflejen la realidad de carga de trabajo que maneja cada juzgado.
4.5 El recurso humano extraordinario destacado para la atención de las labores de implantación y seguimiento de la PISAV en la localidad de Siquirres, ha sido utilizado en labores propias de los despachos indicados, en el trámite de expedientes para fallo, en el cual se realizan resoluciones  de sentencias, gestión de incidentes, entre otras cosas, tanto en las materias de Violencia Doméstica como en Pensiones Alimentarias. Las otras plazas están destacadas en la zona para asumir todas las causas del modelo PISAV más asuntos ordinarios
. Lo óptimo era que el recurso humano se destacara específicamente para el objetivo que fue creado. Sin embargo, se considera que ha sido aprovechado siempre dentro del mismo proyecto.  
V Recomendaciones

5.1 En virtud de que la modalidad de trabajo a través de una PISAV, se considera de interés institucional y después del análisis realizado y con el objetivo de darle continuidad al proyecto PISAV,  se recomienda el siguiente recurso humano para el 2018:

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomendación
	Período
	Costo Estimado
	Observaciones

	

	Modalidad de Trabajo PISAV La Unión de Tres Ríos

	Ministerio Público de La Unión de Tres Ríos
	1
	Fiscala o Fiscal Auxiliar 
	Extraordinaria
	Ordinaria
	2018


	55.672.000


	

	
	1


	Técnica o Técnico Judicial 2


	Extraordinaria
	Ordinaria
	2018


	14.988.000
	

	Modalidad de Trabajo PISAV San Joaquín de Flores

	Juzgado de Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica de San Joaquín de Flores.
	1
	Jueza o Juez 1
	Extraordinaria
	Ordinaria
	2018
	54.573.000
	

	
	2
	Técnica o Técnico Judicial 1
	Extraordinaria
	Ordinaria
	2018
	28.930.000
	

	
	1
	Técnica o Técnico Adminis-trativo 2
	Extraordinaria
	Ordinaria
	2018
	16.438.000
	

	Ministerio Público de San Joaquín de Flores
	1
	Fiscala o Fiscal Auxiliar 
	Extraordinaria
	Ordinaria
	2018


	55.672.000


	

	
	1


	Técnica o Técnico Judicial 2


	Extraordinaria
	Ordinaria
	2018


	14.988.000
	

	Defensa Pública San Joaquín de Flores
	2
	Defensora Pública o Defensor Público
	Extraordinarias
	Ordinaria
	2018


	108.162.000
	

	
	1
	Auxiliar Adminis-trativa o Adminis-trativo
	Extraordinaria
	Ordinaria
	2018


	13.306.000
	

	Oficina de Trabajo Social y Psicología de Heredia
	2
	Perita o Perito Judicial 2 (Trabajo Social y Psicolo-gia)
	Extraordinarias
	Ordinaria
	2018


	77.278.000
	

	
	1
	Auxiliar Adminis-trativa o Adminis-trativo 
	Extraordinaria
	Ordinaria
	2018


	13.306.000
	

	Oficina de Atención y Protección a la Víctima y Testigos Heredia


	2
	Profesio-nal 2 (Trabajo Social y Psicolo-gía)
	Extraordinarias
	Ordinaria
	2018


	74.898.000
	

	
	1 


	Auxiliar Adminis-trativa o Adminis-trativo


	Extraordinaria
	Ordinaria


	2018


	13.306.000
	

	Modalidad de Trabajo PISAV Siquirres

	Juzgado de Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica de  Siquirres.
	1
	Jueza o Juez 1
	Extraordinaria
	Extraordinaria
	2018
	54.573.000
	Por ser una localidad donde se encuentra el proceso de implantación de la modalidad PISAV, se recomienda todo el recurso humano de manera extraordinaria, previa evaluación  del sistema de trabajo un año después una vez de implantada la modalidad.

	
	2
	Técnica o Técnico Judicial 1
	Extraordinaria
	Extraordinaria
	2018
	28.930.000
	

	
	1
	Técnica o Técnico Adminis-trativo 2
	Extraordinaria
	Extraordinaria
	2018
	16.438.000
	

	Ministerio Público de Siquirres
	1
	Fiscala o Fiscal Auxiliar 
	Extraordinaria
	Extraordinaria
	2018


	55.672.000


	

	
	1


	Técnica o Técnico Judicial 2


	Extraordinaria
	Extraordinaria
	2018


	14.988.000
	

	Defensa Pública de Siquirres
	2
	Defensora Pública o Defensor Público
	Extraordinarias
	Extraordinarias
	2018


	108.162.000
	

	
	1
	Auxiliar Adminis-trativa o Adminis-trativo
	Extraordinaria
	Extraordinaria
	2018


	13.306.000
	

	Oficina de Trabajo Social y Psicología del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	2
	Perita o Perito Judicial 2 (Trabajo Social y Psicolo-gia)
	Extraordinarias
	Extraordinarias
	2018


	77.278.000
	

	
	1
	Auxiliar Adminis-trativa o Adminis-trativo 
	Extraordinaria
	Extraordinaria
	2018


	13.306.000
	

	Oficina de Atención y Protección a la Víctima y Testigos Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	2
	Profesio-nal 2 (Trabajo Social y Psicolo-gía)
	Extraordinarias
	Extraordinaria
	2018


	74.898.000
	

	
	1 
	Auxiliar Adminis-trativa o Adminis-trativo


	Extraordinaria
	Extraordinaria
	2018


	13.306.000
	

	Modalidad de Trabajo PISAV Grupo de Implantación.

	Grupo de implantación Modalidad PISAV
	2
	Jueza o Juez 1
	Extraordinaria
	Extraordinaria
	6 meses


	54.573.000
	En caso de no requerirse todo el plazo por el cual fueron otorgados estos recursos, por culminarse antes de lo previsto el proceso de implantación, las plazas deber ser redistribuidas a otros despachos previa justificación de la necesidad.

	
	1
	Coordinadora o Coordinador Judicial 1
	Extraordinaria
	Extraordinaria
	6 meses


	8.500.000
	

	
	4
	Técnica o Técnico Judicial 1
	Extraordinaria
	Extraordinaria
	6 meses


	28.930.000
	

	
	1
	Técnica o Técnico en Comunicaciones Judiciales
	Extraordinaria
	Extraordinaria
	6 meses


	7.494.000
	

	Total 
	40
	
	1.111.871.000
	


Otras Recomendaciones.
5.2 La Fiscalía Adjunta de Género deberá procurar durante el 2017 el uso eficiente de las plazas de Fiscalas o Fiscales de la PISAV de La Unión, mediante la asignación de trabajo adicional de otras Fiscalías que requieran apoyo en los momentos que se detecte que el volumen de trabajo sea inferior a la capacidad operativa de este recurso.  Deberá llevar un control de la carga de trabajo adicional que se traslade que sirva de insumo para la evaluación recomendada.

5.3 La Coordinación Técnica de la PISAV deberá brindar seguimiento a la contratación  de local de Siquirres dentro del plazo establecido, a fin de evitar atrasos en la implantación del proyecto en la zona de Siquirres.
5.4 Con el objetivo de hacer un máximo aprovechamiento de los recursos asignados para fines específicos para los que fueron creados, si en un futuro se pretende extender la modalidad PISAV a otras localidades del país, conviene previo a otorgar el recurso solicitado, que la Coordinación Técnica del PISAV realice un estudio de factibilidad de la zona y se verifique las posibilidades de espacio físico y/o alternativas de arrendamiento y construcción de edificios ajustados a las necesidades de este tipo de trabajo. 

5.5 Deberá la Coordinación Técnica del PISAV hacer la reserva presupuestaria correspondiente, para el pago de alquiler de edificio donde se ubique la modalidad PISAV en Siquirres, debido que apenas se están realizando la contratación correspondiente a este inmueble.”.

-0-
Se acordó: 1) Aprobar el informe 14-PLA-EV-2017, presentado por la Dirección de Planificación y sus recomendaciones. 2) Incluir en el anteproyecto de presupuesto 2018 las siguientes plazas para el Proyecto Plataforma Integrada de Servicios de Atención a la Víctima (PISAV) en San Joaquín de Flores, La Unión de Tres Ríos y Siquirres.

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Recomendación
	Período
	Observaciones

	Ministerio Público de La Unión de Tres Ríos
	1
	Fiscala o Fiscal Auxiliar 
	Ordinaria
	2018


	

	
	1


	Técnica o Técnico Judicial 2


	Ordinaria
	2018


	

	Juzgado de Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica de San Joaquín de Flores.
	1
	Jueza o Juez 1
	Ordinaria
	2018
	

	
	2
	Técnica o Técnico Judicial 1
	Ordinaria
	2018
	

	
	1
	Técnica o Técnico Adminis-trativo 2
	Ordinaria
	2018
	

	Ministerio Público de San Joaquín de Flores
	1
	Fiscala o Fiscal Auxiliar 
	Ordinaria
	2018


	

	
	1


	Técnica o Técnico Judicial 2


	Ordinaria
	2018


	

	Defensa Pública San Joaquín de Flores
	2
	Defensora Pública o Defensor Público
	Ordinaria
	2018


	

	
	1
	Auxiliar Adminis-trativa o Adminis-trativo
	Ordinaria
	2018


	

	Oficina de Trabajo Social y Psicología de Heredia
	2
	Perita o Perito Judicial 2 (Trabajo Social y Psicolo-gia)
	Ordinaria
	2018


	

	
	1
	Auxiliar Adminis-trativa o Adminis-trativo 
	Ordinaria
	2018


	

	Oficina de Atención y Protección a la Víctima y Testigos Heredia


	2
	Profesio-nal 2 (Trabajo Social y Psicolo-gía)
	Ordinaria
	2018


	

	
	1 


	Auxiliar Adminis-trativa o Adminis-trativo


	Ordinaria


	2018


	

	Juzgado de Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica de  Siquirres.
	1
	Jueza o Juez 1
	Extraordinaria
	2018
	Por ser una localidad donde se encuentra el proceso de implantación de la modalidad PISAV, se recomienda todo el recurso humano de manera extraordinaria, previa evaluación  del sistema de trabajo un año después una vez de implantada la modalidad.

	
	2
	Técnica o Técnico Judicial 1
	Extraordinaria
	2018
	

	
	1
	Técnica o Técnico Adminis-trativo 2
	Extraordinaria
	2018
	

	Ministerio Público de Siquirres
	1
	Fiscala o Fiscal Auxiliar 
	Extraordinaria
	2018


	

	
	1


	Técnica o Técnico Judicial 2


	Extraordinaria
	2018


	

	Defensa Pública de Siquirres
	2
	Defensora Pública o Defensor Público
	Extraordinarias
	2018


	

	
	1
	Auxiliar Adminis-trativa o Adminis-trativo
	Extraordinaria
	2018


	

	Oficina de Trabajo Social y Psicología del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	2
	Perita o Perito Judicial 2 (Trabajo Social y Psicolo-gia)
	Extraordinarias
	2018


	

	
	1
	Auxiliar Adminis-trativa o Adminis-trativo 
	Extraordinaria
	2018


	

	Oficina de Atención y Protección a la Víctima y Testigos Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	2
	Profesio-nal 2 (Trabajo Social y Psicolo-gía)
	Extraordinaria
	2018


	

	
	1 
	Auxiliar Adminis-trativa o Adminis-trativo


	Extraordinaria
	2018


	

	Grupo de implantación Modalidad PISAV
	2
	Jueza o Juez 1
	Extraordinaria
	6 meses


	En caso de no requerirse todo el plazo por el cual fueron otorgados estos recursos, por culminarse antes de lo previsto el proceso de implantación, las plazas deber ser redistribuidas a otros despachos previa justificación de la necesidad.

	
	1
	Coordinadora o Coordinador Judicial 1
	Extraordinaria
	6 meses


	

	
	4
	Técnica o Técnico Judicial 1
	Extraordinaria
	6 meses


	

	
	1
	Técnica o Técnico en Comunicaciones Judiciales
	Extraordinaria
	6 meses


	


ARTÍCULO XV
Se conoce estudio integral de los Juzgados de Contravenciones y Tránsito de los Circuitos, Primero de la Zona Sur y Segundo de la Zona Atlántica y el  Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, 15-PLA-EV-2017.
La licenciada Valverde Bermúdez presenta el siguiente resumen:
“I.  Plazas por Analizar

	Despacho
	Cantidad
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Plazo

Actual
	Tiempo de existir este recurso
	Acuerdo

	Juzgado Contravencional y Tránsito I Circ. Jud. Zona Sur
	2
	Técnica o Técnico Judicial 1
	Extraordinaria
	12 meses
	2.5 Años
	C.S.38-16, Artículo 

I

	Juzgado Contravencional y Tránsito II Circ. Jud. Zona Atlántica
	1
	Jueza o Juez 1
	Extraordinaria
	12 meses
	2.5 Años
	C.S.38-16, Artículo 

I

	
	2
	Técnica o Técnico Judicial 1
	Extraordinaria
	12 meses
	2.5 Años
	

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
	1
	Jueza o Juez 1
	Extraordinaria
	12 meses
	2.5 años
	C.S.38-16, Artículo 

I


(…)

IV. Elementos Resolutivos

         4.1. El Consejo Superior en su sesión N°75-14, artículo LXXVI, dispuso que se conformaron los Juzgados Contravencionales y Tránsito del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur y del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica, a partir de enero del 2015 y al ser únicos de este tipo en el país, se cuenta con la limitante de la obtención de variables estadísticas e indicadores de su operatividad.



4.2. En sesión del Consejo Superior N° 106-11, artículo XLIII, se dispuso trasladar en condición de préstamo una plaza de Técnico o Técnica Judicial 1, del Juzgado de Tránsito al Juzgado Contravencional y de Pensiones, ambos del II Circuito de la Zona Atlántica. Actualmente este recurso se ubica en el Juzgado de Pensiones Alimentarias de la zona. Ya esta Dirección ha recomendado el traslado definitivo de esa plaza, lo cual fue aprobado por el Órgano Superior el año anterior.

4.3. A partir del 2015, el Juzgado Contravencional y Tránsito del I Circuito de la Zona Sur, presenta un aumento en la demanda de servicio (casos entrados), en donde se destaca la materia de Tránsito, con un crecimiento constante a través de los años.  En el 2016 la entrada total registró 183asuntos más que en el 2015, lo que representa un crecimiento de un 7.5%.



4.4. El Juzgado Contravencional y Tránsito del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica, también presenta un crecimiento constante, en la entrada total. En 2016 se registraron 553 asuntos más, con respecto al 2015, lo que representa un crecimiento de un 20%, producto del incremento en ambas materias, en un grado mayor la materia de Tránsito.



4.5. La comparación del promedio mensual de asuntos entrados por Jueza o Juez, en el 2016, establece que el Juzgado de la Zona Sur obtuvo un valor de 160 casos, considerando la media plaza de Jueza o Juez que los reforzó. A razón de no contar con esa plaza el promedio real para la única Jueza o Juez es de 240 asuntos, valor que se estima alto. Por su parte en el Juzgado de Pococí, las Juezas o Jueces recibieron un promedio mensual de 150 asuntos considerando la plaza extraordinaria adicional, y si solo se considera la única plaza ordinaria el promedio sería de 300 asuntos por mes, cifra igualmente considerada alta, y superior al despacho homólogo.



4.6. Por su parte al comparar el promedio del circulante; las juezas o jueces del I Circuito de la Zona Sur presentan un valor más bajo (644) que el registro de las Juezas o Jueces del Juzgado Contravencional y Tránsito del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica (811). 


4.7. Con base en el promedio mensual de asuntos entrados y circulante por Jueza o Juez, en el 2016, bajo el supuesto que ambos despachos no cuenten con las plazas adicionales con que han venido siendo apoyados, la situación se estima complicada.

4.8. El promedio mensual de asuntos entrados, por Técnica o Técnico Judicial, en el Juzgado del I Circuito de la Zona Sur (40), es menor en comparación al registro del personal de apoyo de su homólogo en el II Circuito de la Zona Atlántica (60). Igual el personal de apoyo de este último despacho, presenta una situación de desventaja, con base en el promedio del circulante.


4.9. De igual forma, con base en el promedio mensual de asuntos entrados por Técnica o Técnico Judicial, en el 2016, bajo el supuesto que ambos despachos no cuenten las plazas adicionales de esa categoría, la situación se hace más compleja, para cuatro y tres servidoras/es judiciales ordinarios.



4.10. La producción judicial (casos terminados) durante el 2016, en el Juzgado Contravencional y Tránsito del I Circuito de la Zona Sur, experimentó un crecimiento, mientras que en el Juzgado Contravencional y Tránsito del II Circuito de la Zona Atlántica, la cantidad de asuntos terminados decreció. El descenso se argumenta por parte de la Jueza ordinaria por una variación en el procedimiento para atender asuntos contravencionales, donde no se terminan los asuntos ante la ausencia inicial de las partes, sino que se vuelven a programar las audiencias.
4.11. Se destaca el crecimiento en ambos despachos en la cantidad de sentencias dictadas en las dos materias en el 2016, con un 187% de aumento para el Juzgado Contravencional y Tránsito del II Circuito de la Zona Atlántica  y un 56% para el Juzgado Contravencional y Tránsito del I Circuito de la Zona Sur, en comparación con las sentencias del 2015. 

4.12. El criterio del Juez Coordinador del Juzgado del I Circuito de la Zona Sur, es que es oportuno mantener el recurso humano extraordinario ya que durante los dos últimos años se ha presentado un crecimiento en la carga de trabajo, lo que provoca una situación inmanejable para una sola persona juzgadora o juzgador y para cuatro Técnicas o Técnicos Judiciales.

En su momento, el mismo funcionario había expuesto que la carga de trabajo de ambas materias podía ser asumida con una sola plaza, lo que provocó que una plaza adicional de Jueza o Juez 1 que se había asignado a ese despacho, se reasignará al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, (informe 50-PLA-PI-2015), lo que fue aprobado por el Consejo Superior (sesión 31-15, artículo XLIX); no obstante, actualmente considera que las condiciones han variado, y se presenta un crecimiento significativo de los asuntos entrados en ambas materias en la Zona Pérez Zeledón, lo que sumado al corto plazo para el dictado de las sentencias posterior de la realización de la audiencia, lo obliga a solicitar en forma prioritaria una plaza adicional para reforzar este despacho, recurso que para el presente año, fue destacada en su Oficina por parte del Centro.

4.13. Por su parte la Jueza Coordinadora del Juzgado del II Circuito de la Zona Atlántica, externó que es necesaria la plaza extraordinaria de Jueza o Juez 1, para continuar con el buen funcionamiento del despacho, al considerar la carga de trabajo que genera la materia de Tránsito, por la alta cantidad de accidentes que se presentan en la Ruta 32.  De igual forma, considera oportuno disponer de otra plaza de Técnica/o Judicial, en sustitución de la cedida al Juzgado de Pensiones Alimentarias del mismo Circuito; por cuanto el incremento en la carga laboral en el 2016 supera en más de mil asuntos al registro del año anterior. 

4.14. En el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, indican que a razón de determinarse por medio del presente estudio la necesidad de mantener la plaza de Jueza o Juez 1 en el Juzgado del I Circuito de la Zona Sur, entonces no tendrían problema para gestionar el traslado definitivo.

4.15. La Dirección de Planificación concluye sobre la necesidad de volver ordinarias las plazas en estudio con base en tres elementos analizados: las plazas tienen más de tres años extraordinarias, la entrada de asuntos viene creciendo en los despachos analizados, y los recursos permiten un equilibrio entre ambos despachos, los que son homólogos.
V. Recomendaciones

 5.1. En cuanto a recursos extraordinarios se recomienda lo siguiente:

En concordancia con los elementos resolutivos, sobre las plazas extraordinarias analizadas, se recomienda asignarlas a categoría ordinaria a partir del 2018, a saber: 

	Despacho
	Cantidad
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomendación
	Período
	Costo Estimado
	Prioridad

	Juzgado Contravencional y Tránsito I Circ. Jud. Zona Sur
	1
	Jueza o Juez1(*)
	Extraordinarias
	Ordinaria
	2018
	¢54,573,000,00
	1

	
	2
	Técnica o Técnico Judicial 1
	Extraordinarias
	Ordinaria
	2018
	¢28,930,000,00
	1

	Juzgado Contraven. y Tránsito II Circ. Jud. Zona Atlántica
	1
	Jueza o Juez1
	Extraordinarias
	Ordinaria
	2018


	¢54,573,000,00
	1

	
	2
	Técnica o Técnico Judicial 1
	Extraordinarias
	Ordinaria
	2018
	¢28,930,000,00
	1


(*)Plaza que está asignada en el 2017, al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, para que sea ubicada en forma exclusiva al Juzgado de Contravencional y Tránsito del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur.
5.2. Condicionamiento por el cual se otorga el recurso (Impacto esperado)

El recurso humano se otorga con la finalidad de asumir las carga de trabajo de las materias de Tránsito y Contravenciones que conforman los nuevos Juzgados Contravencionales y de Tránsito del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica y del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur, para apoyar a lo que se refiere a la estabilización y consolidación de los despachos.
5.3. Vinculación con el Plan Estratégico del Poder Judicial
El proyecto se vincula directamente con los temas estratégicos de Modernización (innovación) de la Gestión Judicial y el Retraso Judicial, donde se busca maximizar los recursos, procurando siempre un servicio público de calidad en función de la persona usuaria.
Se acordó: 1) Aprobar el informe 15-PLA-EV-2017, presentado por la Dirección de Planificación y sus recomendaciones. 2) Incluir en el anteproyecto de presupuesto 2018 las siguientes plazas para los Juzgados de Contravenciones y Tránsito de los Circuitos, Primero de la Zona Sur y Segundo de la Zona Atlántica.
	Despacho
	Cantidad
	Tipo de plaza
	Recomendación
	Período

	Juzgado Contravencional y Tránsito I Circ. Jud. Zona Sur
	1
	Jueza o Juez 1
	Ordinaria
	2018

	
	2
	Técnica o Técnico Judicial 1
	Ordinaria
	2018

	Juzgado Contraven. y Tránsito II Circ. Jud. Zona Atlántica
	1
	Jueza o Juez1
	Ordinaria
	2018



	
	2
	Técnica o Técnico Judicial 1
	Ordinaria
	2018


ARTICULO XVI
En sesión extraordinaria 12-17 (Presupuesto 2018), celebrada el 15 de febrero de 2017, se acordó: 

“De acuerdo con la política de transparencia de la Institución se dispone: a) Las agendas y actas de las sesiones de presupuesto se incluirán en un sitio visible para todas las organizaciones gremiales y para el público en general. b) La Secretaría General de la Corte realizará la comunicación de este acuerdo a los señores y señoras magistradas de la Corte Plena. c) Realizar una campaña de prensa para motivar al seguimiento de las sesiones extraordinarias de presupuesto abierto. d) Solicitar a la Dirección de Planificación coordinar con la Dirección de Tecnología para crear un sitio en la web que permita transparentar todo el proceso de formulación de presupuesto de manera permanente y actualizada. e) La Dirección de Planificación debe solicitar a todas las organizaciones gremiales,  que propongan  a la Secretaría General de la Corte una persona que en su representación participe en estas sesiones de presupuesto  a más tardar el viernes 17 de febrero.  f)  El Consejo Superior en sesión ordinaria del día martes 21 de febrero designará  una persona titular y un suplente en representación de la judicatura y una persona titular y un suplente en representación de los demás servidoras y servidores judiciales, de tal forma que  puedan participar en la próxima sesión de presupuesto.”
La licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora interina de Planificación manifiesta que con relación a los puntos a), c) y d), se procedió a trabajar de forma conjunta con la Dirección de Tecnología de la Información de tal forma que se logró ubicar en la web del Poder Judicial la solicitud planteada, igualmente, se coordinó para hacer una publicación de forma masiva con el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional, en que se informa a los usuarios internos y externos que pueden ingresar a las siguientes direcciones para consultar lo relacionado con el proceso de formulación de presupuesto 2018:

En internet en el siguiente link:  

http://www.poder-judicial.go.cr/justiciaabierta/index.php/formulacion-2018
En intranet: http://intranet/justiciaabierta/index.php/formulacion-2018 

-0-

Se acordó: Tomar nota de lo manifestado por la Directora de Planificación y hacerlo de conocimiento de la Secretaria General de la Corte para que lo informe a quienes integran la Corte Plena y a toda la población judicial mediante un aviso. 
ARTICULO  XVII
El Magistrado Orlando Aguirre Gómez, Presidente de la Sala Segunda, mediante correo electrónico de 13 de marzo 2017, remite nota que dice:


“Como es de su conocimiento la Reforma Procesal Laboral y las gestiones tendientes a atacar la mora judicial en esta materia llevan a un creciente impacto en el circulante que debe y deberá afrontar la Sala Segunda para el año 2018. Las estrategias para preparar al Poder Judicial (entre las que se incluyen la dotación de talento humano en los juzgados y tribunales de Trabajo)  han generado un incremento cercano al 20% de los recursos de tercera instancia recibidos. En el año 2015 la Sala Segunda recibía un promedio mensual de 105 expedientes, lo cual se incrementó a 128 asuntos mensuales para el año 2016 (véase gráfico adjunto: Historial del Circulante de Sala Segunda). 

Adicionalmente, la Reforma Procesal Laboral le da una atribución nueva y exclusiva a este órgano para conocer en segunda instancia de los procesos de protección en fueros especiales y tutela del debido proceso; así como la de resolver en última instancia los asuntos de mayor cuantía por violación a normas de forma, procesos de consignación de prestaciones cuando existió demanda de oposición y recurso contra laudos de arbitrajes extrajudiciales. Todos estos asuntos serán de conocimiento de esta Sala una vez que entre a regir la Reforma y es imposible medir el impacto directo que se afrontará. No obstante, es una gran preocupación para quienes conformamos este órgano el estar preparados con las mismas previsiones tomadas para las instancias inferiores, con el único objetivo de seguir sirviendo a las personas usuarias con la misma eficiencia y eficacia que nos caracteriza. Es por ello que les solicitamos incluir la dotación de cinco plazas de profesional en derecho 3B y dos de técnico(a) judicial 3 en el presupuesto del Poder Judicial del año 2018, para que refuercen el equipo de trabajo de la Sala Segunda.”.
La licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora de Planificación manifiesta que la Dirección de Planificación está realizando el estudio integral de lo que se requiere complementariamente para terminar de implementar la reforma laboral, por lo que esta solicitud se incluirá para su análisis, si así este Consejo Superior lo dispone.
-0-
Se acordó: Tomar nota de lo manifestado por la licenciada Valverde Bermúdez. 

ARTICULO XVIII
Las licenciadas Waiman Hin Herrera y Ma. Gabriela Mora Zamora, por su orden, Subdirectora interina y Jefa de Sección de Análisis de Puestos, de  la Dirección de Gestión Humana, en oficio SAP-068-2017 del 6 de marzo de 2017, informaron  lo siguiente:
“Como es de su conocimiento, la Sección de Análisis de Puestos, vinculada a la Dirección de Gestión Humana es la encomendada de la elaboración de investigaciones por medio de los parámetros establecidos para la clasificación y valoración de puestos para instituir la situación actual de un cargo específico dentro del Poder Judicial. 

Es así que, como rédito de la observación que efectúa esta Sección, se alcanza comprobar si un determinado puesto se encuentra convenientemente situado en cuanto a su clase y por ende, a su categoría salarial, tomando en cuenta la totalidad de cargos que integran la institución, y también,  respondiendo a parámetros, como lo son, las funciones que se ejecutan en ese puesto, la responsabilidad que ostenta sobre el desempeño de las mismas, la consecuencia de los errores en su diario laborar, además de la supervisión ejercida y recibida por parte de sus superiores, asimismo de otros aspectos relevantes. 

A este tenor, en la Sección de Análisis de Puestos, se recibió una gestión presentada por el señor Mauricio Chacón Hernández, Jefe del Departamento de Ciencias Forenses, del Organismo de Investigación Judicial, en la que se instaba a ejecutar una investigación acerca de la categoría correcta del puesto número 372656, categorizado actualmente como Técnico Administrativo 1 y otorgado a ese departamento, de manera extraordinaria para el período 2017.

Por otra parte, como punto originario de la solicitud marcada anteriormente, podemos citar que en el informe de la Dirección de Planificación denominado 02-PLA-DO-2016, el cual, contiene el estudio acerca del requerimiento presupuestario para el año 2017, se exponía la necesidad de que la Sección de Análisis de Puestos manifestara su criterio acerca de la categoría final del puesto que se le otorgaba extraordinariamente al Departamento de Ciencias Forenses. 

Ampliando lo anterior, transcribimos lo señalado en ese informe: 

“5.2.3.- En cuanto al Departamento Laboratorio de Ciencias Forenses, la de Técnica o Técnico Administrativo 1 tendrá la administración y mantenimiento de las personas usuarias de los nueve sistemas informáticos, tanto a nivel de la Ciudad Judicial como de los juzgados de familia del país y de otras dependencias judiciales que así lo requieran, previa autorización de las jefaturas de los mencionados departamentos, según el sistema informático respectivo. Se adscribe a esta dependencia por concentrar el mayor número estimado de personas usuarias.

Asimismo se recomienda que la Sección de Análisis de Puestos de la Dirección de Gestión Humana revise si la categoría sugerida al puesto de Técnica o Técnico Administrativo 1 es la más idónea una vez iniciadas las labores encomendadas. Es importante señalar, que esta persona ejecutará las solicitudes de accesos a los sistemas  que adjunten  los vistos buenos de las jefaturas de oficina.” (El resaltado no corresponde al texto original)
De esta manera, en el presente informe, la Sección de Análisis de Puestos difunde el criterio exhortado en el informe 02-PLA-DO-2016. 

Primeramente, es importante esclarecer que la Dirección de Planificación le otorgó la categoría de Técnico Administrativo 1 al puesto extraordinario número 372656 para que asistiera a labores de implementación y prueba de los módulos ya desarrollados del sistema informático y además, colaborara con los requerimientos que podrían surgir en el presente año por la asesoría que se encuentra brindando ANAB (ANSI-ASQ National Accreditation Board) al Departamento de Ciencias Forenses. 

Del mismo modo, es menester señalar que las autoridades del Departamento de Ciencias Forenses han manifestado en distintas ocasiones su intención de que la clase del puesto extraordinario 372656 sea variada a una categoría profesional que responda a las exigencias y tareas que se le encomiendan a ese cargo. 

Ahora bien, para contar con una magna comprensión acerca del argumento en estudio, se le realizó una consulta mediante correo electrónico
, al señor Mauricio Chacón Hernández, Jefe del Departamento de Ciencias Forenses, acerca de las funciones que se llevan a cabo en dicho puesto, ante lo cual, respondió: 

“…le detallo las actividades que la plaza ha realizado y debería realizar en este poco tiempo y lo que resta del año:

Funciones para Técnico Administrativo 1 del Sistema Automatizado del Departamento de Ciencias Forenses -SADCF-.

· Asignación los perfiles de Seguridad PJ a funcionarios del DCF que usan el SADCF y usuario de los Juzgados de familia que usan AGENDA. Revisa solicitud de acuerdo al puesto de la persona que solicita y asigna perfiles.

En lo que va del año se han atendido 234 asignaciones de perfiles.

· Atención de los usuarios por llamada, correo o personalmente, según:

· Dudas o asesorías (uso del SADCF, forma de resolver errores)

· Incidentes del SADCF (errores que presenta la aplicación), registro de los mismos en el Centro de Atención Tecnológica de la OPO

· Corrección de errores que puede atender el usuario experto de Sección, e instruir a éste sobre como corregir

· Corrección de errores que se atienden con formulario de solicitud de cambio, instruir al Usuario experto de Sección sobre qué debe solicitar

· Envío de información solicitada (listados)

· Recibir las boletas de cambio (por error de usuarios) que envían los usuarios (jefe de sección y usuario experto), revisarlas y resolver si lo que procede lo puede atender el usuario de alguna forma o se pasa a UTI para aplicar la modificación en base de datos.  Se verifica que incluya los requerimientos establecidos por la UGC.

· Mantenimiento de catálogos departamentales del SADCF.

· Atender requerimientos nuevos según ciclo de vida del SADCF, esto implica generar el requerimiento, presentarlo ante el Comité de Usuarios, realizar las pruebas, registrar las observaciones, generar la aprobación del nuevo requerimiento, actualizar el manual de instrucciones, capacitar a los usuarios)

En lo que va del año se han generado 14 boleta de cambio.

· Mantener el estatus de sistema validado del SADCF, lo que implica realizar pruebas para la demostración de la validación del sistema de manera integral.  Llevar los registros de incidentes y modificaciones menores del SADCF de acuerdo al ciclo de vida del SADCF.  Al menos 1 vez al año correr una revalidación, o cuando se suba una nueva funcionalidad que implique un cambio mayor.

· Colaborar con la Unidad de Producción en la realización de la auditoría anual de producción del DCF.

· Capacitar usuarios según el Manual de Capacitación del SADCF.  Atender solicitudes de TI sobre presentaciones del SADCF.

· Convocar y dirigir el Comité de Usuarios (grupo de representantes de las diferentes secciones del Departamento).

· Realizar monitoreo de la bitácora de transacciones (monitorear uso, mantenimiento de la bitácora). Pendiente de definir, lo está pidiendo la auditoría.
· Rendir informes a solicitud de la Auditoría Judicial, Auditoría de Informática, Planificación o remitirlos al personal de la UTI para que sean atendidos.

· Actualización del "Manual de Instrucciones del SADCF".”

Adicional a lo anterior, de acuerdo a la cantidad de consultas que se han debido atender en lo que se lleva del año 2017, el señor Chacón Hernández expone el siguiente gráfico: 
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Finalmente, el señor Mauricio Chacón Hernández, señala que “como se puede apreciar, las labores conllevan un nivel de responsabilidad que excede las propias de una plaza de técnico administrativo, razón por la cual en su momento se había solicitado que el perfil del puesto correspondiera a un profesional 1 (ingeniero industrial). Según se puede apreciar, el sistema automatizado constituye una herramienta de gestión de todos los procesos periciales que se realizan en todos los laboratorios de las ocho secciones de este Departamento de Laboratorios, por lo que resulta indispensable que la persona responsable tenga conocimiento del manejo y diseño de procesos, de manera que pueda interpretar los requerimientos operativos para ser trasladados al sistema automatizado. Por lo anterior, se reitera lo solicitado inicialmente respecto de contar con un profesional 1 (al menos) con formación en el área de ingeniería industrial.”
Es así que, dentro de los silogismos que la Sección de Análisis de Puestos logra hallar y en correlación con los argumentos que manifiesta el señor Chacón Hernández en la comunicación electrónica marcada en los párrafos anteriores, lo aconsejable es clasificar el puesto otorgado de manera extraordinaria, dentro de la clase ancha de Profesional 1, con lo cual, se logrará brindar apoyo afín a los procesos llevados a cabo por ese puesto en la actualidad, además de estampar la posibilidad que adquirirá el Departamento de Ciencias Médicas de potencializar dicho recurso durante el periodo que esa plaza sea otorgada a esa dependencia.  

Por otra parte, se aconseja que la Dirección de Planificación incluya dentro de la formulación del presupuesto para el año 2018 una plaza extraordinaria de la clase anteriormente fijada por esta Sección, además de la necesidad de establecer en conjunto con la Sección de Análisis de Puestos el requisito académico específico al que se debe orientar esa plaza.”.

La licenciada Nacira Valverde Bermúdez, Directora a.i. de Planificación en oficio 719-PLA-2017 del 16 de marzo de 2017, presenta la siguiente información:
“El Consejo Superior en sesión 22-17 del 8 marzo de 2017, artículo V, aprobó el informe 9-PLA-DO-17 sobre requerimiento de recurso humano referente a la automatización del Complejo de Ciencias Forenses, en el cual en su apartado  de recomendaciones en el punto 5.2.4  se indicó lo siguiente:

“5.2.4.- Por su parte, con relación al Departamento Laboratorio de Ciencias Forenses, la plaza de Técnica o Técnico Administrativo 1 tendrá la administración y mantenimiento de las personas usuarias de los nueve sistemas informáticos, tanto a nivel de la Ciudad Judicial como de los juzgados de familia del país y de otras dependencias judiciales que así lo requieran, previa autorización de las jefaturas de los mencionados departamentos, según el sistema informático respectivo. Se adscribe a esta dependencia por concentrar el mayor número estimado de personas usuarias.

Asimismo, se mantiene la recomendación girada en el informe 2-PLA-DO-2016 que cita:

“ la Sección de Análisis de Puestos de la Dirección de Gestión Humana revise si la categoría sugerida al puesto de Técnica o Técnico Administrativo 1 es la más idónea una vez iniciadas las labores encomendadas. Es importante señalar, que esta persona ejecutará las solicitudes de accesos a los sistemas que adjunten los vistos buenos de las jefaturas de oficina”.”

Al respecto, la Dirección de Gestión Humana por medio de la  Sección de Análisis de Puestos, una vez analizado el puesto extraordinario 372656 y las funciones que se llevan a cabo en dicho puesto, comunica a esta Dirección mediante INFORME DE GESTIÓN-SAP-068-2017 (SICE-2705-2017) del 6 de marzo de 2017 lo siguiente:

“lo aconsejable es clasificar el puesto otorgado de manera extraordinaria, dentro de la clase ancha de Profesional 1, con lo cual, se logrará brindar apoyo a fin a los procesos llevados a cabo por ese puesto en la actualidad, además de estampar la posibilidad que adquirirá el Departamento de Ciencias Médicas de potencializar dicho recurso durante el período que esa plaza sea otorgada a esa dependencia.  

Por otra parte, se aconseja que la Dirección de Planificación incluya dentro de la formulación del presupuesto para el año 2018 una plaza extraordinaria de la clase anteriormente fijada por esta Sección, además de la necesidad de establecer en conjunto con la Sección de Análisis de Puestos el requisito académico específico al que se debe orientar esa plaza.”

Por lo tanto, de conformidad con lo indicado anteriormente, la plaza extraordinaria recomendada en informe 9-PLA-DO-2017, se reclasifica de Técnica o Técnico Administrativo 1 a Profesional 1, por lo que deberá consignarse de esta manera  en el Anteproyecto de Presupuesto 2018, adscrita al Departamento Laboratorio de Ciencias Forenses (Equipo de Personas Usuarias Expertas (EPUE)).”.
-0-
Se acordó: Acoger el informe SAP-068-2017, en consecuencia: Modificar  el acuerdo tomado en sesión 22-17 celebrada el 8 de marzo de 2017, artículo V, según el criterio técnico emitido por la Dirección de Planificación únicamente en cuanto  a la reclasificación de una Plaza de Técnico o Técnica Administrativo 1, a Profesional 1, adscrita al Departamento de Laboratorio de Ciencias Forenses para el proyecto de Automatización del Complejo de Ciencias Forenses. En lo demás se mantiene incólume el acuerdo. 
Se declaran firmes los acuerdos de esta sesión, así como también la aprobación de la respectiva acta.
Se levanta la sesión, al ser las 11:35  horas.
Máster Zarela Villanueva Monge

Licda. Milena Conejo Aguilar
Lic. Ramiro Salvador Arauz Montero   
 Máster Carlos Montero Zúñiga


Dr. Gary Amador Badilla
NVB/amc
�Según se establece en los informes de labores que se adjunta como anexo al final del documento.





� Comunicación electrónica realizada el día jueves 23 de febrero del 2017.
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				Área de Seguridad 2018

				Oficina Solicitante		Subpartida		Artículo o Servicio		Cantidad		Costo 		Total		Justificación 

				TOTAL PRESUPUESTO ÁREA DE SEGURIDAD										₡638,082,724.00

				PROGRAMA 926 Dirección, Administración y Otros Órganos de  Apoyo Jurisdiccional

				PROYECTO 1: REFORZAMIENTO DE LA SEGURIDAD DE LOS DESPACHOS JUDICIALES.  Se incorporar recursos para atender especialmente reparaciones de los sistemas de alarma existentes, reparaciones de los equipos de video vigilancia, mantenimiento de marcos detectores de metal y máquinas de rayos X, compra de repuestos, compra de equipamiento específico como chuzos eléctricos, baterías para radios de comunicación, fundas para revolver, esposas, detectores de metal, chalecos antibalas, focos, batones policiales, entre otros.

				ÁREA DE SEGURIDAD		10899		Mantenimiento y Reparación de Sistema de alarma
Art. 23967		1		₡8,000,000.00		₡8,000,000.00		Recursos necesarios para hacer frente a las reparaciones de sistemas de alarma, actualmente se cuenta 377 sistemas de alarmas a nivel nacional. Estos recursos han sido solicitados por las Administraciones Regionales y se formulan para que cuando los técnicos en alarmas no puedan realizar las reparaciones, se pueda contratar el mantenimiento y la reparación de dichos sistemas. Formulado según registros históricos.                                 

				ÁREA DE SEGURIDAD		10806		Mantenimiento y Reparación de Equipo de Comunicación 
Art. 19550		1		₡50,000,000.07		₡50,000,000.00		Recursos requeridos para hacer frente al contrato por reparaciones de equipos de video vigilancia con los grabadores, switch, cámaras, etc., instaladas a nivel nacional entre edificios principales y periferia. Adicionalmente se necesita dar mantenimiento a los radios de comunicación. Formulado según registros históricos.

				ÁREA DE SEGURIDAD		10899		Mantenimiento y reparación de otros equipos
Art. 19553 		1		₡22,000,000.00		₡22,000,000.00		Se requieren estos recursos para hacer frente al contrato No. 036116 Servicio de Mantenimiento Correctivo de los Marcos Detectores de Metal y Máquinas de Rayos X según demanda y a nivel nacional. Así mismo, se incluyen recursos para dar mantenimiento a lectoras (control de acceso) en distintos Circuitos Judiciales, y para hacer frente a mantenimiento y reparación de armas. (Oficio 2892-DP-01-2016).

				ÁREA DE SEGURIDAD		10899		Mantenimiento y reparación de otros equipos (Repuestos)
Art. 21756 		1		₡4,612,500.00		₡4,612,500.00		Se requieren los recursos para hacer frente a compra de repuestos para el contrato No. 036116, Servicio de Mantenimiento Correctivo de los Marcos Detectores de Metal y Máquinas de Rayos X según demanda y a nivel nacional., contratación 2014LA-0000031-PROV. Formulado según registros históricos.

				ÁREA DE SEGURIDAD		20402		Repuestos de sistemas de alarmas 
Art. 14288		249		₡68,734.17		₡17,114,809.00		Recursos solicitados para hacer frente a la compra de repuestos de alarmas para instalación de sistemas a nivel nacional en edificios principales y periferia, actualmente se cuenta con 377 alarmas. Formulado según registros históricos.

				ÁREA DE SEGURIDAD		20401		Chuzo Eléctrico 
Art. 13391		31		₡21,772.20		₡674,938.00		Recursos solicitados para suministrar equipo de seguridad a las Administraciones Regionales de Pérez Zeledón, Liberia, Puntarenas, Alajuela, Turrialba, Segundo Circuito San José, Guápiles, Golfito y Corredores. Formulado según registros históricos.

				ÁREA DE SEGURIDAD		20402		Repuestos para radio de comunicación
Art. 23052		10		₡73,256.54		₡732,565.00		Recursos solicitados para suministrar repuestos para equipo de comunicación del  I Circuito San José. Formulado según registros históricos.

				ÁREA DE SEGURIDAD		20402		Batería para Radio de Comunicación 
Art. 23854		62		₡35,510.00		₡2,201,620.00		Recursos solicitados para suministrar baterías para equipos de comunicación de las Administraciones Regionales de Corredores, Segundo Circuito Zona Atlántica (Guápiles),  Limón, Puntarenas, Primer Circuito San José y Alajuela.  Formulado según registros históricos.

				ÁREA DE SEGURIDAD		29906		Esposas 
Art.15757		24		₡33,390.00		₡801,360.00		Recursos solicitados para atender las necesidades de las siguientes Administraciones Regionales: Pérez Zeledón, Corredores, Segundo Circuito Judicial de San José, Segundo Circuito Judicial de Zona Atlántica (Guápiles), Osa y Limón. Formulado según registros históricos.

				ÁREA DE SEGURIDAD		29906		Funda para revolver (pistola) 
Art. 15472 		55		₡45,580.00		₡2,506,900.00		Recursos solicitados para atender necesidades de Pérez Zeledón, Puntarenas, Corredores y Segundo Circuito Judicial Zona Atlántica (Guápiles), Primer Circuito Judicial de San José y Osa. Formulado según registros históricos.

				ÁREA DE SEGURIDAD		29906		Detector de metal manual 
Art. 12974		7		₡204,639.36		₡1,432,475.00		Recursos solicitados para dotar a las distintas administraciones de equipos de seguridad, entre ellas: Administración Regional de Pérez Zeledón, Administración Segundo Circuito Judicial de San José, Administración Ciudad Judicial San Joaquín de Flores, Administración Regional de Limón, Administración Regional Alajuela y Osa. Se requieren 18 unidades pero se formulan 7 porque el sistema refleja un monto superior al costo.

				ÁREA DE SEGURIDAD		29906		Chalecos antibalas Art. 15747		6		₡1,301,282.50		₡7,807,695.00		Recursos para solventar necesidades de las siguientes administraciones:  Pérez Zeledón, Corredores, Segundo Circuito Judicial de Zona Atlántica (Guápiles), Ciudad Judicial de San Joaquín de Flores, Limón, Osa y Liberia. Contrato No. 025116 compra de chalecos antibalas según demanda. Se formula con base al precio del contrato, se requieren 12 unidades, pero se formulan 6 porque el sistema refleja un monto superior al costo.

				ÁREA DE SEGURIDAD		29906		FOCO MINI MAGLITE
Art. 15756		30		₡31,800.00		₡954,000.00		Recursos solicitados para atender necesidades de Corredores,  Primer Circuito Judicial San José, Segundo Circuito San José y Guápiles. Se formula según estudio de mercado.

				ÁREA DE SEGURIDAD		29906		Baton policial expandible 
Art. 15771		18		₡24,344.97		₡438,209.00		Recursos solicitados para suministrar equipo de seguridad a las siguientes Administraciones Regionales de Pérez Zeledón, Nicoya, Osa y I Circuito Judicial San José. Monto formulado según registros históricos y cotización solicitada.

				ÁREA DE SEGURIDAD		29906		  CINTURON NYLON PARA FUNDA DE ARMAS 
Art. 23725		36		₡9,049.84		₡325,794.00		Recursos solicitados para atender necesidades solicitado por las siguientes Administraciones Regionales: I Circuito Judicial San José, Pérez Zeledón y Osa. Formulado según registros históricos y cotización solicitada.

				ÁREA DE SEGURIDAD		50103		Audífono 
Art. 16682		32		₡40,767.27		₡1,304,552.00		Recursos para suministrar accesorio de seguridad para los radios de comunicación  de la Administración Regional de Pérez Zeledón, Tribunal Penal III Circuito Judicial San José (Desamparados), Administración Regional de Limón, Osa y I Circuito Judicial San José. Formulado según registros históricos y cotización solicitada.

				ÁREA DE SEGURIDAD		50103		Otros equipo de comunicación 
Art. 19898		50		₡169,600.00		₡8,480,000.00		Para la compra de equipo de comunicación (Radios) para las Administraciones Regionales de Turrialba, Pérez Zeledón, Corredores, Ciudad Judicial San Joaquín de Flores, Golfito, Grecia, Limón, I Circuito Judicial San José, Tribunal Penal Pavas, Tribunal Penal Desamparados, Puntarenas,  Alajuela, Liberia, Santa Cruz y Osa. Se formula en este artículo debido a que el artículo específico muestra un monto excesivo con respecto al costo actual del mercado. Formulado según registros históricos y cotización solicitada.

				ÁREA DE SEGURIDAD		50106		Maquina de Rayos X Art. 17078		7		₡21,897,602.84		₡153,283,219.00		Para la compra de Máquinas de Rayos X para reforzar la seguridad y disminuir el riesgo de ingreso de objetos que representan un peligro. Además, continuar con el reemplazo de máquinas que ya han cumplido con su vida útil. Solicitado por: Oficina de Atención y Protección a Víctimas de Delito (OAPVD),  Fiscalía y Juzgado Penal de Buenos Aires en Pérez Zeledón, Tribunales de Limón (III Torre), Delegación Regional O.I.J. de Limón, Tribunales de Alajuela y Tribunales I Circuito Judicial de San José (dos unidades).

				ÁREA DE SEGURIDAD		50199		Pistola calibre 9 MM Art. 17483		13		₡671,009.15		₡8,723,118.00		Recursos  solicitados para uso y/o sustitución de equipo de seguridad en las Administraciones Regionales Segundo Circuito Judicial Zona Atlántica (Guápiles),  Ciudad Judicial San Joaquín de Flores,  Limón,  Puntarenas y Nicoya. Precio según última contratación.

				ÁREA DE SEGURIDAD		50199		Armario de seguridad con estación para descargar armas Art. 23291		16		₡1,325,000.00		₡21,200,000.00		Recursos solicitados para  atender necesidades de distintos despachos de la Oficina de Atención y Protección a Víctimas de Delito (OAPVD), Corredores, Segundo Circuito Judicial Zona Atlántica (Guápiles), varios despachos de Limón y Puntarenas. Según última contratación. 

														₡312,593,754.00

				PROYECTO 2: MODERNIZACIÓN DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD ELECTRÓNICOS DEL PODER JUDICIAL                                                                                                                                                                                                                                                                    
Este es un proyecto a largo plazo en el cual se pretende ir sustituyendo paulatinamente aquellos equipos de video vigilancia que cuentan con tecnología análoga, por equipos con tecnología IP, ya que con estos equipos se pueden visualizar desde cualquier parte del país a través de una estación de monitoreo, por medio de la red institucional.  Dentro de los requisitos se indican distintos modelos de cámaras, debido a que se debe tomar en consideración la ubicación que tendrán estos equipos, si serán instalados en exteriores, interiores o si se necesitan cámara tipo Domo o Minidomo, lo anterior, a fin de llenar las necesidades de cada Administración Regional.

				ÁREA DE SEGURIDAD		10406		Servicio de Instalación de alarmas
Art. 22485		17		₡3,220,235.71		₡54,744,007.00		Instalación de sistemas de alarmas para los cuartos de telecomunicaciones en los Circuitos de Corredores, Golfito, Osa, Santa Cruz, Liberia, Cañas, Cartago, San Joaquín, Puntarenas, Periferia, Heredia, Pérez Zeledón. Acuerdo Consejo Superior sesión 50-16, artículo XCVII.

				ÁREA DE SEGURIDAD		50199		Cámara IP tipo mini domo fija antivandálica 
Art. 23690		50		₡806,130.00		₡40,306,500.00		La comunicación es un elemento fundamental en cualquier organización, por lo cual, se requieren de sistemas ágiles y oportunos que faciliten la comunicación, dentro de  este proyecto se plantea adquirir 50 cámaras con el fin de ampliar la captura de video en distintas Administraciones Regionales en el territorio nacional. Registros históricos  

				ÁREA DE SEGURIDAD		50103		Sistemas de Circuito cerrado de tv
Art. 23019		14		₡7,742,750.60		₡108,398,508.00		La comunicación es un elemento fundamental en cualquier organización, por lo cual, se requieren de sistemas ágiles y oportunos que faciliten la comunicación, dentro de  este proyecto se plantea adquirir 14 CCTV  con el fin de ampliar la captura de video en distintas Administraciones Regionales en todo el territorio nacional. Entre estas se incluye Limón según acuerdo del Consejo Superior tomado en la sesión N°103-16.   

				ÁREA DE SEGURIDAD		50199		Sistema de alarmas 
Art. 17472		27		₡520,948.53		₡14,065,610.00		Sistema básico de alarmas para: Grecia, Juzgado Penal Desamparados, Defensa Pública Puntarenas, Defensa Pública II Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya) y Defensa Pública de Coto Brus, Regional OIJ de Grecia, Unidades Médico Legal de Cartago, Limón, Liberia, Pérez Zeledón, Pococí, Puntarenas, San Carlos, Santa Cruz (Nicoya), Quepos (Garabito), Sección Fraudes, Unidad  Anticorrupción y Enriquecimiento Ilícito, Regional OIJ La Fortuna, Regional Los Chiles y Regional OIJ de Los Santos. Registro histórico

				ÁREA DE SEGURIDAD		50199		Marco detector de metal 
Art. 17475		7		₡3,606,664.00		₡25,246,648.00		Para garantizar la protección del personal judicial, de personas usuarias y los bienes institucionales, utilizando modernos sistemas de seguridad con aplicación tecnológica de punta, tomando en cuenta el crecimiento del Poder Judicial en  infraestructura. Se formula para las Administraciones Regionales de Pérez Zeledón,  Corredores, Golfito, Departamento Laboratorio de Ciencias Forenses,  Primer Circuito San José y Limón (cumplimiento acuerdo Consejo Superior sesión N°103-16).  

														₡242,761,273.00

				PROYECTO 3: CONTROL DE ACCESO INTELIGENTE
Este corresponde a un proyecto a largo plazo el cual fue aprobado por el Consejo Superior en la sesión No. 76-15, el cual considera la importancia de contar con un “Sistema de control de asistencia y acceso electrónico", implementación que es vinculante con el sistema de ingreso y salida del personal judicial. Es un proyecto a nivel nacional para implementar en todos los despachos judiciales. Es importante aclarar que es un solo sistema el cual puede administrar diferentes dispositivos según las necesidades.

				ÁREA DE SEGURIDAD		50199		Sistema de Control de Acceso 
Art. 17499		9		₡9,191,966.40		₡82,727,697.00		En el 2014 se adquirió y puso en funcionamiento la plataforma de control de accesos y asistencia RBH, en su versión corporativa AXION V, en este presupuesto se incluyen recursos a fin de dar continuidad a este proyecto, mediante la toma de datos, la confección del carné (acuerdo Consejo Superior, sesión Nº 90-15). Estos sistemas serán instalados en: Tribunales de Liberia, Tribunales de Cañas, Tribunal de Heredia, Ciudad Judicial San Joaquín de Flores, Tribunales de Santa Cruz, Tribunales de Nicoya, Tribunales de Pérez Zeledón y Golfito.

														₡82,727,697.00


























































