PROGRAMACIÓN ANUAL DE OBJETIVOS Y METAS 2018

UNIDAD DE CONTROL INTERNO


	OBJETIVOS
	METAS DE GESTIÓN 
	INDICADORES DE DESEMPEÑO



	TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS
	
	

	1. Consolidar los sistemas de control interno de la Institución, proporcionando un esquema básico para la transparencia en la gestión pública en el marco de la legalidad, la ética, género y la rendición de cuentas; con el fin de cumplir con las políticas emitidas por la Comisión de Transparencia y Rendición de Cuentas en el Poder Judicial.
	1.1. Que al 31 de diciembre de 2018, al menos dos circuitos judiciales elaboren y documenten el Proceso de Autoevaluación Institucional (PAI) y el Sistema Específico de Valoración de Riesgo Institucional (SEVRI) en el Sistema de Control Interno  automatizado.

	1.1.1. Cantidad de circuitos judiciales que elaboran y documentan el PAI y SEVRI en el Sistema de Control Interno automatizado. 



	
	1.2. Que al 31 de diciembre de 2018, se elabore el Plan de Capacitación de acuerdo con  los circuitos judiciales seleccionados para utilizar el Sistema de Control Interno automatizado. 

	1.2.1. Plan de capacitación elaborado.


	
	1.3. Que al 31 de diciembre de 2018, se realizado acciones de colaboración a un Programa Institucional durante la implementación y uso el Modelo de Madurez del Sistema de Control Interno electrónico, conforme lo dispone la Contraloría de la República para así agilizar y facilitar la toma de decisiones a las personas de alto nivel jerárquico.

	1.3.1. Acciones de colaboración realizadas. 


	
	1.4. Que al 31 de diciembre de 2018, en 5 oficinas o despachos judiciales se haya documentado los protocolos de pruebas del Sistema Control Interno para establecer su pertinencia, estandarización y aplicación a nivel nacional.

	1.4.1. Cantidad de oficinas o despachos judiciales en los que se documentó los protocolos de pruebas del Sistema de  Control Interno. 

	2. Consolidar el proceso de identificación, valoración y apropiada respuesta a los riesgos relevantes de la organización, a fin de reducir su probabilidad de ocurrencia e impacto, y se mantengan en el nivel bajo aceptable definido por la administración superior.
	2.1. Que al 31 de diciembre de 2018, se haya atendido al menos el 70% de las solicitudes de capacitación ingresadas, para reforzar los equipos de gestión de riesgos que se debilitaron, especialmente por la rotación de personal.
	2.1.1. Porcentaje de solicitudes de capacitación atendidas.



	
	2.2. Que al 31 de diciembre de 2018, se haya elaborado en conjunto con el Departamento de Trabajo Social y Psicología un documento consolidado del Sistema Específico de Valoración de Riesgo Institucional (SEVRI) para contar con un control general de las oficinas que lo integran.


	2.2.1. Documento del SEVRI-PJ elaborado.

	
	2.3. Que al 31 de diciembre de 2018, se haya implementado en al menos dos circuitos judiciales (consejos de administración), un Plan de Gestión de Riesgos para que se aplique de manera integral el SEVRI-PJ.


	2.3.1. Cantidad de circuitos judiciales en el que se implementó el Plan de Gestión de Riesgos.



	3. Actualizar el portafolio de riesgos del Poder Judicial, para implementar acciones preventivas y correctivas en la organización.

	3.1. Que al 31 de diciembre del 2018, se haya revisado y actualizado en un 100% el Portafolio de Riesgos del Ministerio Público, para su consolidación definitiva.

	3.1.1. Porcentaje de revisión y actualización realizada. 


	4. Impulsar el Programa Banco de Buenas Prácticas, con el fin de motivar a las oficinas judiciales al mejoramiento continuo del servicio público y la atención que se brinda a las persona usuarias. 
	4.1. Que al 31 de enero de 2018, se haya presentado al Consejo Superior, el informe de las Buenas Prácticas recibidas por los diferentes ámbitos de la institución durante el 2017, para analizar su réplica en otras áreas a nivel institucional.
	4.1.1. Informe presentado.


	
	4.2. Que al 31 de diciembre de 2018, se haya presentado al Consejo Superior, el análisis de seguimiento de las buenas prácticas implementadas desde períodos anteriores, para medir el impacto de la aplicación de éstas en el quehacer diario judicial. 

	4.2.1. Análisis de seguimiento presentado.

	
	4.3. Que al 31 de diciembre de 2018, la página web del Programa Banco de Buenas Prácticas, se encuentre actualizada con el 100% de las  prácticas aprobadas por el Consejo Superior para su implementación.

	4.3.1. Porcentaje de página web actualizada con las prácticas aprobadas.

	
	4.4. Que al 31 de diciembre de 2018, se haya entregado el 100%, de los premios a las oficinas ganadoras del Concurso de Buenas Prácticas 2017 para motivar a la población judicial a seguir innovando en formas de trabajo y posterior replica como buena práctica.

	4.4.1. Porcentaje de premios entregados (presupuesto ejecutado).

	5. Ejecutar los proyectos y actividades de la Comisión de Transparencia y Anticorrupción con el fin de favorecer la imagen Institucional.


	5.1. Que al 31 de diciembre de 2018, se haya realizado un 80% de las actividades programadas por la Comisión de Transparencia en beneficio institucional. 
	5.1.1. Porcentaje de actividades programadas realizadas.


