Nº  12-2017 Extraordinaria (Presupuesto 2018)

CONSEJO SUPERIOR DEL PODER JUDICIAL.- San José, a las 8:37 horas del 15 de febrero del dos mil diecisiete.

Sesión extraordinaria con asistencia de la Magistrada Zarela Villanueva Monge, Presidenta,  del licenciado Ramiro Salvador Arauz Montero, la licenciada Milena Conejo Aguilar, el máster Carlos Montero Zuñiga, el doctor Gary Amador Badilla. Asiste también la Directora Ejecutiva, Máster Ana Eugenia Romero Jenkins y la Directora de Planificación, licenciada Nacira Valverde Bermúdez, en calidad de asesoras, el Máster Erick Mora Leiva, Jefe de Proceso de Planeación y Evaluación de la Dirección de Planificación, las señoras Alejandra Mena Cárdenas y Paola Vargas Vallecillo, secretarias de la Dirección de Planificación. 
ARTICULO I

El Consejo Superior en la sesión 107-2016 celebrada el 29 de noviembre de 2016, artículo LXIX, aprobó los siguientes documentos: 
· Directrices Técnicas para la Programación anual de Objetivos y Metas(PAOM) y el Anteproyecto de Presupuesto 2018.
· Cronograma de Actividades 2016-2017 para el proceso de Formulación de Presupuesto 2018.

La licenciada Valverde Bermúdez informa que lo dispuesto por el Consejo Superior en la sesión antes indicada, fue comunicado a todas las personas involucradas en el proceso de formulación presupuestaria 2018, mediante Circular 9-2016  de la Dirección de Planificación, emitida el 8 de diciembre de 2016.

El primer documento incluye 116 directrices que buscan dar el máximo uso de los recursos con que se dispone actualmente; así como  destinar los posibles  recursos presupuestarios hacia aquellas necesidades de mayor prioridad institucional.  

Es pertinente mencionar que el Consejo Superior en sesión celebrada el 8 de noviembre de 2016, artículo LXXIX, estableció un 6% como crecimiento máximo para la formulación presupuestaria 2018.
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Se acordó: Tomar nota de lo manifestado por la licenciada Nacira Valverde Bermúdez.
ARTICULO II

La licenciada Valverde Bermúdez informa que conforme el cronograma de formulación presupuestaria aprobado, este Consejo debería estar terminando de conocer y aprobar el anteproyecto de presupuesto 2018 a más tardar el 10 de mayo de 2017;  asimismo, el 19 de mayo siguiente se debe presentar el documento final a la Corte, para su respectivo análisis y aprobación.  Para cumplir con los plazos del Ministerio de Hacienda, es preciso que la Corte dé su aprobación a más tardar el 2 de junio de 2017.
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Se acordó: 1) Tomar nota de la gestión presentada por la Dirección de Planificación.  2) Informar a la Corte Plena que el "Anteproyecto de Presupuesto 2018" se le hará llegar el 19 de mayo del 2017 para su estudio y discusión.  3) Hacer una atenta instancia a la Corte Plena para que reserve las fechas para su correspondiente análisis, considerando que debe estar aprobado a más tardar el 2 de junio de 2017 para no afectar la fecha de entrega ante el Ministerio de Hacienda que por ley debe ser el 15 de junio.  
ARTICULO III

La licenciada Nacira Valverde Bermúdez informa que todos los centros de responsabilidad presentaron su petición de gastos para el 2018, a saber:
1. Sala Primera

2. Sala Segunda

3. Sala Tercera

4. Sala Constitucional

5. Presidencia de la Corte

6. Despacho de la Presidencia (Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales)
7. Consejo Superior

8. Unidad de Control Interno

9. Secretaría de la Corte

10. Auditoria

11. Inspección Judicial

12. Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional

13. Dirección de Gestión Humana
14. Dirección de Planificación

15. Escuela Judicial

16. Unidad de Adiestramiento

17. Digesto de Jurisprudencia

18. Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia

19. Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia
20. Secretaría Técnica de Ética y Valores

21. Contraloría de Servicios (incluye las Sedes Regionales)

22. Centro de Conciliación del Poder Judicial (incluye las Sedes Regionales)

23. Organismo de Investigación Judicial

24. Ministerio Público 

25. Defensa Pública 

26. Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos

27. Centro Judicial de Intervención de las Comunicaciones 
28. Centro de Gestión de la Calidad

29. Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional

30. Centro Infantil
31. Dirección de Tecnología de Información

32. Dirección Jurídica 

33. Vehículos 

34. Construcciones 

35. Seguridad 

36. Informática Institucional y del Organismo de Investigación Judicial
37. Comisión Relaciones Laborales 

38. Comisión de Género 

39. Comisión de Transparencia Institucional 

40. Comisión de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa

41. Comisión　de Acceso a la Justicia 
42. Comisión de la Jurisdicción Agraria y Ambiental 

43. Comisión de Gestión Ambiental 

44. Comisión de Seguimiento de la Atención y Prevención de la Violencia Intrafamiliar 

45. Comisión de Salud y Seguridad Ocupacional 

46. Consejo de Personal 

47. Comisión de la Jurisdicción Civil 

48. Comisión de la Jurisdicción Laboral 

49. Comisión de la Jurisdicción Familia, Niñez y Adolescencia
50. Comisión de la Jurisdicción Penal

51. Comisión de la Gestión Integral de la Calidad 

52. Comisión contra el Hostigamiento Sexual

53. Comisión Interinstitucional de Tránsito
54. Programa Hacia Cero Papel 

55. Programa de Justicia Restaurativa 

56. Consejo de Administración del Primer Circuito Judicial de San José 

57. Consejo de Administración del Segundo Circuito Judicial de San José
58. Consejo de Administración del Tercer Circuito Judicial de San José 

59. Consejo de Administración del  Primer Circuito Judicial de la Zona Sur 
60. Consejo de Administración del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur
61. Administración Judicial de la Ciudad Judicial de San Joaquín de Flores 

62. Consejo de Administración  del Primer Circuito Judicial de Alajuela 
63. Consejo de Administración del Segundo Circuito Judicial de Alajuela 

64. Consejo de Administración del  Tercer Circuito  Judicial de Alajuela (San Ramón) 

65. Consejo de  Administración de Grecia. 

66. Consejo de Administración de Heredia 

67. Consejo de Administrativo de Cartago 

68. Consejo de Administrativo de Turrialba 

69. Consejo de Administración de Puntarenas 

70. Consejo de Administración del Primer Circuito Judicial de Guanacaste 
71. Consejo de Administración del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste 

72. Consejo de Administración  de Santa Cruz 

73. Consejo de Administración del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica 

74. Consejo de Administración del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica 

75. Consejo de Administración de Golfito 
76. Administración Regional de Quepos
77. Dirección Ejecutiva 

78. Departamento de Trabajo Social y Psicología


- 0 -


Se acordó: Tomar nota de la información presentada por la licenciada Valverde Bermúdez.
ARTÍCULO IV
La licenciada Valverde Bermúdez informa que al igual que el año anterior, el Anteproyecto de Presupuesto 2017 por parte de los Centros de Responsabilidad se presentará de una forma diferente y se utilizará un documento con la siguiente estructura de contenido:

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2018

-NOMBRE DEL CENTRO DE RESPONSABILIDAD-
1.  Información General 

1.1.  Presupuestos 2017 y 2018

1.2.   Presupuestos Comparables 2017 y 2018

1.3.  Ajustes al presupuesto inicialmente solicitado para el 2018

2. Principales Resultados del Análisis 

2.1. Partida 1 “Servicios” 

2.2. Partida 2 “Materiales y Suministros” 

2.3.  Partida 5 “Bienes Duraderos”

2.4.  Otras Partidas

2.5.  Requerimientos Adicionales

3. Información sobre la Ejecución Presupuestaria del 2016

4.  Información sobre la Atención de la Carga de Trabajo 

En los casos en los que no se cuente con información estadística del Centro de Responsabilidad se reflejarán variables tomadas de los informes laborales presentados. 

Se aclara que esta ficha no se utilizará para la presentación del Anteproyecto de Presupuesto 2018 de las Comisiones Institucionales, Programa Cero Papel, Programa de Justicia Restaurativa y Consejo de Personal, pues el análisis de estos Anteproyectos se presenta de forma consolidada, en un único Excel y un archivo Word que resume los principales aspectos.
Se acordó: Acoger  la propuesta de la Dirección de Planificación, sin perjuicio de incorporar la información adicional que se requiera.
ARTICULO V
El Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión 102-16 celebrada el 08 de noviembre del año en curso, artículo LXXIX, conoció el oficio 2007-PLA-2016 del 27 de octubre de 2016 (77–PP-2016) relacionado con el análisis y propuesta para la determinación de la estimación del porcentaje de crecimiento a utilizar, para efectos de la formulación presupuestaria del Poder Judicial para el 2018.  Al respecto se dispuso: 
Se acordó: 
1) Aprobar la propuesta para la determinación de la estimación del porcentaje de crecimiento a utilizar, para efectos de la formulación presupuestaria del Poder Judicial para el 2018. 2) El Departamento de Proveeduría deberá actualizar los precios del catálogo de bienes y servicios del sistema siga-pj durante el segundo semestre del 2016, con antelación al inicio del proceso de formulación. 3)  Hacer este acuerdo de conocimiento de la Corte Plena y de los distintos centros de responsabilidad, para que dentro de este crecimiento del 6% contemplen los gastos por servicios públicos y contratos de alquiler a fin de que se ajusten en la formulación de presupuesto.
En relación a los recursos formulados en las partidas de salarios, el Máster Jose Luis Bermúdez Obando, Director de Gestión Humana, realiza la exposición del tema. 
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Se acordó: Tomar nota de la información presentada por la licenciada Valverde Bermúdez y lo expuesto por el Máster Jose Luis Bermúdez Obando, Director de Gestión Humana.
ARTICULO VI

La licenciada Valverde Bermúdez solicita se defina a cuáles organizaciones de servidores judiciales del Poder Judicial, se les va a solicitar que nombren representantes para que asistan a las sesiones extraordinarias del Consejo Superior, para el análisis del Anteproyecto de Presupuesto del 2018. 


         Se acordó: De acuerdo con la política de transparencia de la Institución se dispone:  a) Las agendas y actas de las sesiones de presupuesto se incluirán en un sitio visible para todas las organizaciones gremiales y para el público en general. b) La Secretaría General de la Corte realizará la comunicación de este acuerdo a los señores y señoras magistradas de la Corte Plena. c) Realizar una campaña de prensa para motivar al seguimiento de las sesiones extraordinarias de presupuesto abierto. d) Solicitar a la Dirección de Planificación coordinar con la Dirección de Tecnología para crear un sitio en la web que permita transparentar todo el proceso de formulación de presupuesto de manera permanente y actualizada. e) La Dirección de Planificación debe solicitar a todas las organizaciones gremiales,  que propongan  a la Secretaría General de la Corte una persona que en su representación participe en estas sesiones de presupuesto  a más tardar el viernes 17 de febrero.  f)  El Consejo Superior en sesión ordinaria del día martes 21 de febrero designará  una persona titular y un suplente en representación de la judicatura y una persona titular y un suplente en representación de los demás servidoras y servidores judiciales, de tal forma que  puedan participar en la próxima sesión de presupuesto. 

ARTÍCULO VII
La licenciada Valverde Bermúdez informa sobre el resultado comparativo del Presupuesto 2016 vrs el aprobado para el 2017. Como se puede apreciar en términos generales se visualiza un crecimiento del 10.81%, no obstante al omitir el efecto de los recursos aprobados para las reformas Laboral y Civil, así como Ley Yerelyn, este crecimiento es del 8.14%.

Finalmente, al omitir los recursos asignados de más vía moción en la Asamblea Legislativa, de manera tal que los presupuestos de ambos años sean comparables, el crecimiento real neto es del 1.8%.

[image: image1.emf]ABSOLUTO RELATIVO

Presupuesto Aprobado Asamblea Legislativa 416,153,442,432 460,241,195,357 44,087,752,925

Menos:

Presupuesto Extraordinario -800,000,000

Presupuesto Aprobado menos Ppto.Extraordinario 415,353,442,432 460,241,195,357 44,887,752,925 10.81%

Menos:

Leyes y Reformas 11,094,140,920

Reforma Procesal Laboral 8,820,633,833

Ley Yerelin 1,815,901,571

Nuevo Código Procesal Civil 457,605,516

Presupuesto sin Leyes y Reformas 415,353,442,432 449,147,054,437 33,793,612,005 8.14%

Menos:

Recursos asignados por Mociones en Asamblea Legislativa: 26,331,353,673

Recursos asignados vía Moción 55 para Fideicomiso 12,831,457,053

Presupuesto sin Leyes, Reformas y Mociones 415,353,442,432 422,815,700,764 7,462,258,332 1.80%

Aumento al Ppto con recursos provenientes del PANI 10,000,000,000

PRESUPUESTO 2016 VRS 2017

VARIABLES 2016 2017

CRECIMIENTO

Recursos para Fideicomiso provenientes de Ppto

Delincuencia Organizada 3,499,896,620

INCLUYE SÓLO ¢1.000 M DE FIDEICOMISO COMO PARTE DE REFORMA LABORAL



Se acordó: Tomar nota del análisis presentado por la Dirección de Planificación.
ARTÍCULO VIII

Informa la Dirección de Planificación que actualmente se cuenta con un plan de trabajo que en la medida de lo posible se cumplirá para presentar en cada una de las sesiones en forma equitativa los Anteproyectos de Presupuesto y los Requerimientos de Recurso Humano para el 2018


A continuación se detalla la propuesta:

	Fecha Sesión
	Detalle
	Temas por Sesión

	15-feb-17
	1ra. Sesión del Consejo Superior para conocer estudios de Requerimiento Humano y Presupuestos
	1. Comisión Seguimiento de la Atención y Prevención de la Violencia Intrafamiliar

2. Comisión de Género

3. Comisión Jurisdicción de Familia, Niñez y Adolescencia

4. Comisión Transparencia Institucional

5. Comisión Jurisdicción Contencioso Administrativa

6. Comisión de Gestión Integral de la Calidad

7. Comisión de Relaciones Laborales

8. Consejo de Personal

9. Comisión de Salud Ocupacional

10. Comisión Interinstitucional de Tránsito

11. Comisión de la Jurisdicción Civil

12. Comisión de Acceso a la Justicia

13. Comisión de la Jurisdicción Laboral

14. Comisión de Asuntos Penales

15. Programa Hacia Cero Papel

16. Com. de la Jurisdicción Agraria y Agroambiental

17. Comisión de Gestión Ambiental Institucional

18. Programa Justicia Restaurativa

19. Comisión contra el Hostigamiento Sexual



	22-feb-17
	2da. Sesión del Consejo Superior para conocer estudios de Requerimiento Humano y Presupuestos
	· Informes varios 

	01-mar-17
	3ra. Sesión del Consejo Superior para conocer estudios de Requerimiento Humano y Presupuestos
	· Informes varios

	08-mar-17
	4ta. Sesión del Consejo Superior para conocer estudios de Requerimiento Humano y Presupuestos
	1. Contraloría de Servicios

2. Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional

3. Sala Primera

4. Sala Segunda

5. Sala Tercera

6. Sala Constitucional 



	15-mar-17
	5ta. Sesión del Consejo Superior para conocer estudios de Requerimiento Humano y Presupuestos
	1. CONAMAJ

2. Unidad de Control Interno

3. Presidencia de la Corte

4. Despacho de la Presidencia

5. Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 

6. Secretaría de la Corte

7. Consejo Superior

8. Centro Infantil

9. Unidad de Adiestramiento

10. Digesto de Jurisprudencia

11. Centro de Conciliación del Poder Judicial



	22-mar-17
	6ta. Sesión del Consejo Superior para conocer estudios de Requerimiento Humano y Presupuestos
	1. Dirección de Tecnología de la Información

2. Dirección de Planificación

3. Dirección Jurídica 

4. Centro de Gestión de la Calidad

5. Inspección Judicial

6. Auditoría

7. Escuela Judicial

8. Administración Santa Cruz

9. Secretaría Técnica de Género y Acceso a la Justicia

10. Centro Judicial de Intervención de las Comunicaciones

11. Secretaría Técnica de Ética y Valores

12. Asociación Solidarista



	29-mar-17
	7ma. Sesión del Consejo Superior para conocer estudios de Requerimiento Humano y Presupuestos
	1. Presupuesto Informática

2. Primer Circuito Judicial Alajuela

3. Presupuesto Seguridad

4. Circuito Judicial Puntarenas

5. Presupuesto Vehículos

6. Primer Circuito Judicial Zona Sur

7. Primer Circuito Judicial Guanacaste

8. Segundo Circuito Judicial Guanacaste

9. Presupuesto Construcciones

10. Segundo Circuito Judicial Zona Sur



	05-abr-17
	8va. Sesión del Consejo Superior para conocer estudios de Requerimiento Humano y Presupuestos
	1. Segundo Circuito Judicial Alajuela (San Carlos)

2. Dirección Ejecutiva

3. Administración de Quepos

4. Segundo Circuito Judicial San José

5. Administración de Turrialba

6. Circuito Judicial Cartago

7. Administración de Ciudad Judicial San Joaquín de Flores

8. Administración de Grecia

9. Administración de Golfito

10. Circuito Judicial Heredia

11. Tercer Circuito Judicial Alajuela (San Ramón)

	21-abr-17
	9na. Sesión del Consejo Superior para conocer estudios de Requerimiento Humano y Presupuestos
	1. Programa 950 Servicio de Atención y Protección de Víctimas y Testigos

2. Departamento de Trabajo Social y Psicología

3. Primer Circuito Judicial San José

4. Tercer Circuito Judicial San José

5. Dirección de Gestión Humana

6. Organismo de Investigación Judicial

7. Defensa Pública 

8. Segundo Circuito Judicial Zona Atlántica (Guápiles)

9. Primer Circuito Judicial Zona Atlántica

10. Ministerio Público

11. Salario Escolar

12. Becas y Permisos para Capacitación 



	26-abr-17
	10ma. Sesión del Consejo Superior 
	Se conocerán las reconsideraciones derivadas de los acuerdos de la sesión del 5/Abril.



	03-may-17
	11va. Sesión del Consejo Superior 
	Se conocerán las reconsideraciones derivadas de los acuerdos de la sesión del 19/Abril y se definen los ajustes finales al Anteproyecto de Presupuesto 2018



	10-may-17
	12va. Sesión del Consejo Superior 
	Se aprueba el Anteproyecto de Presupuesto 2018 para Corte Plena
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Se acordó: Tomar nota de la propuesta de la Dirección de Planificación, sin perjuicio de incorporar otros temas que se requieran por parte del Consejo Superior. 
ARTICULO IX

La Corte Plena, en sesión 1-2017 celebrada el 16 de enero de 2017, artículo XXV, conoció el informe 29-PLA-2017, relacionado con los lineamientos de formulación presupuestaria para el 2018, al respecto se acordó acoger el informe presentado por la Dirección de Planificación, que literalmente dice:
“Mediante acuerdo de Consejo Superior 107-16 del 29 de noviembre de 2016, artículo LXIX, se aprobaron las Directrices Técnicas y Cronograma de Formulación Presupuestaria para el año 2018, que contienen 116 directrices que rigen el ordenamiento, con el propósito de orientar a los distintos centros de responsabilidad en el proceso de formulación de los requerimientos presupuestarios para atender las necesidades prioritarias y estratégicas de la Institución del año 2018. 

De cara al inicio de este nuevo proceso, es importante también mencionar que durante los últimos años se han establecido fuertes restricciones en términos del crecimiento permitido a las instituciones del Estado Costarricense y se visualiza que la formulación presupuestaria del 2018 también estará determinada por un entorno de contención del gasto público. 

En este sentido, el Poder Judicial no es ajeno a esta problemática, precisamente porque su realidad no escapa de la situación nacional y su financiamiento proviene directamente de los ingresos corrientes del Estado; sin embargo, también debe velar para que quienes recurren a él para hacer valer sus derechos, reciban un servicio de calidad, accesible y en las mejores condiciones posibles. 

Con esta breve reflexión, se considera que el Poder Judicial debe adoptar nuevamente medidas restrictivas en el gasto, definiendo prioridades para el ejercicio presupuestario del próximo año. 

Por lo anterior y considerando los proyectos de ley y leyes aprobadas recientemente, constituyendo las mismas, nuevas obligaciones para el Poder Judicial, la Dirección de Planificación propone las siguientes prioridades presupuestarias para el ejercicio económico 2018:

1. Analizar el impacto de los proyectos de Ley, que actualmente se encuentran en la Asamblea Legislativa:

· Expediente 15.887, Código Procesal Agrario (anteriormente denominado Ley de Jurisdicción Agraria, Agroalimentaria y Agroambiental).

· Expediente 19.455, Código Procesal de Familia.

2. Analizar y determinar los requerimientos complementarios para llevar a cabo la total implementación de la Ley 9343, Reforma al Código de Trabajo, en caso de requerirse.

3. Incluir los recursos necesarios para la aplicación de la Ley 9342, Código Procesal Civil, publicado en el Diario Oficial La Gaceta en el Alcance Nº 54 del 8 de abril del 2016 y que entrará a regir el 8 de octubre del 2018.  En este caso, es oportuno señalar que para el 2017 se efectuó un primer diagnóstico de necesidades y se incorporó presupuesto para sustituciones de personal que se encargará del proceso de capacitación de este tema, así como los viáticos correspondientes, para el 2018 se requiere incluir todos los recursos necesarios para llevar a cabo la implementación de la nueva estructura. 

Al igual que en años anteriores y con el fin de contribuir en la contención del gasto público, se recomienda no crear plazas adicionales, y mantener únicamente el análisis de las que vienen vigentes en el actual presupuesto.”.
Adicionalmente se acuerda por Corte Plena también al análisis del Proyecto de Ley de Justicia Restaurativa.

Este acuerdo es firme y está pendiente de comunicar por parte de la Secretaría de la Corte.
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Se acordó: 1) Tomar nota del comunicado realizado por la Dirección de Planificación. 2) Solicitar que cuando se disponga de los informes de los costos para la implementación de estas nuevas leyes, remitirlos a la Asamblea Legislativa por parte de este Consejo Superior con la finalidad de que se constituyan elementos  de los análisis del área jurídica y sean contemplados los recursos al formular las leyes.
ARTÍCULO X
Se conoce informe 367-PLA-2017, relacionado con las prioridades presupuestarias para el ejercicio económico 2018, que dice:

“En atención a los lineamientos presupuestarios emitidos y aprobados por Corte Plena en la sesión 1-2017 celebrada el 16 de enero del 2017 para el ejercicio económico 2018 (pendiente de comunicar) , se aprobó el oficio de la Dirección de Planificación, en la que  textualmente  señala: 

“…considerando los proyectos de ley y leyes aprobadas recientemente, constituyendo las mismas, nuevas obligaciones para el Poder Judicial, la Dirección de Planificación propone las siguientes prioridades presupuestarias para el ejercicio económico 2018:

1. Analizar el impacto de los proyectos de Ley, que actualmente se encuentran en la Asamblea Legislativa:

· Expediente 15.887, Código Procesal Agrario (anteriormente denominado Ley de Jurisdicción Agraria, Agroalimentaria y Agroambiental).

· Expediente 19.455, Código Procesal de Familia.

2. Analizar y determinar los requerimientos complementarios para llevar a cabo la total implementación de la Ley 9343, Reforma al Código de Trabajo, en caso de requerirse.

3. Incluir los recursos necesarios para la aplicación de la Ley 9342, Código Procesal Civil, publicado en el Diario Oficial La Gaceta en el Alcance Nº 54 del 8 de abril del 2016 y que entrará a regir el 8 de octubre del 2018.  En este caso, es oportuno señalar que para el 2017 se efectuó un primer diagnóstico de necesidades y se incorporó presupuesto para sustituciones de personal que se encargará del proceso de capacitación de este tema, así como los viáticos correspondientes, para el 2018 se requiere incluir todos los recursos necesarios para llevar a cabo la implementación de la nueva estructura. 

Al igual que en años anteriores y con el fin de contribuir en la contención del gasto público, se recomienda no crear plazas adicionales, y mantener únicamente el análisis de las que vienen vigentes en el actual presupuesto”.

En relación a lo anterior y con la finalidad de que se defina cuál será el tratamiento a seguir en el caso de los requerimientos de recurso humano,  que han ingresado a la Dirección de Planificación para que sean valorados, analizados o incluidos en  este  presupuesto,  pero que  no forman parte de las prioridades presupuestarias previamente definidas, se procede a detallar las solicitudes ingresadas según ámbito al que corresponden.

	Grupo A: Consejo Superior solicita se valore la necesidad para el 2018

Ámbito Administrativo
· Ref. 1779-16, Oficio de la Secretaria de la Corte N° 13079-16.  Acuerdo de Consejo Superior  N° 112-16 del 14 de diciembre del 2016, artículo XVII.  Dos plazas de Profesional 2 para conformar el Proceso de Riesgo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

· Ref.64-17, Oficio de la Secretaria de la Corte N° 319-17.  Acuerdo de Consejo Superior N° 2-17 del 12 de enero 2017 artículo XX. Una plaza de Técnico Administrativo del Proceso de Administración de Bienes del Departamento de Proveeduría, para que realice labores relacionadas con el manejo de bienes en comiso.

· Ref.1804-16, Oficio de la Secretaria de la Corte N° 13228-16, Acuerdo de Consejo Superior N°113-16 del 20 de diciembre de 2016, artículo LXI.  Para dar apoyo a la Comisión de Transparencia. Un profesional de la Unidad de control interno. 

· Ref.1829-16. Oficio de la Secretaria de la Corte N°13299-16, Acuerdo de Consejo Superior N°113-16 del 20 de diciembre de 2016, artículo LII. Una plaza de Jefe Administrativo 4, para proyectos de la Comisión de Transparencia y anticorrupción.

Ref. 36-2017. Oficio de la Secretaria de la Corte N° Nº 172-17. Acuerdo Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión Nº 114-16 artículo CXXI.  Para mantener la atención de la Sección de Carrera Judicial. Se solicita incluir como ordinarias para el 2018. Un profesional 2 en medicina, 2 profesional 2 en psicología, un profesional 2 en trabajo social y un técnico o técnica administrativo 2 para la Sección de Carrera Judicial.  

· Ref. 71-2017. Oficio de la Secretaria de la Corte N° 387-17. de Consejo Superior del Poder Judicial, artículo XXI. Para la atención del proyecto Centro alterno de procesamiento de datos. Solicita analizar la viabilidad de conceder recurso. Dos profesionales en Informática 2 para la Dirección de Tecnología de Información.

· Ref. 179-2017. Oficio de la Secretaria de la Corte N° 1028-17.  Acuerdo de Consejo Superior del Poder Judicial, N° 6-17 artículo II. Para atención del servicio de salud de Grecia. Se solicita analizar la necesidad de un médico de empresa, un profesional 1 y un auxiliar administrativo para la Dirección de Gestión Humana.

· Ref.1730-14 Acuerdo de Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 95-14.  Se solicita  dotar de más recursos al Departamento de  Trabajo Social, para las valoraciones periciales del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.  No se precisan cantidad y tipo de puestos.

· Ref. 543-15, Acuerdo de Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 26-15. Que se rinda el informe relacionado con la cantidad de recurso humano necesario para cada una de las áreas de la Unidad Interdisciplinaria de la Sección Administrativa de Carrera Judicial de la Dirección de Gestión Humana.  No se indica cantidad ni tipo de puestos.

· Ref. 1801-2016. Oficio de la Secretaría de la Corte Nº 13252-16. Acuerdo de Consejo Superior Nº 113-16, artículo L. Para el Proyecto Fideicomiso Inmobiliario del Poder Judicial. Realizar estudio para definir la estructura de recurso humano para dar continuidad y sostenibilidad al proyecto en el Departamento de Servicios Generales.

· Ref. 1820-2016. Oficio de la Secretaría de la Corte Nº 13285-16. Acuerdo de Consejo Superior Nº 113-16, artículo LVIII. Para el plan de ampliación de la Oficina de Recepción de Documentos de Puntarenas. Se solicita realizar estudio para determinar la necesidad de mantener tres plazas de Auxiliares Administrativos para la Administración Regional de Puntarenas. 

Ámbito Jurisdiccional
· Ref. 80-16, Oficio de la Secretaria de la Corte N° 375-17.  Acuerdo de Consejo Superior del Poder Judicial, N° 2-17 del 12 de enero del 2017, artículo LXXVI. Corresponde a un permiso con goce de salario y sustitución, de una plaza de Juez 4, para el Tribunal del Primer Circuito de la Zona Sur a partir del 16 de enero del 2017 y hasta por tres meses y se dedicará a las labores de atención prioritaria de los asuntos de las comunidades indígenas del cantón de Buenos Aires.  Esta plaza queda sujeta  a la existencia de contenido presupuestario.  Se solicitan la posibilidad de incluir esa plaza en el proyecto de presupuesto 2018.

Ref. No. 97-2017, Oficio de la Secretaria de la Corte N° 596-17.  Acuerdo de Corte Plena, en la sesión N° 33-16 del 14 de noviembre del 2016 ARTÍCULO XXVIII.  Magistrada Arias con motivo de su participación en la II Reunión de la Comisión MARC-TTD en el marco de la Cumbre Judicial Iberoamericana, solicita que la Dirección de Planificación realice el estudio e informe correspondiente para destinar el recurso humano que se requiere para integrar la Secretaría en temas de Justicia Restaurativa.   

· Ref. 148-2017, Ref. N°1722-16 y Ref. 111-16 Oficio de la Secretaria de la Corte Nº 891- 17.  Acuerdo de Consejo Superior del Poder Judicial, Nº 1-17 del 10 de enero del 2016, artículo LXXII. Se indica que si bien en informe 1792-PLA-2016 se evidencia la necesidad  de la plaza de Técnico o Técnica Judicial 2, destacada en la Sede del Juzgado de Ejecución de la Pena de Pérez Zeledón, no se elaboró una propuesta para resolver la problemática sobre el requerimiento del personal adicional para el Juzgado de Ejecución de la Pena, Sede Cartago, ni de ese mismo despacho, por lo que solicitan a esta Dirección, que se remita dicha propuesta al Consejo para su  respectivo estudio y así considerar el recurso requerido en el ejercicio presupuestario 2018. 

· Ref. 22-2017. Oficio de la Secretaria de la Corte N° 133-17.  Acuerdo Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión Nº 114-16 artículo CXVI. Para trámite de denuncias de Puerto Jiménez. Incluir dentro del proyecto de presupuesto 2018 el puesto de un Auxiliar Administrativo del O.I.J, de Golfito.

· Ref. 1825-2016. proyecto de des congestionamiento en el Tribunal de Quepos y Parrita. Se solicita estudio para determinar la necesidad de dos juez 4 para el centro de apoyo y mejoramiento de la función jurisdiccional.

· Ref. 1821-2016. Atender carga de trabajo del Tribunal de Juicio de Liberia. Se solicita estudio para determinar la necesidad de  3 Juez 4 para el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función jurisdiccional.

· Ref. 41-2017. Oficio N° 166 -17, el acuerdo de Consejo Superior del Poder Judicial, sesión Nº 114-16, artículo CXVIII.  Para atender carga de trabajo de juzgado unipersonal. Se solicita Valorar la inclusión en el Presupuesto 2018. Un juez 3, un técnico o técnica judicial 2 para el Juzgado Penal de Garabito.

· Ref. 1407-15 Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 82-15.  Un juez penal para el Juzgado Penal de Santa Cruz. Se solicita valorar la necesidad.
· Ref. 1622-15 Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión Nº 97-15. Una plaza de Juez para el Juzgado Contravencional y Civil de Menor Cuantía de Naranjo.  Se solicita valorar la necesidad.

· Ref. 191-16 Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 4-16, Se solicita realizar estudio para una nueva plaza de Juez 2 de Ejecución de la Pena,  con un  auxiliar Judicial 4.

Ámbito Auxiliar de Justicia
· Ref. 80-16, Oficio de la Secretaria de la Corte N° 375-17.  Acuerdo de Consejo Superior del Poder Judicial, N° 2-17 del 12 de enero del 2017, artículo LXXVI. Corresponde a un permiso con goce de salario y sustitución, de un fiscal y un defensor o defensora a partir del 16 de enero del 2017 y hasta por tres meses, para completar el equipo de trabajo del Primer Circuito de la Zona Sur, que  se dedicará a las labores de atención prioritaria de los asuntos de las comunidades indígenas del cantón de Buenos Aires.  Estas plazas quedan sujetas  a la existencia de contenido presupuestario.  Solicitan la posibilidad de incluir esas plazas en el proyecto presupuesto 2018.

· Ref. 65-17, Oficio de la Secretaria de la Corte  N° 324-17. Acuerdo de Consejo Superior N° 2-17 celebrada el 12 de enero del año en curso, artículo XIX. Se Solicita a la Dirección de Planificación que estudie la posibilidad de incluir  en el proyecto de presupuesto del 2018, una plaza de Auxiliar Administrativo en la Oficina Regional del O.I.J en La Fortuna de San Carlos.

· Ref. 24-17, Oficio de la Secretaria de la Corte  N° 136-17.  Acuerdo de Consejo Superior N° 114-16 celebrada el 22 de diciembre artículo CXIII. Se solicita valorar los puestos de Auxiliar Administrativo y de Técnico Administrativo 3 de la  Sección Comunicaciones de OIJ (oficio Nº 864-PLA-2015  de la Sección de DO), para determinar si deben mantenerse de forma permanente como parte de los requerimientos de plazas para la ejecución del presupuesto del 2018.

· Ref. 152-17, Oficio de la Secretaria de la Corte  N°890-17. Acuerdo de Consejo Superior del Poder Judicial, N° 1-17 celebrada el 10 de enero del 2017, artículo XVII. Deberá la Dirección de Planificación analizar las necesidades de recursos humano (oficiales de seguridad del PJ) del Centro de Intervención de las Comunicaciones, para el próximo proyecto de presupuesto del 2018.

· Ref.1687-16, Oficio de la Secretaria de la Corte Nº 12144-16.  Acuerdo Consejo Superior, Nº 101-16 del 3 de noviembre del año en curso, artículo LXXVIII. Se solicita que La Dirección de Planificación analice si procede la asignación de más recurso humano en la  Sección de Patología Forense (Seis Técnicos Especializados 6 en Disección) y Ref.125-2017, Ref. 148-16 Oficio de la Secretaria de la Corte  N°756-17.  Acuerdo de Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 114-16 celebrada el 22 de diciembre del año 2016, artículo CVI.   Se otorga permiso con goce de salario y sustitución por seis meses a partir del 1° de enero de 2017, a cinco plazas de Técnicos o Técnicas Especializados 6, que cubran el rol  que refuerza el servicio de disección de cuerpos durante la jornada extraordinaria de trabajo del personal médico de la Sección de Patología Forense en el 2017, y se solicita a la Dirección de Planificación incorporar las plazas de los permisos que ahora se conceden, en el proyecto de presupuesto para el 2018. 

· Ref. 04-2017. Para labores de apoyo al fiscal auxiliar designado para la dirección funcional y ejercicio de la acción penal de los posibles delitos de usurpación de territorio indígena. Se solicita estudio para determinar la necesidad de  un Fiscal y 1 técnica o técnico judicial 2 para la Fiscalía de Buenos Aires.

· Ref. 1825-2016. proyecto de des congestionamiento en el Tribunal de Quepos y Parrita. Se solicita estudio para determinar la necesidad de un Fiscal y, un técnico o técnica judicial para la Fiscalía General y un defensor público para la Defensa Pública. 

· Ref. 1821-2016. Atender carga de trabajo del Tribunal de Juicio de Liberia. Se solicita estudio para determinar la necesidad de 1 Fiscal y 1 Técnica o técnico judicial 2 para la Fiscalía General y 1 Defensor Público para la Defensa Pública.

· Ref. 46-2017. Referencia N° 169-17.  Acuerdo Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 114-16 artículo CXXXIII. Realizar estudio de necesidades para una plaza de administrador y una de profesional 2 para el O.I.J.

· Ref. 108-2017. Oficio de la Secretaria de la Corte N° 670-17. Acuerdo de  Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 114-16 artículo CLVI. En atención a la Unidad de Género y Acceso a la Justicia en el OIJ. Solicita revisión de plaza de un Auxiliar Administrativo.

· Ref. 688-15 Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 41-15, valorar la necesidad de perito judicial en el Departamento de Laboratorio de Ciencias Forenses.

· Ref. 956-16 Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 58-16 que concrete las necesidades reales de plazas de la Sección de Patología Forense y sean incorporadas en el periodo de formulación presupuestaria institucional. No se indica cantidad ni tipo de puestos.

· Ref. 1115-16 Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión Nº 73-16, en razón de para estudio e informe en razón de la necesidad de dotar de más recurso humano al Departamento de Laboratorio de Ciencias Forenses.  No se indica cantidad ni tipo de puestos.

· Ref.1156-16 Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión  N° 75-16. Se solicita realizar  estudio al Consejo Superior, sobre la factibilidad de crear nuevas plazas para la Delegación del Organismo de Investigación Judicial de Cartago.  No se precisan cantidad y tipo de puestos.

· Ref. 1818-2016. Oficio de la Secretaría de la Corte Nº 13287-16. Acuerdo de Consejo Superior Nº 113-16, artículo XCVII. Para atender el aumento de carga de trabajo. Se solicita estudio para determinar la necesidad de dos peritos judiciales 1 para la Unidad de Balística Forense, Sección de Pericias Físicas del Departamento de Ciencias Forenses.

· Ref. 04-2017. Oficio de la Secretaría de la Corte Nº 13310-16. Acuerdo de Consejo Superior Nº 113-16, artículo LVI. Para labores de apoyo al fiscal auxiliar designado para la dirección funcional y ejercicio de la acción penal de los posibles delitos de usurpación de territorio indígena. Se solicita estudio para determinar la necesidad de un Fiscal y 1 Técnica o Técnico Judicial 2 para la Fiscalía de Buenos Aires.

Grupo B: Consejo Superior crea la plaza y solicita se incluya en el  presupuesto 2018

Ámbito Administrativo

· Ref. 1814-16, Oficio de la Secretaria de la Corte  Nº  13266-16,  Acuerdo de Consejo Superior del Poder Judicial Nº 113-16  del 20 de diciembre 2016 ARTÍCULO XLII.  Aprueban la plaza de Administrador Regional 1 por todo en 2017 con PCGS y sustitución y  debe incluirse  forma ordinaria la plaza de Administrador Regional 1 para la Administración Regional de Turrialba en el n el anteproyecto de presupuesto para el 2018, en el programa correspondiente a la Dirección del Organismo de Investigación Judicial, siendo que la persona que ocupa el citado permiso se encuentra ubicada en dicha Dirección. 

· Ref. 1686-16, Oficio de la Secretaria de la Corte N°12378-16. Acuerdo de Consejo Superior del Poder Judicial Nº107-16 del 29 de noviembre 2016, artículo XLIX. Dos profesionales 2 (Ingeniero Industrial para la Administración Regional de Cartago y del II CJ Alajuela con la dirección técnica de Planificación). Propuesta para dar sostenibilidad a las oficinas y despachos judiciales sometidos a rediseño.

· Acuerdo de Consejo Superior Nº 114-16 de  las ocho horas del veintidós de diciembre del dos mil dieciséis. artículo CIV.  Se aprueban las siguientes plazas para la Secretaria General de la Corte y Consejo Superior:   Subdirectora o Subdirector General 2, cinco plazas de Técnica o  Técnico Judicial 3, dos plazas de Técnica o Técnico Administrativo 4 y  Una plaza de Profesional 2 en Administración.

Ámbito Auxiliar de Justicia

· Ref. No. 116-2017, Oficio de la Secretaria de la Corte N°717-17, Acuerdo de Consejo Superior N° 4-17 del 19 de enero del 2017, artículo XXXVIII. Se concedió  permiso con goce de salario y sustitución a una plaza de técnica o técnico administrativo 3 en la sección de transportes del OIJ, a partir del 1º  de febrero del 2017 y hasta el último día laboral del año, por lo que se solicita a la Dirección de Planificación, que con base en el estudio N°100-CE-2016-B se incorpore la plaza indicada en el proyecto de presupuesto del 2018.  Debe aclararse que por la naturaleza de las funciones a realizar, esta plaza se debe ubicar en el Departamento de Proveeduría,  pero deberá atender de forma exclusiva lo relativo a las reparaciones de los vehículos del Organismo de Investigación Judicial. 

Grupo C:  Solicitudes de plazas nuevas realizadas por las oficinas

Ámbito Administrativo
· Ref. 56-17, O Oficio de la Dirección Ejecutiva  N°146-DE-2017.  Una plaza de Técnico Administrativo I para administración Regional de Osa por necesidades que expone Aura Janés, Administradora Regional de Osa.

· Ref.342-16.  Oficio de la Dirección Ejecutiva N°878-DE-2016. Se solicita realizar estudio de cargas de Trabajo de la Sección de Contabilidad de Departamento Financiero Contable.

Ámbito Jurisdiccional
· Ref. 76-2016. Correo electrónico  de la Licda. Nelda Jiménez Rojas, Jueza Coordinadora de plataforma PISAV y  Ref.160-2017 Oficio  N°ADM-PISAV-04-2017 suscrito por la Licda. Karla Pamela Cascante Aguilar, Administradora del Modelo PISAV.  Solicitan efectuar el estudio de cargas de trabajo asignadas al personal técnico de la plataforma PISAV de San Joaquín de Flores, a fin de disponer de más recurso humano para atender la carga laboral que ingresa diariamente a ese despacho . Solicita valorar la posibilidad de aumentar las plazas de técnicos judiciales en PISAV San Joaquín de Flores.  No se indica cantidad de puestos.

· Ref.129-17   Correo electrónico  de la Licda. Karla Porras Arce, jueza penal de Turrialba, la cual solicita al menos una plaza más de Técnica o Técnico judicial para su despacho, ya que se le brindo el juez y ahora ocupa un técnico.

· Ref. 981-14, Oficio 089-CAIICJZA-2014 del Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Siquirres, Juzgado de Pensiones y Violencia Domestica de Siquirres solicitan un auxiliar de Servicios Generales y un Notificador.
Ámbito Auxiliar de Justicia

· Ref. 59-2017. Correo electrónico suscrito por Mauricio Fonseca Umaña,  Administrador del O.I.J.  donde se solicitan veintiocho puestos de diversa naturaleza para el  OIJ.  Se detallan a continuación:

Oficina

Clase puesto

Cantidad plazas

Dirección General

Administración Regional 3

1

Administración

Profesional 2

2

Administración

Técnico Especializado 5

1

Sección Crimen Organizado

Jefe 1

1

Sección Crimen Organizado

Jefe 3

1

Sección Crimen Organizado

Secretaria

1

Sección Crimen Organizado

Auxiliar Administrativo

2

Secretaría de Género

Auxiliar Administrativo

1

Sección Apoyo Psicológico Operacional

Profesional 2

2

Oficinas Regionales

Auxiliar Administrativo

16

Total Plazas Requeridas

28

Grupo D: PCGS sustitución.  Se solicita su valoración para 2018

Ámbito Auxiliar de Justicia

· Ref. 1765-16, Oficio de la Secretaria de la Corte Nº  12954-16.  Acuerdo de Consejo Superior Nº 111-16 celebrada el 13 de diciembre 2016,  artículo LIX. Corresponde a una prórroga por tres meses más, el permiso con goce de salario y sustitución de la Jueza 3  Coordinadora del Programa de Justicia Juvenil Restaurativa de San José, a fin de que continúe con las labores propias del Programa de Justicia Restaurativa.

De los estudios solicitados se desprende, una estimación inicial de recurso humano que alcanza las 110 plazas nuevas  con un impacto económico de ₡3.305.843.000 aproximadamente, sin contabilizar ahí, aquellas que puedan resultar de los estudios en que no se indica ni la cantidad ni el tipo de recurso humano que se requiere. Se anexa cuadro con la estimación inicial.

Las solicitudes detalladas anteriormente, son contrarias a los lineamientos presupuestarios definidos por la Corte Plena para el ejercicio económico 2018, por lo que esta Dirección requiere que se definan los lineamientos a seguir en este tema, dado que la capacidad instalada de la Dirección de Planificación supera toda posibilidad de que los mismos sean atendidos.

En caso de requerirse el estudio de estos requerimientos, se necesita disponer de al menos tres plazas adicionales de Profesional 2, con la finalidad de poder reforzar el personal asignado a esta labor y concluir el cronograma de trabajo  de esos estudios, para la sesión de Consejo Superior del 26 de abril de los corrientes, toda vez que esta fecha, es la última sesión para conocer de estos temas.”.

Se acordó: 1) Previo a resolver lo que corresponda la Dirección de Planificación deberá presentar a este Consejo el insumo de cuántos informes indicados en la lista antes descrita, cuentan con un estudio técnico previamente elaborado que lo respalde  y se valorará en una próxima sesión.


Se declaran firmes los acuerdos de esta sesión, así como también la aprobación de la respectiva acta.
Se levanta la sesión, al ser las 11:00  horas.
Máster Zarela Villanueva Monge

Dr. Gary Amador Badilla 
Lic. Ramiro Salvador Arauz Montero  
 Licda. Milena Conejo Aguilar


Máster Carlos Montero Zúñiga 
NVB/amc
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